Naisjarjestojen
Keskusliiton
hallitusohjelmatavoitteet

2023 -2027

=



DN\ NG\ —

Naisjarjestojen Keskusliiton

hallitusohjelmatavoitteet 2023-2027:
tiivistelma

O Hallitusohjelma: Hallitus sitoutuu sukupuolten tasa-arvon edistamiseen laa-
timalla kunnianhimoisen tasa-arvo-ohjelman, lisédmalla sukupuolivaikutusten
arviointia ja kehittamalla sukupuolitietoista budjetointia.

O Kasvatus ja koulutus: Segregaatiota eli sukupuolen mukaista eriytymista
puretaan kaikilla asteilla ja seksuaalikasvatusta, mukaan lukien suostumuksen
kasittelya, kehitetaan.

O Tyoeldma: Palkkaerojen kaventamista vauhditetaan nykyistd tehokkaammalla
samapalkkaisuusohjelmalla ja palkka-avoimuudella. Perhevapaiden uudistamista
jatkamalla Suomi nostetaan maaksi, jossa isat kayttavat eniten perhevapaita.

O Naisiin kohdistuva vékivalta lopetetaan saatamalla |ahisuhdevakivallan eh-
kaisytyota selkiyttava laki, vahvistamalla vékivaltaa kokeneiden asemaa tukipal-
veluilla sekd varmistamalla rikosoikeudellisen vastuun toteutuminen.

O Hyvinvointi: Sosiaaliturvauudistus suunnitellaan siten, etta se edistda suku-
puolten tasa-arvoa. Uudistuksen sukupuolivaikutukset arvioidaan jo valmiste-
luvaiheessa.

O Urheilun, liikkunnan ja kulttuurin valtionavut sidotaan tehokkaisiin toimiin
seksuaalihdirinnan lopettamiseksi ja toimeenpannaan Euroopan komission
korkean tason tydryhman 50 %:n kiintioperiaate urheilu- ja liikuntayhteistjen
johdossa.

O Ulkopolitiikka: Otetaan kayttéon sukupuolten tasa-arvoa ja naisten oikeuksia
ihmisoikeusperustaisesti ja intersektionaalisesti edistava ulkopolitiikka (femi-
nist foreign policy) sekd edistetaan naisten osallisuutta kehitysyhteistydssa ja
rauhan rakentamisessa maailmalla, erityisesti Ukrainassa ja Afganistanissa.

Naisjarjestojen Keskusliitto on vuonna 1911 perustettu sukupuolten tasa-
arvoa edistdvien naisjarjestojen kattojarjesto, johon kuuluu 72 jasenjarjes-
t64, joissa on yhteensa noin 400 000 jasentd. Naisjarjestojen Keskusliiton
hallitusohjelmatavoitteet sisdltavat yhteensa 59 konkreettista suositusta
sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi hallitusohjelmassa yleisesti seka
kuudessa sisallollisessa teemassa.
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Suomi tasa-arvon edellakavijaksi

Suomi on monin tavoin yksi maailman tasa-arvoisimmista maista. Silti
sukupuolten tasa-arvo ei ole valmis meilldkaan, ja monet tasa-arvo-ongelmat
korjaantuvat etanan vauhtia, jos lainkaan. Tasa-arvo ja demokratia ovat kestavan
rauhan edellytys, ja niiden vahvistaminen on paras tapa tukea vakautta ja
rauhaa. Toimitaan sen puolesta, etta naisten ja tyttdjen ihmisoikeudet
toteutuvat taysimaaraisesti.

O Hallitus sitoutuu sukupuolten tasa-arvon edistamiseen seka kaikenlaisen
syrjinnan vastustamiseen kunnianhimoisesti ja systemaattisesti
kotimaassa ja kansainvalisesti

. toimimalla antirasistisesti ja ristedvat erot huomioiden kaikessa paatdksenteossa

« arvioimalla hallitusohjelman mukaisten toimenpiteiden sukupuolivaikutukset
ennakkoon ja jalkikdteen (suvaus)

. sitoutumalla ja toimeenpanemalla tasa-arvoselonteon tavoitteita

 laatimalla kunnianhimoisen tasa-arvo-ohjelman ja osoittamalla sille
riittavan rahoituksen

. valtavirtaistamaan tasa-arvonakokulman koko valtionhallintoon.

() Tehdaan tasa-arvolain kokonaisuudistus, jossa tarkastellaan
erityisesti tasa-arvon edistamistd, syrjintakieltoja seka valvonnan
ja oikeussuojakeinojen toimivuutta ja riittavyytta

. selvitetaan, milla edellytyksilla yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalle
voidaan antaa oikeus maarata hyvitys syrjinnasta.
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O Kaikkien merkittavien uudistusten sukupuolivaikutukset arvioidaan
siten, ettd tulokset vaikuttavat jatkovalmisteluun:

. suvattujen lakiesitysten osuus nostetaan 40 prosenttiin hallituskauden
loppuun mennessa

+ jokaiseen ministeriddn nimetédan vaikutusarvioinneista vastaava vastuutaho,
jonka vastuulle ihmisvaikutusten, mukaan lukien sukupuolivaikutusten,
arviointi kuuluu.

O Sukupuolitietoisen budjetoinnin kehittamista jatketaan osana
kestévan kehityksen budjetointia:
« valtiovarainministerio sisallyttaa budjetinlaadintaohjeistukseensa
momenttikohtaiset ohjeet sukupuolivaikutusten arviointiin
« tutkibudjettia.fi-sivustolle lisdtddan momenttikohtaisesti liikkennevalomalli

sukupuolivaikutuksista seka tieto rahoituksen jakautumisesta
sukupuolittain aina, kun mahdollista.
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O Vahvistetaan tasa-arvotyon rahoitusta vaikuttavuuden lisaamiseksi:
« Naisjarjestojen lakisdateinen valtionavustus vakiinnutetaan vuosien
2020-2022 tasolle valtiontalouden kehyksessa

« Tasa-arvovaltuutetun rahoitus nostetaan vastaamaan lisddantyneita velvoit-
teita ja muiden tasa-arvoviranomaisten (tasa-arvoyksikko, TANE, tasa-arvo-
tiedon keskus, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta) asemaa ja resurs-
seja vahvistetaan.

O Varmistetaan tasa-arvotiedon hyédyntaminen paatoksenteossa:
« Keratdan ja hyodynnetaan systemaattisesti sukupuolen ja
muiden ristedvien erojen mukaan eriteltya tietoa
+ huomioidaan sukupuolindkdkulma ja naisten oikeudet
kriisien jalleenrakennuksessa.



Kasvatus ja koulutus on sukupuolitietoista
kaikilla asteilla

Suomessa koulutusalat ovat vahvasti sukupuolen mukaan eriytyneet eli
segregoituneet. Jako miesten ja naisten tdihin jopa vahvistuu joillain aloilla.
Puretaan kasvatuksen ja koulutuksen sukupuolen mukaista eriytymista ja su-
kupuolinormeja sukupuolitietoisella varhaiskasvatuksella, opetuksella ja korkea-
koulutuksella.

O Varmistetaan, etta koulutuksella puretaan sukupuolen mukaista eriytymista:
- lakeihin varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta, ammatillisesta ja lukiokoulu-
tuksesta lisatadn vaatimus kasvatuksen ja opetuksen sukupuolitietoisuudesta
« kaikkien koulutusasteiden oppikirjoille tehdadan sukupuolivaikutusten arviointi,
jolla varmistetaan, ettd kirjoissa ndkyy moninaisia ihmisia moninaisissa rooleissa
+ tuetaan erityisesti tyttdjen ja naisten hakeutumista STEM-aloille.

O Sukupuoleen perustuvan ja seksuaalihdirinnan, kiusaamisen seka
vakivallan vastaista tyota kouluissa tehostetaan osana tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyota:

+ Oppilaitoksen toiminta maaritelldan syrjinnaksi tasa-arvo- ja
yhdevertaisuuslakien 14 §:ssd, jos oppilaitos ei puutu hdirintadn

« Opettajien ja rehtoreiden osaamista hairinndn tunnistamisessa
vahvistetaan tdydennyskoulutuksilla.

O Varmistetaan varhaiskasvattajien, opettajien ja oppilaanohjaajien

tasa-arvo-osaaminen kaikilla asteilla:

« Tehdaan selvitys opettajien perus- ja tdydennyskoulutusten tasa-arvosi-
salloista

- Edistetdan, etta koulutukseen ja tdydennyskoulutukseen sisaltyy pakollisena
sukupuolten tasa-arvoa ja naisten oikeuksia kasittelevia kursseja

«+ Jarjestetddn velvoittavia koulutuksia tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen
toimeenpanosta.

O Koulujen seksuaalikasvatuksessa vahvistetaan seksuaalisen
itsemaaraamisoikeuden ja kehollisen koskemattomuuden, mukaan
lukien suostumuksen, kasittelya. Seksuaalikasvatuksessa puretaan
seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kohdistuvia normeja.

+ Seksuaalikasvatusta kehitetdan ja yhdenmukaistetaan eri puolilla maata.
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O Ennaltaehkaistdaan ja puututaan mahdollisimman varhain tyttdjen lisdan-
tyneeseen masennukseen, ahdistukseen ja sydmishairiéihin vahvistamal-
la oppilaanohjausta ja kouluterveydenhuollon kuraattori- ja psykologipal-
velujen saavutettavuutta.



Tyoelaman tasa-arvo lisaantyy palkoissa

ja johtotehtavissa
Alle 10 prosenttia palkansaajista tydskentelee ammateissa, joissa on vahintaan

40 prosenttia naisia ja miehid, ja sukupuolten palkkaeron kapeneminen on
ldhes pysahtynyt 16 prosentissa. Puretaan alojen eriytymistd, puututaan
tydeldamassa tapahtuvaan syrjintadn ja varmistetaan, etta tydeldman polarisaatio
ei lisdd epatasa-arvoa. Perusteettomia palkkaeroja kavennetaan nykyista
nopeammin. Edistetdan hoivavastuun tasaisempaa jakautumista ja
tyohyvinvointia.

O Perhevapaauudistus toimeenpannaan kunnianhimoisesti siten,
ettd Suomesta tulee maa, jossa isdt pitavat eniten perhevapaita.

+ Asetetaan numeeriset tavoitteet naisten ja miesten perhevapaiden kaytolle,
arvioidaan niiden toteutumista hallituskauden lopussa ja tehddan toimenpi-
teitd, kunnes hoivavastuu jakautuu tasan

« Yhdenmukaistetaan aitiyspakkauksen nimi perhevapaauudistuksen
sukupuolineutraalin terminologian kanssa.

O Estetaan raskaus- ja perhevapaasyrjintaa ja edistetdan
perheystavallisyytta tydpaikoilla

« parantamalla perhevapaalta palaavan irtisanomissuojaa

+ tasmentamalld lainsdddantoa siten, ettd raskaus- ja perhevapaan kayttd
eivat vaikuta negatiivisesti madraaikaisen tydsuhteen jatkumiseen

+ edistamalld vanhemmuuden kustannusten tasaisempaa jakautumista
« antamalla etdvanhemman puolisolle oikeus tilapadiseen hoitovapaaseen.

O Jatketaan perhe- ja hoitovapaiden uudistamista:
+ kdynnistetdan kotihoidontuen uudistus

+ seurataan omaishoitovapaan kdytén sukupuolivaikutuksia ja tehdadan
tarvittaessa toimenpiteitd, kunnes hoivavastuu jakautuu tasan seka
nostetaan omaishoidon tuen tasoa

+ muutetaan vanhempainpdivdrahojen maardytymisperusteita niin, ettd maa-
rdytymisperusteeksi saisi valita vuositulon tai edellisen verotuskauden tulon.

O Nopeutetaan perusteettomien palkkaerojen kapenemista
toimeenpanemalla nykyista tehokkaampaa ja rakenteellisesti
uudistettua samapalkkaisuusohjelmaa:

+ asetetaan numeerinen tavoite palkkaeron kaventamiselle

- lisdtdan palkka-avoimuuden kattavuutta vahvistamalla tasa-arvolaissa
henkildston, henkildston edustajien ja syrjintad epailevien tydntekijoiden
tiedonsaantioikeuksia palkoista



edistetaan kattavaa lainsaddantoa palkkojen lapinakyvyydesta EU:ssa

luodaan samanarvoiselle tydlle maaritelmd, joka mahdollistaa palkkojen
vertailun tydehtosopimusten valilla

kehitetdaan palkkakartoitussaannoksia siten, ettd niissa tarkastellaan
organisaation koko henkil6stda tydehtosopimuksesta riippumatta ja
eri palkanosia palkkakeskiarvojen sijaan

tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain 30 tyontekijan rajaa lasketaan
luodaan pysyva rakenne segregaation purkamiseksi.

O Maahan muuttaneiden ja vammaisten seka muihin vihemmistihin
kuuluvien naisten tyollistymista ja samapalkkaisuutta edistetddn
lapileikkaavasti:

Selvitetddn vammaisten ja maahan muuttaneiden naisten euro
Edistetaan moninaisuuden huomioimista rekrytoinnissa anonyymilla
rekrytoinnilla sekd moninaisuuslausekkeilla tyopaikkailmoituksissa
Toimeenpannaan uudistettavaa kotoutumislakia painottamalla erityisesti
tyovoiman ulkopuolella olevien palveluita.

O Puututaan tehokkaasti seksuaalihdirintaan tydpaikoilla:

Seksuaalihdirinnan kasittelysta tasa-arvosuunnitelmissa ja tyosuojelun
toimintaohjelmissa tehd&dan velvoittavaa

Kirjataan tyoturvallisuuslakiin tydnantajalle velvollisuus ennaltaehkaista
kaikenlaista hairintdd, vékivaltaa ja sen uhkaa, puuttua siihen, sekd varmistaa
sen loppuminen viipymatta. Lisdtaan velvollisuuden laiminlydnti rangaistavaksi
tyoturvallisuusrikkomuksena.

) Huolehditaan naisvaltaisten alojen tyohyvinvoinnista:

Saadetaan tyoterveyshuoltolaissa ja tyoturvallisuuslaissa psykososiaalisen
kuormituksen ennaltaehkaisysta ja selvitetdan mielenterveyden tukemista
lakisaateisena tyoterveyspalveluna

Perustetaan kolmikantainen tyéryhma pohtimaan lainsaadannéllisia
uudistuksia ja uudenlaisia kdytantoja syrjinnan seka muun henkisen vékivallan
vahentamiseksi tyoeldmasta ja otetaan mukaan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus-
ja perhejarjestoja.

O Naisten osuus listayhticiden hallituksissa kasvatetaan 40 prosenttiin
ottamalla kdyttoon sukupuolikiintict.



Naisiin kohdistuvan vakivallan on loputtava

Suomi pitaa kyseenalaista kunniaa EU:n toiseksi vakivaltaisimpana maana nai-
sille. Puututaan tehokkaasti naisiin kohdistuvaan vakivaltaan ja taataan matalan
kynnyksen tukipalvelut jokaiselle vakivallan kokijalle. Tehdadn Suomesta naisiin
kohdistuvan vakivallan vastaisen tyon edellakavija.

O Naisiin kohdistuvan vakivallan vastaista tyotd jatketaan:

« Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelmalle varataan riittavat
resurssit ja ohjelman toimeenpanoa seurataan, mitataan ja arvioidaan

« oikeusministerion naisiin kohdistuvan vakivallan vastainen ohjelma ja
sen tydéryhma saavat jatkoa

+ tehostetaan monialaista tyota naisiin kohdistuvien parisuhdesurmien
estamiseksi

+ seurataan ja arvioidaan naisiin kohdistuvan vékivallan raportoijan
mandaatin jatkokehittamistarpeita ja rahoituksen riittavyytta.

O Poliisin ja oikeuslaitoksen resurssit vakavien rikosten, kuten naisiin
kohdistuvan vdkivallan tutkimiseksi turvataan.

« Poliisi tutkii kaiken naisiin kohdistuvan vakivallan viivyttelematta ja
huolellisesti kaikkialla Suomessa

+ Selvitetadn tutkittavien rikosepadilyjen tarkeysjarjestyksesta saatamista lailla.

O Seksuaalirikoslainsaadannon kokonaisuudistus toimeenpannaan
tehokkaasti.

+ Koulutetaan poliisit, syyttdjat, tuomarit ja muut lakia toimeenpanevat tahot
uuden lain sisallosta ja naisiin kohdistuvan vakivallan eri muodoista ja niiden
tunnistamisesta.

O Saadetaan lahisuhdevikivallan ehkaisytyota selkiyttava laki.

+ Lailla selvennetdan kuntien, alueiden ja valtionhallinnon yhteisty6ta, rooleja
ja vastuita ldhisuhdevakivallan ehkdisyssa

« Varmistetaan monialainen yhteistyd maarittelemalla yhteistyorakenteen
muodot, valttamattomat toimijat, eri toimielinten tehtavat seka vastuut
vdkivallan ehkdisyssa.

O Resursseja vakivallan uhrien palveluihin kasvatetaan sdédnnénmukaisesti

« Turvakotipaikkojen maaraa ja saavutettavuutta lisataan Euroopan neuvos-
ton suositusten mukaisesti

« Turvakotipalvelujen esteettomyys ja saavutettavuus turvataan

+ Seri-keskusten alueellista kattavuutta lisatdan ja pidennetdan
hakeutumisaikaa puoleen vuoteen



+  MARAK-toimintamalli laajennetaan valtakunnalliseksi

« Varmistetaan jokaiselle sita tarvitsevalle turvakotijakson jalkeinen
asuminen lisadamalla velvoite MAL-sopimuksiin.

O Naisiin kohdistuva vékivalta ja lahisuhdevdakivalta rajataan
lainsdadannolla sovittelun ulkopuolelle.

O Tuetaan EU:ssa naisiin kohdistuvan vakivallan vastaisen direktiivin
kunnianhimoista toteutusta.

O Puututaan tehokkaammin vihapuheeseen ja digitaaliseen vakivaltaan.
+ Vaikutetaan siihen, ettd vihapuhe sadadetdan rangaistavaksi EU:ssa

- Edistetdaan Istanbulin sopimuksen toimeenpanoa valvovan GREVIOn
digitaalisen vakivallan yleissuosituksen toimeenpanoa

« Saddetdan maalittaminen rangaistavaksi rikoslaissa.

O Kunniaan liittyvan vikivallan ja sukuelinten silpomisen vastaista tyota
ja tunnistamista tehostetaan.

« Saadetadn pakkoavioliitot rangaistaviksi erillisella rikoslain pykalalla
« Mahdollistetaan pakkoavioliittojen mitatointi

+ Luodaan kansallinen toimintamalli silpomisen vastaiseen tyéhon ja
varataan sen toimeenpanoon resurssit sekd varmistetaan
lainsdadannon tarkoituksenmukaisuus

+ Palautetaan THL:dan naisten sukuelinten silpomisen vastaisen tyon
asiantuntijan virka.

O Ihmiskaupan vastaista toimintaa tehostetaan, sen sukupuolivaikutukset
arvioidaan ja ihmiskaupan uhrien asemaa ja tukea parannetaan.

+ Laaditaan ihmiskaupan vastaisen tyon toimintaochjelma ja varataan koordi-
naatiolle riittavat henkildresurssit

« Saddetdan ihmiskaupan uhrien auttamista koskeva erillislaki seka vahviste-
taan hyvinvointialueiden osaamista ihmiskaupan uhrien tunnistamisessa

+ Varmistetaan ihmiskaupan uhrien turvallinen ja tuettu asuminen,
tarvittaessa turvakodeissa

+ Poliisin ihmiskauppatutkintaryhma vakinaistetaan.

O Varmistetaan maahan muuttaneiden naisten kokeman vakivallan ja
lahisuhdevakivallan parempi huomioiminen oleskeluluvan perusteissa.

+ Muutetaan ihmiskaupan uhrin oleskeluluvan edellytykseksi
haavoittuva asema erityisen haavoittuvan aseman sijaan.

O Seksin osto kriminalisoidaan muiden Pohjoismaiden mallin mukaisesti
ja tuetaan irrottautumista prostituutiosta.



O Kehitetdan ja systematisoidaan naisvankityon johtamista.
Parannetaan naiserityisia terveydenhuoltopalveluita, mielenterveystyota
seka seksuaalivakivaltaan, prostituutioon ja ihmiskauppaan puuttumista.

O Jarjestetaan velvoittavia vakivallan sukupuolistuneen luonteen
tunnistavia katkaisu- ja ennaltaehkaisyohjelmia vakivallan tekijoille.



Naisten hyvinvointi on tasa-arvokysymys

Hyvinvoinnissa, palvelujen tarpeessa ja niiden kdytdssa on eroa
sukupuolittain. Edistetadn naisten hyvinvointia ja seksuaaliterveytta
ja varmistetaan, ettd sosiaaliturvajarjestelmamme tukee tasa-arvoa.

Varmistetaan, etta suunnitellaan ja toteutetaan
ihmisldhtoisesti ja ettd se ristedvat erot
huomioiden.

« Uudistuksen sukupuolivaikutukset arvioidaan jo valmisteluvaiheessa ja
huolehditaan, etta tulokset vaikuttavat uudistuksen jatkovalmisteluun ja
toteutukseen

+ Varmistetaan sosiaaliturvan yksilokohtaisuuden ja ruokakunnan kasitteen
suhteen, ettd sosiaaliturvaa kehitetdan tasa-arvoa ja naisten asemaa paran-
tavaan suuntaan

« Ruokakunnan kasitetta tarkastellaan kriittisesti uudistuksen yhteydessa
« Huomioidaan kehittamistydssa vuoroasuvien lasten tilanne.

organisoimaan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd ja
+ varmistamaan strategioilla, budjeteilla ja toiminnallisilla tasa-arvo-
ohjelmilla tasa-arvon toteutuminen seka se, ettd palvelut huomioivat
moninaisten naisten tarpeet
+ kouluttamaan valtuutettuja ja viranomaisia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon toimeenpanoon.

siten, ettd abortin saaminen perustuu
abortinhakijan omaan ilmoitukseen.

Varmistetaan sosiaali- ja terveys
seka vadlineiden soveltuvuus, mm. sydpdseulontojen suhteen.

Puretaan sukupuolitietoisella tavalla.

« Huomioidaan erityisesti psyykkinen terveys ja nuorten ja naisten
hyvinvointi ja mielenterveysongelmat.

Kaikille alle 25-vuotiaille nuorille taataan
valtakunnallisesti.

Varmistetaan, ettda Suomen lainsaadanto takaa
ja ihmisten



- Sallitaan sukupuolen juridinen vahvistaminen 15 vuotta tayttaneille
Oikeus olla -kansalaisaloitteen mukaisesti

+ Kielletdan eheytyshoidot

+ Kielletdan intersukupuolisten lasten kiireettomat, ladketieteellisesti
ei-valttamattomat kehoa muokkaavat toimenpiteet varhaislapsuudessa.

O Kuukautis- ja inkontinenssisuojien arvonlisdvero lasketaan 10 prosentin
alennettuun kantaan muita terveyden kannalta valttamattomia tuotteita
vastaavasti.

O Varmistetaan gynekologisen hoidon laatu ja saatavuus julkisena
palveluna eri puolilla maata.

- Taataan gynekologisille sairauksille ja oireyhtymille, kuten endometrioosi,
adenomyoosi, PCOS ja vulvodynia, valtakunnallisesti yhtenevdiset ja toimivat
hoitopolut ja luodaan niille kdypa hoito -suositukset.
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Tasa-arvoa liikkuntaan ja kulttuuriin

Seksuaalihairinta kulttuurin ja liilkunnan alalla on edelleen liian
yleistd, ja naisten saama rahoitus on murto-osa miesten rahoituksesta.
Kiinnitetdan erityista huomiota urheilun, likkunta-alan ja kulttuurin
paatoksenteon ja resurssien tasa-arvoistamiseen ja seksuaalihdirinnan
ja vakivallan poistamiseen.

() Varmistetaan, ettd urheilun, liikunnan ja kulttuurin ja niiden toimijoiden
sitoutuminen naisiin kohdistuvan vakivallan, seksuaalih&irinnan ja muun
epaasiallisen kohtelun ennaltaehkdisemiseksi ja lopettamiseksi on
edellytys valtionavun saamiseksi.

- Edellytetaan vakivallan ja hdirinndn systemaattisia toimia ja seurantaa, joita
johdetaan ja valvotaan vuositasolla

- Kiinnitetaan erityista huomiota valmentajien ja ohjaajien epdterveeseen
vallankdyttoon suhteessa erityisesti lapsiin ja nuoriin.

O Kytketddn urheilujdrjestdjen ja liikuntaa edistavien yhteisojen yleis-
avustusten sukupuolten tasa-arvotavoitteet ja vastuullisuuskriteereiden
valvonta aiempaa tiukemmin valtionavun myontamiseen.

- Lisataan kiintioperiaate urheilujarjestoissa ja liikuntaa edistavien yhteistjen
luottamus-, valmennus- ja operatiivisessa johdossa toimiville naisille 50 pro-
senttia Euroopan komission korkean tason tydryhman suositusten mukaisesti
ja Ruotsin mallia seuraten. Seurataan systemaattisesti tilannetta vuosittain.

O Edistetdan sukupuolten tasa-arvoa liikkunnassa ja urheilussa Euroopan
komission urheilun tasa-arvon korkean tason tyéryhméan vuoden 2022
suositusten mukaisesti.

O Edellytetaan, etta valtionavustuksia saavien urheilujdrjestojen palkkaus- ja
maajoukkuekorvaukset ovat tasa-arvoiset. Jaetaan urheilun ja liilkunnan
resurssit tasapuolisesti naisille ja tytdille liikunnan ja urheilun eri tasoilla.

O Varmistetaan liikuntapaikkarakentamisen ja muiden liikkunnan ja urheilun
olosuhteiden valtionavustuksissa sukupuolten tasa-arvo keskeisena
kriteerina Liikuntapaikkarakentamisen suunta -asiakirjaan perustuen.

O Luodaan rakenteita huippu-urheilijan raskauden jélkeisen paluun tukemiseen.

O Varmistetaan, ettd kulttuurialan eettisen ohjeistuksen toimeenpanossa
huomioidaan sukupuolten tasa-arvon nakokulma.



Edellytetaan tarvittaessa lainsaadannollg, etta jayleensa
kulttuurin ja taiteen edistavat

noudattavat avoimia paatoksenteon kriteereitd, jakavat rahoitusta
tasa-arvoisesti ja tilastoivat lapinakyvdsti rahoituksen jakautumista sukupuo-
littain ja lajityypeittdin seka edellyttavat tasa-arvon ja vastuullisuuden
huomioimista myds varoja saavilta tahoilta.



Tasa-arvo, naiset ja tytdt ihmisoikeus-,
kehitys- ja turvallisuuspolitiikan keskioon

Tasa-arvolla on keskeinen merkitys laajan turvallisuuden ja demokratian raken-
tamisessa. Varmistetaan, etta naiset ja tytot ovat keskeinen osa ihmisoikeus-,
kehitys- ja turvallisuuspolitiikkaa ja sen rakentamista.

Suomi sitoutuu
systemaattisesti

. ottamalla kdyttoon ulkoministerion alaisen kansainvélisten ihmisoikeus-
asiain neuvottelukunta IONK:n suositteleman sukupuolten tasa-arvoa ja
naisten oikeuksia ihmisoikeusperustaisesti ja intersektionaalisesti edistavan
ulkopolitiikan (feminist foreign policy, FFP) ja laatimalla sitd varten strategian,
johon sisdltyy tavoitteet, seurantajarjestelma ja raportointi

+ perustamalla ulkoministerioon kokoava tasa-arvopolitiikan yksikkd ja ni-
medmalla tasa-arvosta vastaavat yhteyshenkil6t Suomen edustustoihin.

Ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa vastustavan

muodostamaa uhkaan Suomen ulko-, EU-

ja sisdpolitiikassa tukemalla johdonmukaisesti naisten oikeuksia, seksuaali-

ja lisddntymisterveyttd ja -oikeuksia seka seksuaali- ja sukupuolivahemmistéjen
ja muiden védhemmistdjen oikeuksia.

Edistetdan
toimeenpanoa seka alueellista 1325-toimintaohjelmaa Ukrainan
tilanteeseen vastaamiseen.

Nostetaan aseman ja oikeuksien edistdminen

« Suomi sisdllyttaa tasa-arvon paa- tai merkittavan sivutavoitteen vahintaan
85 prosenttiin kaikista uusista kehitysohjelmista hallituskauden loppuun
mennessa ja kaksinkertaistaa niiden hankkeiden osuuden, joissa tasa-arvo
on paatavoitteena

« Muilta ohjelmilta edellytetddn sukupuolivaikutusten arviointia.

Varmistetaan, ettd sukupuolittuneet vaikutukset ja
huomioidaan seka
Agenda2030-tavoitteiden toimeenpanossa niin Suomessa kuin maailmalla.

+ Valtavirtaistetaan sukupuolindkokulma kansalliseen ilmasto-
ja energiapolitiikkaan.



O Varmistetaan yritysvastuulailla, ettd suomalaiset yritykset
kunnioittavat ihmisoikeuksia kaikkialla maailmassa.

 Edellytetdan lailta naisten ja tyttdjen ihmisoikeuksien
intersektionaalista huomioimista.

O Suunnataan tukea naisihmisoikeuspuolustajille.

O Seksuaalihdirinta4 ja naisiin kohdistuvaa vakivaltaa puolustus-
voimissa ja kriisinhallinnassa kitketdadn tehokkaasti

- Otetaan seksuaalihdirinndn vahentaminen osaksi Puolustusvoimien
tulostavoitteita.

O Vapaaehtoisten naisten etenemista puolustusvoimien, kriisinhallinnan,
rajaturvallisuuden, pelastuspalveluiden, tullin ja muiden kokonais-
turvallisuusalojen johtotehtaviin tuetaan strategioin.

« Naisten osuus rauhanturvaajista kasvatetaan 15 prosenttiin ja
sotilastarkkailijoista 25 prosenttiin vuoteen 2028 mennessa

- Edistetaan reservissa olevien naisten mahdollisuuksia osallistua
sotilaallisen kriisinhallinnan tehtaviin.

Naisjadrjestojen Keskusliitto —
Kvinnoorganisationernas Centralférbund ry



