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Kohti uutta -
Toiminnanjohtajan tervehdys

Vuosi 2024 on Naisjarjestdjen Keskusliitolle uusien alkujen vuosi. Olemme
yhdessa jasenistomme kanssa laatineet liitolle uuden strategian, joka
antaa meille suunnan lahivuosille. Sen pohjalta paivitamme myos
vaikuttamisemme tavoitteet ja viestinnan strategiset linjat. Suomessa
puolestaan on alkanut uusi hallituskausi, jonka aikana kiritamme
tasa-arvotavoitteiden toteutumista. Vuosi kaynnistyy myos uuden
toiminnanjohtajan johdolla.

On ollut ilahduttavaa huomata, miten aktiivisesti jasenjarjestot ja
yhteistydkumppanit ovat antaneet ideoita ja nakemyksia liiton uuteen
strategiaan. Liiton tyolla on selvasti merkitysta. Haluamme tulevaisuudessa
kehittaa entisestaan jasenpalveluita ja -yhteisty6ta, huomioida vahvasti
yhdenvertaisuuden ja moniperusteisen syrjinnan seka edustaa tasa-arvon
kenttaa entistakin leveammin hartioin. Kirkastamme vaikuttamisemme
tavoitteita ja panostamme myds tasa-arvotyon resursseihin.

Haasteissa on puolestaan vanhaa tuttua: Naisiin kohdistuva vakivalta

ei ole vahentynyt lahes kymnmeneen vuoteen. Anti-gender-liikehdinta
nakertaa tasa-arvoa globaalisti. Suomi on tippunut Euroopan unionin tasa-
arvovertailussa kahdeksannelle sijalle ja tasa-arvon kehitys oli Suomessa
keskimaaraista hitaampaa. Tasa-arvo todella tarvitsee tekijoita ja tekoja.

Naisjarjestojen Keskusliitto on Pohjoismaiden suurin naisjarjestdjen
vhteenliittyma ja kokoaa jasenineen yhteen yli 400 000 tasa-arvon
rakentajaa. Liiton ehdoton vahvuus on sen monipuolinen, asiantunteva ja
sitoutunut jasenyhteisd. Lisaksi saamme tehda tuloksekasta yhteistydsta
monen muun yhteiskunnallisen toimijan kanssa.

Meita tasa-arvon edistajia on siis paljon. Toimitaan yhdessa ja vaikuttavasti
mMyos vuonna 2024. Kiitos etta olette mukana!

Karoliina Tikka
Toiminnanjohtaja
Naisjarjestojen Keskusliitto



Naisjarjestojen
Keskusliitto -
tasa-arvon tekija

Naisjarjestdjen Keskusliitolle laadittiin vuoden
2023 aikana strategia, joka nayttaa suunnan
vuosille 2024-2028. Strategia laadittiin
vuorovaikutuksessa jasenjarjestdjemme ja
sidosryhmiemme kanssa, ja sen painopisteet
kuvastavat esitettyja toiveita toimintamme
suunnasta. Nakemyksia kerattiin kyselyin,
jasentapahtumissa seka tydpajoissa.

Prosessi antoi meille paljon hyddyllista

tietoa toimintaanne suunnatuista toiveista.
Lisaksi jarjestimme strategian valmistelua
tukemaan kaksi tydpajaa, joista ensimmaisessa
kasittelimme moninaisuuskysymyksia ja
toisessa tulevaisuutta ja toimintaympariston
muutoksia.

Strategia linjaa toimintaamme ohjaaviksi
arvoiksi rohkeuden, vastuullisuuden ja
sitoutumattomuuden. Arvojen mukaisesti
olemme poliittisesti ja uskonnollisesti
sitoutumaton, rohkea kannan ottaja, joka tuo
jasenjarjestojen aanet yhteen ja jonka toiminta
ja paatdksenteko on avointa, osallistavaa

ja heijastaa jasenistdn moninaisuutta.
Vastuullisuuteen kuuluu myds vaikuttamisen
pohjautuminen luotettavaan, tutkittuun
tietoon ja ihmisoikeussopimusten velvoitteiden
edistamiseen.

Yhdessa
olemme
enemman!

Teemme tyota tasa-arvoisemman
yhteiskunnan edistamiseksi

yhdessa jasenjarjestdjemme kanssa.
Jasenjarjestdéjemme asiantuntemus ja
osaaminen on tarkea osa tapahtumien
ja viestinnan suunnittelua ja toteutusta.
Tuomme esille jasenjarjestdjemme aanta
ja asiantuntemusta tilaisuuksien, kuten
seminaarien, sisalldllisissa osuuksissa.
Jasenjarjestdmme asiantuntemus on
tarkea voimavara myos yhteisten kantojen
valmistelussa.

Jasenjarjestdmme osallistuvat ja vaikuttavat
aktiivisesti liiton hankkeisiin, tapahtumiin ja
vaikuttamistydhon. Jasenjarjestdjemme maara
on kasvanut viime vuosina, ja vuoden 2024
toiminta kaynnistyy 72 jasenjarjestdon voimin.

Jatkamme vuonna 2024 yhteisia
kokoontumisia seka tiivistamme

yhteistyéta ja vaikuttamista sidosryhmien,
yvhteistydkumppanien ja verkostojen kanssa.
Tarkeimpana suunnannayttajana toimii
yhteinen strategia, joka linjaa toimintaamme
tulevina vuosina.

Sidosryhmit, yhteisty6kumppanit ja verkostot
Jatkamme tiivista yhteistyéta eri jarjestdjen,
verkostojen, tasa-arvoviranomaisten,
ministerididen, neuvottelukuntien, kuntien ja
oppilaitosten kanssa.

Olemme jasenena seuraavissa jarjestoissa:

- Naisjarjestot
Yhteistydssa — NYTKIS ry

« UN Women Suomi ry

- Suomen YK-liitto ry

« Suomalaiset

kehitysjarjestot - Fingo

Vaestaliitto ry



Meilla on edustaja mm. NYTKIS ry:n
hallituksessa, ulkoministerion kansainvalisessa
ihmisoikeusasiain neuvottelukunnassa

(IONK), Maanpuolustusopetuksen (MONK)
neuvottelukunnassa, laajennetussa EU25-
sosiaalijaostossa ja ulkoministerion Generation
Equality -sparrausryhmassa.

Toimimme asiantuntijajasenena tasa-
arvoasiain neuvottelukunnassa (Tane)

ja Tasa-arvotiedonkeskuksen (THL)
asiantuntijaryhmassa, joka vastaa mm. Tasa-
arvopaivien suunnittelusta.

Seuraamme eduskunnan naisverkoston
toimintaa ja vaikutamme aktiivisesti
monissa kansalaisyhteiskunnan
verkostoissa, mm.

« Suomen kansallinen vakivaltacbservatorio

- Naiset, rauha ja turvallisuus (1325) -verkosto

. Amnestyn Joku raja! -tydvaliokunta

- ihmiskaupan vastainen verkosto
(IKV-verkosto)

- Ihmisoikeustyota tekevien jarjestojen
verkosto

+ urheilun tasa-arvon verkosto

- kunnanjohtajien naisverkosto

« Helvi Sipila -seminaarin valmisteluryhma

. lisdantymisterveys- ja seksuaali-
oikeudet-tyéryhma

- seksuaalisoikeusverkosto

Sidosryhmat ja verkostot mahdollistavat
laaja-alaisen vaikuttamistyon. Jatkamme
yhteistydéta ministeridoiden, eduskunnan, eri
jarjestojen, kaupunkien, kuntien, yliopistojen ja
tyomarkkinajarjestdjen kanssa.

NJKL toimii tasa-
arvoisen yhteiskunnan
puolesta

Vaikuttamistyon kokonaisuus
Vaikuttamistydmme tavoitteena on edistaa
naisten ja tyttdjen oikeuksia, sukupuolen
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka toimia
syrjintaa vastaan. Strategian mukaisesti
vaikuttamistydomme painopisteet ovat
erityisesti vakivallattoman, tasa-arvoisen

ja yhdenvertaisen yhteiskunnan seka
tydelaman tasa-arvon ja naisten ja tyttojen
yhteiskunnallisen osallisuuden edistamisessa.
Seuraamme toimintaymparistossa
tapahtuvia muutoksia seka vahvistamme
vaikuttamistyossamme eri naisryhmien ja
tyttojen, mukaan lukien vahemmistoihin
kuuluvien ja haavoittuvissa asemissa olevien
ryhmien huomioimista.

Tekemamme vaikuttamisty® pohjautuu
tuoreen strategian linjauksiin ja liiton
hallituskaudelle 2023-2027 laadittuihin
hallitusohjelmatavoitteisiin. Toimintaa
maarittavat myods vuodelle 2024 laadittavat
europarlamenttivaalitavoitteet, Pekingin
toimintaohjelman toteutumista arvioivan
kansalaisjarjestdraportin kokoaminen seka
kansainvalisten ihmisoikeussopimusten ja
muiden tasa-arvon nakdkulmasta keskeisten
kansainvalisten sopimusten toteutumisen
edistaminen. Toiminta pohjaa tutkittuun

ja ajankohtaiseen tietoon. Tarkemmat
vaikuttamisen toimet vuodelle 2024
maaritellaan vaikuttamisen suunnitelmassa.

Teemme asiantuntija- ja vaikuttamistyota,
olemme aloitteellinen ja aktiivinen
yhteiskunnallinen keskustelija ja tuemme
tyollamme kansallisten tasa-arvotavoitteiden
saavuttamista sekd Suomen kansainvalisten
sitoumusten toteutumista. Taman teemme
yhdessa jasenjarjestdjemme ja sidosryhmien
kanssa seka osana moninaisia verkostoja ja
tyoryhmia. Koska globaalissa maailmassa
ilmiot eivat noudata kansallisvaltioiden rajoja,
seuraamme ja vaikutamme naisten oikeuksien
ja sukupuolten tasa-arvon tilaan myoés
kansainvalisesti.



Kansalliseen paatoksentekoon vaikuttaminen
Seuraamme ja vaikutamme hallitusohjelman,
lainsaadanto- ja muiden hankkeiden seka
valtioneuvoston yhdenvertaisuustiedonannon
ja sita toteuttavan toimenpideohjelman
etenemiseen seka nostamme esille
paatdksenteon sukupuolivaikutusten
arvioinnin merkitysta.

Seuraamme valtioneuvoston tasa-
arvoselonteossa asetettujen tasa-
arvotavoitteiden etenemista ja tuemme
hallituksen tasa-arvo-ohjelman kunnianhimoista
toteuttamista. Jatkamme suhteiden

luomista eduskuntavaaleissa 2023 valittuihin
paatdksentekijoihin. Jatkamme myos
sosiaaliturvauudistuksen seurantaa ja
vaikuttamistyota sen puolesta, etta sukupuolen
merkitys huomioidaan osana uudistusta.

Lisaksi huomioimme tammikuun 2024
presidentinvaalit vaikuttamistydssamme.

EU-vaikuttaminen

Laadimme tavoitteet huhtikuun 2024
europarlamenttivaaleihin ja toteutamme
EU-vaalikampanjan. Vaikutamme
hallitusohjelmatavoitteisiimme sisaltyneiden
EU-tavoitteiden toteutumisen puolesta ja
seuraamme tasa-arvon tilaa ja paatdksentekoa
Euroopan unionissa. Vaikutamme sen
puolesta, etta EU-lainsaadantoa toteutetaan
kansallisesti kunnianhimoisesti mm.
yhteistydverkostojen kanssa. Osallistumme
Naisjarjestot Yhteistydssa NYTKIS ry:n jasenena
European Women'’s Lobbyn toimintaan.

Alue- ja kuntavaikuttaminen

Seuraamme -ja
kuntavaalitavoitteidemme toteutumista

ja valmistaudumme vuoden 2025
kuntavaaleihin. Erityisesti seuraamme naisiin
kohdistuvan vakivallan vastaisen tydn tilaa
hyvinvointialueilla ja vakivaltatyota tekevien
jarjestojen asemaa. Jatkamme yhteistyota
Kuntaliiton kanssa kunnanjohtajien
naisverkoston toiminnassa.

Kansainvalinen vaikuttaminen
Seuraamme sukupuolten tasa-arvon,
naisten oikeuksien ja yhdenvertaisuuden

globaalia tilaa ja kansainvalisten sopimusten
toteutumista. Jatkamme YK:n naisten asema
-toimikunnan (CSW) vuosittaisen kokouksen
yhteydessa jarjestettavan kansainvalisen Helvi
Sipila -seminaarin toteuttamista yhdessa
jasenjarjestdjemme kanssa.

Tasa-arvoa
hankkeista

Toteutamme eri teemoihin liittyvia tasa-
arvohankkeita ja kampanjoita #TasaArvoTeot
-teeman mukaisesti jasenjarjestéjemme seka
eri sidosryhmien kanssa.

Hankkeissa pureudumme tarkemmin
ajankohtaisiin ja yhteiskunnallisesti
merkittaviin tasa-arvokysymyksiin. Hankkeiden
avulla lisataan tietoisuutta, koulutetaan
jasenjarjestoja ja sidosryhmia ajankohtaisista
teemoista seka kannustetaan konkreettisiin
tasa-arvotekoihin.

Vuonna 2024 hanketeemat painottuvat uuden
strategian mukaisesti tydelaman tasa-arvoon,
tyttoihin ja naisiin kohdistuvan hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseen seka
yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Peking+30

Vastaamme Pekingin

toimintaochjelman toteutumista

arvioivasta kansalaisyhteiskunnan
rinnakkaisraportoinnista. Toimintaohjelman
toteutumista tarkastellaan YK-tasolla

viiden vuoden valein ja seuraava tarkastelu
tapahtuu YK:n naisten asema -toimikunnan
(CSW) istunnossa vuonna 2025, jolloin tulee
kuluneeksi 30 vuotta Pekingin julistuksen
antamisesta ja toimintaohjelman julkaisusta.
Kokoamme raportin yhteistydssa laajan
kansalaisjarjestoista koottavan verkoston
kanssa. Raportti kuvaa tasa-arvon tilaa
Suomessa ja sisaltaa toimenpidesuositukset
poliittisille paattajille ja ministeridille. Vuonna
2019 julkaistun Peking+25-raportin suositusten
toteutumisen arviointi toimii pohjana uudelle
raportille. Raportti julkaistaan syksylla 2024.



https://naisjarjestot.fi/vaikuttaminen/kuntavaalit2021/
https://naisjarjestot.fi/wp-content/uploads/2020/11/PEKING_raportti_taitto_V4_DIGI-002.pdf

Viestinta
vaikuttamisen
valineena

Tavoitteet

Olemme tunnettu ja nakyva
asiantuntijaorganisaatio sukupuolten tasa-
arvon seka naisten ja tyttdjen oikeuksien
kysymyksissa. Olemme myos haluttu
yhteistydkumppani ja keskeinen vaikuttaja.
Tavoitamme viestinnalld laajasti suomalaiset
poliittiset paattajat, jasenjarjestot, median
edustajat, kansalaisyhteiskunnan jasenet ja
myo&s tasa-arvokysymyksista kiinnostuneet
kansalaiset.

Viestinnan avulla tuomme tietoisuuteen
epakohtia naisten asemassa, nostamme
esiin arvojamme seka esittelemme
jasenjarjestdjemme toimintaa. Vahvistamme
viestinnalla luotettavaa ja vaikuttavaa
mielikuvaa meista. Viestintamme tavoitteena
on kohderyhmien tietoisuuden lisaaminen,
toimintamme merkityksesta kertominen
seka paatdksentekijoihin ja yhteiskunnallisiin
asenteisiin vaikuttaminen. Tarkemmat
viestinnan linjat maarittelemme strategian
pohjalta laadittavassa viestintastrategiassa,
joka valmistuu alkuvuonna 2024.

Etenkin viime vuosina vastakkainasettelu ja
naisjarjestotyon tarkoituksen vahattely ovat
lisaantyneet ja kiinnitamme viestinnassamme
vuonna 2024 erityista huomiota tasa-
arvotyon merkityksen osoittamiseen seka
|luotettavan tiedon tuottamiseen tasa-

arvosta kiinnostuneille ja sita opiskeleville.
Naisjarjestojen Keskusliiton julkinen aani on
vakaa, positiivinen ja kannustaa yhteistyohon.

Kohdennus

Viestit kohdistetaan kanavakohtaisesti

ja priorisoidaan kohderyhmittain. Tata
paivitetaan toimintaymparistén nopeiden
muutosten myota. Julkaisujen — myds
fyysisen painomateriaalin ja tapahtumien

— kohderyhmat jaetaan ensisijaisiin ja
toissijaisiin. Viesteja painotetaan eri tavoin
eri kohderyhmille. Kanavan valinta perustuu
siihen, minka yleisén tai kohderyhman
kanssa on tehokasta tydskennella tavoitteen
saavuttamiseksi.

Onnistumisen mittareita ovat

muun muassa:

o uusien jasenhakemusten maara

o kannanottojen ja lausuntojen maara
ja vaikuttavuus

o lausuntopyyntojen maara

o mediamainintojen laatu ja maara

o verkkosivuvierailujen maara seka
kayttaytyminen sivustolla
(esimerkiksi sivustolla kaytetty aika)

o uutiskirjeen tilaajien maara, kirjeen
avausprosentti ja kirjeen linkkien
avausprosentti

o blogikirjoitusten tavoittavuus

o tunnuslauseiden ja sosiaalisen median
hashtagien leviaminen

o tapahtumien maara, niiden osallistuja-
maarat ja tapahtumista keratty palaute

Arviointi

Seuraamme ja arvioimme viestinnan
onnistumista jatkuvasti peilaten sita viestinnan
tavoitteisiin.

Resurssien puitteissa arviointia

kehitetaan edelleen. Lisaksi jatketaan
mediaseurantapalvelun kautta sosiaalisen
median analysointia ja toimittajayhteistyota.



Resurssit ja talous

Naisjarjestdjen Keskusliiton valtionavustus
perustuu lakiin (663/2007) erdiden
naisjarjestdjen valtionavusta.
Vastuuministeriona on opetus- ja
kulttuuriministerio.

Naisjarjestojen Keskusliitto on vaikuttanut
vuosien ajan aktiivisesti kaikkien kolmen
lakiin Kirjattujen naisjarjestdjen valtionavun
maaraan: Naisjarjestojen Keskusliitto,
Naisjarjestot yhteistydssa - NYTKIS ry seka
Monika-Naiset Liitto ry.

Naisjarjestdjen toiminta sai ansaitsemansa
tuen, kun syksyn 2023 talousarvioesityksessa
vakiinnutettiin naisjarjestdjen valtionapu viime
vuosien tasolle.

Naisjarjestojen Keskusliitto hakee erillisia
hanketukia, keraa jasenmaksuja ja saa vuokra-
Jja osinkotuottoja.

Osaava henkilosto

Tyontekijamme ovat korkeakoulutettuja,
mm. sukupuolentutkimukseen erikoistuneita
ammattilaisia. Tydmme on monipuolista

ja edellyttaa mm. hallinnon, hanketyon ja
viestinnan osaamista seka yhteiskunnallisen
paatdksenteon ja kansalaisyhteiskunnan
toiminnan tuntemista. Olemme sukupuolten
tasa-arvotyon asiantuntijoiden keskus, jossa
tyota tehdaan ammattimaisella otteella ja
hyédynnetaan uusinta tutkimustietoa tyon
tukena. Olemmekin kasvattaneet asemaamme
naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-
arvon asiantuntijana niin kansallisesti kuin
kansainvalisestikin.

Tyoéntekijamme vuonna 2024:

o Karoliina Tikka, toiminnanjohtaja

o Nina Kaipio, kehittamis- ja
hallintopaallikko

o Anniina Vainio, vaikuttamisen paallikkd

o Outi Helastera, hallinnon assistentti

o Annika Hinkkanen, vaikuttamisen
asiantuntija

o Heli Laakkonen, vaikuttamisviestinnan
asiantuntija

o Karoliina Paakkinen, hanke- ja projektityon
asiantuntija

o Salla Kajanmaa, viestinnan asiantuntija
(poissa 4/2024)

Kaikki tydsuhteemme ovat vakituisia ja
kokopaivaisia. Toimenkuvat ovat laajat ja
vastuulliset. Meilla jokainen tyéntekija voi
vaikuttaa tyon sisaltoon, tyon tueksi tarjotaan
mahdollisuutta kouluttautumiseen ja
asiantuntemuksen syventamiseen. Lisaksi
jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa ja
osallistua paatoksentekoon. Tydaikojen ja
tyontekemisen paikan suhteen on joustoa
(hybridityod) ja lisaksi kaikille tarjotaan taysi
virkistysetuus ja lounas-/tydmatkaetu.
Henkilostomme hyvinvointiin panostetaan
myos yhteisten virkistyspaivien ja
tyonohjauksen muodossa.

Toimisto, taloushallinto

ja rahankeruulupa

Toimistomme sijaitsee Kalevankadulla
Helsingissa Vaestdliiton omistamassa
kiinteistdssa. Taloushallintopalvelut tarjoaa
uusi toimija tilitoimisto Rantalainen,

joka vastaa myos kirjanpidosta. Vuoden
2023 tilinpaatoksen laatii Necarex Qy.
Rahankeruulupamme jatkuu vuonna 2024.



Liitteet

Jasenjarjestojen juhlavuodet 2024

Finlands Svenska Marthaférbund rf 125 v.
Gynekologinen potilasjarjestd Korento ry 25 v.
Kokoomuksen Naisten Liitto ry 105 v.

Lyématén Linja Espoossa ry 45 v.

Marttaliitto ry 125 v.

Monaliiku - Monikansallisten naisten hyvinvointi
jalilkuntary 15 v.

Naisten Kulttuuriyhdistys ry 45 v.

Naisten Linja Suomessa ry 25 v.

Naisteologit ry 90 v.

Pelastusalan naiset ry 5v.

Suomen Delta Kappa Gamma -yhdistys ry 50 v.
Suomen Katiloliitto 105 v.

Suomen Naisyhdistys ry 140 v.
Syomishairioliitto - SYLI ry 20 v.
Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry 105 v.
Women in Film & Television Finland ry 10 v.
Zonta International Piiri 20 ry 90 v.

Tapahtumat NJKL 2024
Paivittyy vuoden aikana

* Naisjarjestdjen johdon foorumi,
tammi-helmikuu 2024; muita jasentapahtumia
ja verkostoja kevaalla (mm. viestintavastaavien
verkosto, kevat 2024).

¢ 18. kansainvalinen Helvi Sipila -seminaari,
maaliskuu 2024

* Naisjarjestodjen Keskusliiton kevattapahtuma
huhti-toukokuussa 2024

* Naisjarjestdjen Keskusliiton vuosikokous,
marraskuu 2024

Yleiset merkkipaivat 2024

* Tyttdjen ymparileikkauksen vastainen paiva
6.2.2024

* Kansainvalinen naistenpaiva 8.3.2024

* Minna Canthin paiva 19.3.2024

* YK:n Rasismin vastainen paiva 21.3.2024

* Helsinki Pride kesa 2024

* Tasa-arvopaivat, THL ja yhteistyokumppanit,
lokakuu 2024

* Miina Sillanpaan ja kansalaisvaikuttamisen
paiva 1.10.2024

* Kansainvalinen tyttojen paiva 11.10.2024

* Kansainvalinen maaseudun naisten paiva
15.10.2024

* YK:n naisiin kohdistuvan vakivallan vastainen
paiva 2511.2024



Kaikki jdsenjarjestomme (72), lisatietoja: naisjarjestot.fi/meista/jasenjarjestot/

African Care ry

Soroptimist International Finland ry

Aktiivinen Synnytys ry

Suomalainen Konkordia-Liitto ry

Architecta, Suomen Naisarkkitehtien Yhdistys
- Finlands Kvinnliga Arkitekters Forening ry.

Suomalainen Naisliitto ry

Business and Professional Women Finland
ry (BPW Finland)

Suomen Akateemisten Naisten Liitto -
Finlands Kvinnliga Akademikers Forbund ry.

DaisylLadies ry

Suomen Delta Kappa Gamma -yhdistys ry

Eurooppanaiset ry

Suomen Gynekologiset Syopapotilaat ry —
Gynekologiska Cancerpatienterna i Finland rf

Exit-pois prostituutiosta ry

Finlands svenska Marthaforbund rf

Suomen Keskustanaiset ry —
Centerkvinnorna i Finland rf

FinnWID — Naiset kehitystyossa ry

GCynekologinen Potilasjarjestd Korento ry

Suomen Kosmetologien yhdistys -
Kosmetologféorening i Finland ry

Helsingin Demarinaiset ry

Imetyksen tuki ry

Suomen Kristillisdemokraattiset (KD) Naiset ry
— Finlands Kristdemokratiska (KD) Kvinnor rf

Kalevalaisten Naisten Liitto ry

Suomen Katildliitto —
Finlands Barnmorskeforbund ry

Kokoomuksen Naisten Liitto ry -
Samlingpartiets Kvinnoférbund rf.

Suomen Naishammaslaakarit

Kuluttajaekonomistit ja Teknologit Cotes ry

Suomen Naislaakariyhdistys-
Finlands kvinnliga lakares férening ry

Kuurojen Liitto ry

Suomen Naisyhdistys ry

Kakisalmen Kaupungin Rouvasvaen Yhdistys ry

Liikkeen Naiset ry

Suomen Nuorten Naisten Kristillisten
Yhdistysten liitto ry (Suomen NNKY-liitto)

Lyomatdn Linja Espoossa ry

Suomen Sairaanhoitajat

Maa- ja kotitalousnaisten Keskus ry

Suomen Somalinaisten Kehitys ry

Marttaliitto ry

Minna Canthin talo ry

Suomen Valkonauhaliitto -
Forbundet Vita Bandet i Finland ry

Monaliiku — Monikansallisten naisten
hyvinvointi ja lilkunta ry

Suomen Voimisteluliitto

Suomen Yrittajanaiset ry

Monika-Naiset liitto ry

Svenska Kvinnoforbundet r.f.

Mothers in Business MiB ry

Syomishairioliitto - SYLI ry

Naisagronomit ry

Transfeminiinit ry - Transfeminina rf -
Transfeminines

Naisjuristit ry

Tunne rintasi ry, rf

Naismetsanhoitajat ry

UN Women Suomi ry

Naisten Kulttuuriyhdistys ry

Vaikuttajaverkosto WoMan ry

Naisten Linja Suomessa ry

Naistenkartano ry

Vammaisten naisten valtakunnallinen
yhdistys - Rusetti ry

Naisteologit ry

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry

Naistoimittajat ry

Vihreat Naiset ry - Gréna kvinnor rf

Nicehearts ry

We in Games Finland ry

Pelastusalan Naiset ry

WISTA Finland ry

Perussuomalaiset Naiset ry

WIZO rf

Plan Suomi International

QUIN-SUOMI ry - QUIN-FINLAND rf

Women in Film and Television
(WIFT Finland) ry

Women in Mining Suomi ry

Zonta International Piiri 20 ry
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