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Naisjärjestöjen Keskusliiton
strategia vuosille 2024-2028

#naisjärjestöt



Naisjärjestöjen Keskusliitto (NJKL) on 
feministinen nais- ja tasa-arvojärjestöjen 
kattojärjestö, joka edistää ihmisoikeuksia, 
sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Olemme Pohjoismaiden suurin naisjärjestöjen 
yhteenliittymä. 

Olemme itsenäinen ja moniääninen yhteisö. 
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Visio
Muutamme maailmaa tasa-arvoisemmaksi – yhdessä. 

Missio
Yhdistämme voimamme sukupuolten tasa-arvon, 
yhdenvertaisuuden ja ihmisoikeuksien puolesta. Toimimme 
feministisesti ja syrjintää vastaan.  

Arvot
Rohkeus

•	 Otamme rohkeasti kantaa, teemme avauksia ja  
esitämme ratkaisuja. Tuomme jäsenjärjestöjen äänet  
vaikuttavasti yhteen.

Vastuullisuus

•	 Toimintamme ja päätöksentekomme on avointa,  
osallistavaa ja heijastaa jäsenistömme moninaisuutta. 
Vaikuttamisemme pohjautuu luotettavaan,  
tutkittuun tietoon ja ihmisoikeussopimusten  
velvoitteiden edistämiseen. 

Sitoutumattomuus

•	 Olemme moniääninen, poliittisesti ja uskonnollisesti 
sitoutumaton vaikuttaja. 
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Toimintaympäristön muutokset
•	 Polarisaatiokehitys
•	 Anti-gender -liikehdintä
•	 Kolmannen sektorin haasteet
•	 Teknologinen kehitys
•	 Ilmastonmuutos
•	 Hyvinvointivaltion kriisiytyminen
•	 Väestön ikääntyminen
•	 Talouden kiristyminen

Strategiset valinnat
1. Vaikuttamistyön kohdentaminen
2. Jäsenjärjestöyhteistyön ja jäsenpalveluiden vahvistaminen
3. Organisaation kehittäminen ja toiminnan mahdollistaminen
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1. Vaikuttamistyön kohdentaminen
Tavoitteet

•	 Vaikutamme väkivallattoman, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen 
yhteiskunnan puolesta, edistämme työelämän tasa-arvoa ja 
vahvistamme yhteiskunnallista osallisuutta. Toimimme osana 
kansainvälisiä verkostoja tasa-arvon edistämiseksi ja  
anti-gender -liikehdintää vastaan.

•	 Huomioimme vaikuttamistyössämme läpileikkaavasti 
eri naisryhmät ja tytöt, ml. vähemmistöihin kuuluvat ja 
haavoittuvissa asemissa olevat naiset.

•	 Vaikuttamisemme on tuloksellista, mitattavaa ja osallistavaa.

Toimenpiteet

•	 Tuotamme hankkeillamme uutta tietoa ja hyödynnämme 
tietoa vaikuttamisessamme.

•	 Vahvistamme risteävien erojen ja moniperusteisen syrjinnän 
osaamistamme.

•	 Vahvistamme vaikuttamistyömme suunnitelmallisuutta 
ja seurantaa ja lisäämme jäsenistön osallistumista 
vaikuttamistyöhömme.
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2. Jäsenjärjestöyhteistyön ja  
jäsenpalveluiden vahvistaminen
Tavoitteet

•	 Kasvatamme tunnettuuttamme tasa-arvojärjestöjen 
kattojärjestönä ja saamme mukaan uusia toimijoita 
moninaisista taustoista.

•	 Luomme me-henkeä: Vahvistamme jäsenjärjestöjen  
keskinäistä yhteistyötä. 

Toimenpiteet

•	 Laadimme jäsenhankintasuunnitelman.
•	 Edistämme jäsenjärjestöjen verkostoitumista ja tiedonvaihtoa.
•	 Vahvistamme jäsenpalveluitamme.

3. Organisaation kehittäminen ja  
toiminnan mahdollistaminen
Tavoitteet

•	 Edistämme liiton taloudellista vakautta.
•	 Vahvistamme asemaamme Suomen laajimpana nais- ja  

tasa-arvojärjestöjen yhteenliittymänä.
•	 Lisäämme moninaisuutta päätöksentekoelimissä ja 

henkilöstössä ja kasvatamme päätöksenteon avoimuutta.
•	 Olemme houkutteleva työnantaja.

Toimenpiteet

•	 Laajennamme rahoituspohjaamme.
•	 Vaikutamme kansalaisyhteiskunnan toimintaedellytysten 

turvaamisen ja tasa-arvon edistämisen mahdollisuuksien 
puolesta.

•	 Uudistamme toimintasääntömme, laadimme 
moninaisuussuunnitelman ja lisäämme hallinnon avoimuutta.

•	 Kehitämme suunnitelmallisesti henkilöstön asiantuntijuutta  
ja hyvinvointia. 
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Indikaattorit
•	 Strategian pohjalta laaditaan  

seurantataulukko, jossa määritellään  
indikaattoreille lähtötasot ja tavoitetasot.

Indikaattorit

•	 Jäsenistön tyytyväisyys liiton toimintaan (jäsenkyselyt)
•	 Liiton jäsenmäärän ja jäsenistön kehitys: kasvu ja  

moninaisuus (jäsendata)
•	 Moninaisuuden kehittyminen liiton päätöksenteossa  

(jäsendata ja jäsenkyselyt vastaajien itsemäärittelyoikeutta 
kunnioittaen)

•	 Henkilöstön työhyvinvointi (työtyytyväisyyskyselyt)
•	 Vaikuttamisen ja viestinnän suunnitelmien mittareiden 

toteutuminen (suunnitelmat strategian pohjalta)
•	 Liiton talouden kehitys (tulot euroissa)
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