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Naisjarjestojen Keskusliitto (NJKL) on
feministinen nais- ja tasa-arvojarjestojen
kattojarjesto, joka edistaa ihmisoikeuksia,
sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Olemme Pohjoismaiden suurin naisjarjestojen
yhteenliittyma.

Olemme yhtenainen ja moniaaninen yhteiso.
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Visio

Muutamme maailmaa tasa-arvoisemmaksi - yhdessa.
Missio

Yhdistamme voimamme sukupuolten tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja ihmisoikeuksien puolesta. Toimimme
feministisesti ja syrjintaa vastaan.

Arvot

Rohkeus

. Otamme rohkeasti kantaa, teemme avauksia ja
esitdmme ratkaisuja. Tuomme jasenjarjestdjen aanet
vaikuttavasti yhteen.

Vastuullisuus

. Toimintamme ja paatoksentekomme on avointa,
osallistavaa ja heijastaa jasenistomme moninaisuutta.
Vaikuttamisemme pohjautuu luotettavaan,
tutkittuun tietoon ja ihmisoikeussopimusten
velvoitteiden edistamiseen.

Sitoutumattomuus

Olemme moniaaninen, poliittisesti ja uskonnollisesti
sitoutumaton vaikuttaja.
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Toimintaympariston muutokset

. Polarisaatiokehitys
Anti-gender -liikehdinta
Kolmannen sektorin haasteet

. Teknologinen kehitys

. llmastonmuutos
Hyvinvointivaltion kriisiytyminen
Vaeston ikaantyminen

. Talouden kiristyminen

Strategiset valinnat

1. Vaikuttamistyon kohdentaminen
2. Jasenjarjestoyhteistyon ja jasenpalveluiden vahvistaminen
3. Organisaation kehittaminen ja toiminnan mahdollistaminen
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1. Vaikuttamistyon kohdentaminen

Tavoitteet

Vaikutamme vakivallattoman, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
yhteiskunnan puolesta, edistamme tyoelaman tasa-arvoa ja
vahvistamme yhteiskunnallista osallisuutta. Toimimme osana
kansainvalisia verkostoja tasa-arvon edistamiseksi ja
anti-gender -liikehdintaa vastaan.

Huomioimme vaikuttamistyossamme lapileikkaavasti

eri naisryhmat ja tytoét, ml. vahemmistoihin kuuluvat ja
haavoittuvissa asemissa olevat naiset.

Vaikuttamisemme on tuloksellista, mitattavaa ja osallistavaa.

Toimenpiteet

Tuotamme hankkeillamme uutta tietoa ja hyddynnamme
tietoa vaikuttamisessamme.

Vahvistamme risteavien erojen ja moniperusteisen syrjinnan
osaamistamme.

Vahvistamme vaikuttamistydomme suunnitelmallisuutta

ja seurantaa ja lisddmme jaseniston osallistumista
vaikuttamistyohomme.
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2. Jasenjarjestoyhteistyon ja
jasenpalveluiden vahvistaminen

Tavoitteet

Kasvatamme tunnettuuttamme tasa-arvojarjestojen
kattojarjestona ja saamme mukaan uusia toimijoita
moninaisista taustoista.
Luomme me-henkea: Vahvistamme jasenjarjestojen
keskinaista yhteistyota.

Toimenpiteet

« Laadimme jasenhankintasuunnitelman.
. Edistdamme jasenjarjestojen verkostoitumista ja tiedonvaihtoa.
Vahvistamme jasenpalveluitamme.

3. Organisaation kehittaminen ja
toiminnan mahdollistaminen

Tavoitteet

- Edistamme liiton taloudellista vakautta.
Vahvistamme asemaamme Suomen laajimpana nais- ja
tasa-arvojarjestojen yhteenliittymana.
Lisadmme moninaisuutta paatoksentekoelimissa ja
henkilostdssa ja kasvatamme paatoksenteon avoimuutta.
Olemme houkutteleva tyénantaja.

Toimenpiteet

Laajennamme rahoituspohjaamme.

Vaikutamme kansalaisyhteiskunnan toimintaedellytysten
turvaamisen ja tasa-arvon edistamisen mahdollisuuksien
puolesta.

Uudistamme toimintasaantémme, laadimme
moninaisuussuunnitelman ja lisadamme hallinnon avoimuutta.
Kehitamme suunnitelmallisesti henkiloston asiantuntijuutta
ja hyvinvointia.



Indikaattorit

. Strategian pohjalta laaditaan %/

seurantataulukko, jossa maaritellaan
indikaattoreille lahtotasot ja tavoitetasot.

Indikaattorit

Jaseniston tyytyvaisyys liiton toimintaan (jasenkyselyt)

. Liiton jasenmaaran ja jaseniston kehitys: kasvu ja
moninaisuus (jasendata)
Moninaisuuden kehittyminen liiton paatoksenteossa
(jasendata ja jasenkyselyt vastaajien itsemaarittelyoikeutta
kunnioittaen)
Henkiléston tyohyvinvointi (tyotyytyvaisyyskyselyt)
Vaikuttamisen ja viestinnan suunnitelmien mittareiden
toteutuminen (suunnitelmat strategian pohjalta)

. Liiton talouden kehitys (tulot euroissa)
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