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Fair Play FM Avsnitt 1: Trygg idrottshobby — alla barns och ungas
rattighet

Du kan ldsa avsnittets transkribering, alltsa textversionen, har:

Talare:

Aino Raiskinmaki =AR
Minja Lappalainen = ML
Anu Stor = AS

AR

Forestall dig en situation dar en ung idrottare kommer till traningssalen. Hen har mal och
drommar. Hen respekterar sina tranare och foljer deras instruktioner for att utvecklas inom sin
gren. Aven idrottarens foraldrar litar pa att hen far lara sig nya saker i en trygg verksamhetsmiljo.
Men vad hander om tranaren visar sig vara allt annat an en trygg vuxen? Eller om traningssalen
blir en plats dar den unga méter psykiskt vald, osaklig viktkontroll eller till och med sexuella
trakasserier?

Tyvarr hander detta pa riktigt. Det som just beskrevs ledde forra varen till att en
gymnastiktranare fick verksamhetsférbud i Finland. Det har ar Fair Play FM, en podcastserie som
Finlands Svenska Idrott, Kvinnoorganisationernas Centralférbund samt Arbetarnas
Idrottsforbund i Finland publicerari samarbete. Serien ar kopplad till det tvasprakiga natverket
Hallbar Idrottsforening / Vastuullinen urheiluseura, som startade i borjan av 2023 och erbjuder
kunskap och kamratstod for idrottsforeningarnas ansvarsarbete. Under dren 2024—2025 har det
utvidgats i samarbete med TUL. | den har femdelade serien diskuterar vi idrott och motion ur
olika perspektiv, sdésom anti-gender-rorelsen, miljo, god forvaltningssed och antidoping. | det har
forsta avsnittet behandlar vi hur idrottsvarld kan byggas till en trygg, inkluderande miljo, dar alla
respekteras. | samtalet deltar Minja Lappalainen, expert fran tjansten Et ole yksin. Vdalkommen.

ML
Hej alla.

AR
Och Anu Stor fran Finlands Judofdrbunds etiska kommitté.

AS
Hej.

AR
Jag heter Aino Raiskinmaki, kommunikationskoordinator vid TUL.
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Om vi borjar med att ge lite bakgrund till dagens diskussion: under 2000-talet har det gjorts flera
undersokningar, till exempel en enkdt som Mannerheims Barnskyddsférbund publicerade 2018:
Barns och ungas erfarenheter av idrottsaktiviteter.

Upp till 13 procent av idrottande barn och unga har upplevt krankande behandling, mobbning
eller trakasserier — fem procent av dem upprepade génger. Dessutom framgick det i
undersdkningen att vart fjarde barn och ungdom som idrottar upplever att de maste bete sig pa
ett visst satt i sin hobbygrupp for att inte bli mobbade.

Det handlar alltsa om ett ganska stort problem. Har har vi Minja fran Et ole yksin som
sakkunniggast. Et ole yksin ar Finlands forsta riktade stodtjanst, dit personer som blivit utsatta for
sexuellt vald och trakasserier, osakligt beteende eller mobbning i samband med sin hobby kan
vanda sig for att fa hjalp.

Minja, om du tanker pa dagens diskussionsmiljo och dessa mobbningssituationer och osakliga
beteenden som forekommer inom hobbyverksamhet —i vilka slags arenden kontaktar man er via
Et ole yksin?

ML

Ja, om valdigt manga olika saker, eftersom man kan kontakta oss oavsett om man ar
hobbyutoévare eller idrottare, trénare eller annars engagerad i féreningsverksamhet. Aven
foraldrar kontaktar oss ofta. Det kan alltsa vara valdigt olika slags kontakter. Men ungefar en
tredjedel av fallen galler pa ndgot satt psykiskt vald, och var femte beskriver att det handlar om
mobbningsrelaterat vald.

Barn och unga kan till exempel beratta att: ingen hejar pd mig, ingen appladerar mig, tranaren
skriker eller kritiserar mig infor andra. Och ibland kan det ga sa langt att de borjar tanka: kanske
jag bara ar sadan att jag aldrig kan lyckas. Man hor alltsa hur sjalvkanslan bryts ner.

Eller sa kan det handla om att ndgon som foljt med traningen har hort valdigt osakliga
kommentarer riktade mot andra deltagare. Aven om kommentaren inte riktats mot en sjalv, kan
det skapa en enorm otrygghet och leda till att man inte langre vagar delta.

Dessa exempel ar helt anonymiserade och sammansatta fran flera fall — jag kan naturligtvis inte
tala direkt om enskilda klientfall — men det &r denna typ av fenomen vi méter nar vi pratar om
barns upplevelser av otrygghet i hobbyverksamhet.

AR

Ja, och just darfér kdnner man en sddan tacksamhet dver att en sddan tjanst existerar, och man
vill att s3 manga som moijligt ska kanna till den.

Men naturligtvis har ocksa de som arrangerar hobbyverksamhet och till exempel grenférbund en
stor roll, om vi tanker pa hur vi kan utveckla dessa fragor vidare.

Sarskilt om vi fokuserar pa det forebyggande arbetet: vilken roll tycker du att ett grenférbund
borde ta, eller vilken roll har de tagit, for att vi ska kunna ga vidare och se till att sa fa som mojligt
— helst ingen alls — ska behova uppleva mobbning i sin hobbyverksamhet?
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ML

Om jag far bredda lite: grenférbund, foreningar och andra organisationer inom hobbyverksamhet
har en helt avgérande roll. Och det borjar faktiskt redan innan sjdlva hobbyn eller idrottandet sker
—iplaneringsstadiet.

Har vi tydliga regler? Har vi strukturer? Vad gor vi om nagot intraffar? Hur informerar vi till
exempel hobbyutdvarens fordldrar om vara regler, eller hur agerar viom nagot hander? Och nar
det galler ledare och tranare: trygga rekryteringsrutiner. Det borjar alltsa i ett valdigt tidigt skede.
Jag anser att det férebyggande och det proaktiva arbetet har den storsta rollen. Att vi har
inkluderande, eller kanske annu battre uttryckt, icke-diskriminerande rutiner. Och att vi ar
uppmarksamma pa spraket, sa att det ar inkluderande.

AR

Valdigt viktiga poanger, och har ar det bra att fortydliga att vi idag specifikt pratar om psykosocial
trygghet. Sjalvklart omfattar trygg idrott mycket mer — sakra miljoer, sékra redskap, sékra
traningsforhallanden, eller hur man funderar pa detta enligt idrottsgren.

Men Anu, du arbetar i Judoférbundets etiska kommitté. Hur har ni tagit er an dessa fragor inom
ert grenférbund?

AS

Judoférbundets jamstalldhets- och etiska kommitté arbetade under varvintern 2022 tillsammans
med Paraolympiakommittén, Befolkningsforbundet och lattlast-experten Sanna-Leena Knuuttila
fram lattlasta anvisningar for att forebygga osakligt beteende och trakasserier. Dessa anvisningar
ar gratis och tillgangliga for alla judoklubbar och kan anvandas av funktionarer for att férebygga
osakligt beteende och trakasserier. Dar beskrivs ocksd hur man kanner igen trakasserande
beteende och vad som raknas som osakligt.

Nar vi tog fram dessa riktlinjer markte vi att manga inte var medvetna om vad som faktiskt
upplevs som mobbning, eller vilket sprak man kan anvanda i omkladningsrummet. Eller hur
noggrann man som tranare eller ledare behdver vara, s att man inte rakar sdga ndgot som ar helt
olampligt.

AR

Hur |ater Judoférbundets anvisningar i dina 6ron, Minja?

ML

De later valdigt bra. Jag tycker faktiskt att kampsportsfaltet generellt har gjort ett fint
ansvarsarbete redan under en langre tid. Det blir forstas extra tydligt i kontaktsporter. Jag tror att
man dar har varit mycket medveten om fragor kring en trygg verksamhetsmiljo.

Jag ser ocksa att det finns en kultur dar man upplever det som tryggt att ta upp frdgor och
missforhallanden.
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AR

Ni i Judoférbundet har till exempel ocksa samarbetat med andra kampsporter. Ni har en
gemensam jamstalldhets- och likabehandlingsplan for kampsporterna, och principerna for
tryggare rum galler hela forbundets verksamhet.

Dessa principer ar en samling anvisningar och rutiner som syftar till att skapa en sa trygg och
respektfull miljo som mojligt for alla deltagare, till exempel vid evenemang samt i forenings- och
arbetsgemenskaper.

Anu, kan du beratta lite om dessa anvisningar?

AS

Principerna for tryggare rum ar avsedda for alla inom judon: utévare, tavlande, tranare och
ledare, ocksd domare, foreningsfunktionarer, publik, vardnadshavare och fértroendevalda.

De beskriver pa latt sprak vad ett tryggt rum innebar. Man vill betona att alla aktorer inom judon
ska ha ro att gora det de vill gora. Utdvarna ska fa tréna tryggtavlingarna ska vara sakra, domarna
ska kunna arbeta tryggt pa mattan, publiken ska ha det bra pa ldktaren och tranarna ska kunna
utfora sitt arbete — pa lager, traningar eller tavlingar — utan att behova hantera osakligheter.

Alla ska kanna till vad principerna for tryggare rum innebér. Det &r inte sjalvklart, darfor maste
man oppna upp dem konkret.

AR

Och det konkreta ar sakert valdigt vardefullt for klubbarna, sa att anvisningarna verkligen nar
grasrotsnivan. Ofta kanns det som att idrotten alskar regler — det ar sdkert grenberoende ocksa —
men det som &r positivt har ar att ni har lyckats féra ner dem nara utévarna, sa att de blir verkliga
och begripliga.

AS

Ja, och jag tycker ocksa att det ar valdigt viktigt att utbilda och informera barn och unga redan
frdn borjan, sd att de vet vad som ar okej och vad som inte ar det, och att de kan stalla krav och
rapportera nar ndgot inte fungerar.

AR

Et ole yksin-tjansten har val ocksa utbildningsmaterial som riktar sig direkt till unga? Vill du
beratta lite om dem, Minja?

ML

Ja, vi har till exempel webbaserade tester for unga pa var webbplats, dar man kan testa sina
kunskaper om trakasseritematiken. Vi har ocksa onlinekurser och ett ganska omfattande
materialbibliotek. Dar finns material om identifiering, ingripande, forebyggande och aven om
psykisk forsta hjalp.
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Har kan vi nog ge alla — bade grenforbund och idrottsforeningar — tipset att man inte behdver sta
ensam med dessa fragor. Det finns mallar och exempel att anvdnda. Jag anser att man garna kan
ta inspiration fran Judoférbundets anvisningar om det kdanns som att ens egen organisation annu
ar i startgroparna.

ML

Absolut. Och det &r valdigt viktigt att vi delar med oss av goda exempel med stolthet. Madnga
forbund och féreningar har gjort ett fint ansvarsarbete. Om vi tar Fotbollsforbundet som
exempel: jag tycker deras fotisforalderns start ar jattefin. Det handlar om hur vi kan inkludera
foraldrar i barnens hobbyverksamhet och gora kulturen mer tillganglig for dem. Fran
kampsportshallet gillar jag ocksd kampanjen eller kanske snarare sloganen En kampsportare
mobbar inte, som funnits lange. Den formedlar tanken att nar vi lar oss att beméta varandra med
respekt i hobbyverksamheten, sa bar det langre.

AR

Ja, ofta tadnker man pa idrott och hobbyverksamhet som ndgot separat fran resten av samhallet.
Men sd ar det ju inte — samma fenomen syns ocksa i judons traningssalar och pa tatamin.

Har ni i judon haft rutiner for att sdkerstalla att dessa anvisningar verkligen anvands konkret, till
exempel i tavlingsverksamheten, Anu?

AS

Nar vi gor nya anvisningar informerar vi forst, sedan paminner vi och vi tjatar lite. Vi forsdker
ocksa utbilda klubbledare och tranare. Tyvarr moter vi ibland motstand mot allt nytt, och det kan
vara svart att forsta varfor vissa tycker att principerna for tryggare rum skulle vara ndgot negativt.
Tvartom, de starker ju bara judons idéer och ar ett bra verktyg for alla. Vissa har till exempel sagt
att vi inte behover dem eftersom judons moralkod redan innehaller allt detta. Som Minja nédmnde
tidigare: respektfullt beteende, vanlighet, mod — visst finns det, men ibland racker det inte. Det ar
vackra principer, men vi behdver ocksa en konkret vardag. Hur bemoter du en annan ménniska?
Hur pratar du? Detta maste foras in i vardagen via anvisningarna, sarskilt for dem som leder barn
och unga och har ansvar.

Judo dr en valdigt hierarkisk sport, dar baltesfargen mater tekniska fardigheter. Man skulle 6nska
att baltet ocksa signalerade psykisk mognad, men tyvarr har vi sett motsatsen. Ibland tror de som
har uppnatt en hogre grad att de kan bete sig hur som helst och strunta i reglerna. Darfor har vi
tillsammans med utbildningskommittén sett det som valdigt viktigt att utbilda unga och barn.

Till exempel deltog cirka 35 unga judokas i en Et ole yksin-utbildning pa ett lager i Pajulahti forra
varen. Vi har ocksa tillsammans med Befolkningsforbundet ordnat utbildningar for funktionarer
samt utbildning for trakasseriombud.
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AR

Ja, det ar fantastiskt att man redan fran borjan tar in dessa fragor och for in utbildningarna i
verksamheten, som till exempel med lager. Ett férhandsmotstand vi ibland méter i idrotten ar att
foreningarna kanner sig 6verbelastade —det finns s8 manga ansvarsomraden att ta hand om. D3
kan en slags fornekande reaktion uppsta: som du ndmnde, Anu, att vi redan har en kod, behdver
vi mer? Men det visar egentligen att dessa frdgor borde lyftas fram @nnu mer.

Minja, hur skulle du vilja uppmuntra féreningar att borja arbeta med dessa fragor ur ett
forebyggande perspektiv?

ML

Jag skulle vilja betona att om vi har en god, 6ppen och trygg atmosfar, dd mar vi bra och vill
fortsatta i verksamheten. D3 kan vi ocksd, om vi talar om tavlingsidrott, prestera battre.

Om vi daremot inte vagar lyfta fram missforhallanden, inte vagar utveckla oss sjalva eller
verksamheten, da forlorar vi en enorm potential. Ur ett ekonomiskt perspektiv kan man ocksa se
att sponsorer idag helst inte stoder en gemenskap dar osakligt beteende tillats fortsatta.
Samtidigt ar det viktigt att komma ihag det manskliga perspektivet.

Manga i foreningslivet gor detta vid sidan av jobb och familj. Vi maste ge dem utrymme att ratta
till saker och inse att ingen ar fardig. Att involvera alla i ansvarsarbetet &r viktigt. Som Anu sa: at
alla delta. Det kan vara s enkelt som en mening pa webbplatsen: “Ser du brister i vara regler eller
rutiner? Kontakta oss har.” Och sa finns kontaktuppgifterna dar.

Detta dr ndgot vi gor tillsammans.

AR

Det ar en jattefin podng — delaktighet. Om anvisningarna bara kommer uppifran kan det vara
svart att ta till sig dem. Darfor ar det bra att det redan finns fardiga mallar. Sjalv anvander jag ofta
Et ole yksin-tjanstens checklista for trygga foreningar. Den innehaller konkreta punkter man kan
atgarda direkt denna sasong, och andra man kan planera infor ndsta.

AR

Finlands Svenska Idrott har ocksa tagit fram anvisningarna Respekt inom idrott, som kan
anvandas vid tavlingar. Precis som med Judoférbundets principer for tryggare rum kan man
darmed fora in ett fardigt paket till tdvlingarna. D3 ar troskeln lagre — man behdver inte borja fran
noll. Och ibland gor vi misstag som kan sara andra. Oftast sker det inte medvetet.

ML

Ibland sker det forstas ocksa medvetet, men da ar det viktigt att ingripa och ge en chans att ratta
till saken. Vi ska undvika att forstarka motsattningar. | stallet ska vi fokusera pa vad som hande,
hur man borde ha agerat och hur vi kan gora battre framover. Vi forstar ocksd mangfald battre
idag an for 15 ar sedan.
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AR

Ja, jag tycker att traningskulturen i Finland har utvecklats mycket. Manga grenar har varit
tvungna att tanka om. Det finns gamla monster som ar svara att bryta, men det finns ocksa
positiva berdttelser om tranare som andrat sitt satt att arbeta och darmed forandrat miljon till det
battre, utan att alla behover sluta i frustration.

AS

| Judoférbundet rekommenderar vi tranare att ga Et ole yksin-webbutbildningen, Unga sinnen i
idrott-kursen och utbildningen for ansvarsfullt ledarskap. Utmaningen &r att de flesta tranare och
ledare arbetar frivilligt. Vi kan inte tvinga dem, men det fina ar att mdnga anda vill utbilda sig,
aven inom psykologisk traning och forstaelse.

AR

Och det ar valdigt viktigt. Mycket handlar om féreningens egen attityd. Uppmuntrar man till att
ga utbildningarna, eller presenterar man det bara som en kall order uppifran?

AS

Ja, ett litet meddelande kan avgora hur det uppfattas: “Det har ar ett krav” kan lata tungt, medan
"Det har ar en fin chans, vi kan sticka ut som férening” |ater helt annorlunda.

ML

Precis, och det du beskriver, Anu, ar ett viktigt vardegrundsarbete. Grenférbunden kan verkligen
paverka genom att forstarka dessa varderingar gentemot klubbarna.

AR

| mobbnings- och trakasserisituationer finns det ofta dskddare. For offret kan dskadarens
passivitet kannas lika illa som sjdlva mobbarens handling, sarskilt eftersom askadaren ofta har
mojlighet att ingripa. Men att ingripa kan vara skrammande —man kan vara radd for att sjalv bli
utsatt eller utesluten ur gruppen.

En viktig del av idrottskulturen ar ocksd publikkulturen. Vi har under de senaste aren sett bade bra
och daliga exempel pa publikens beteende. Till exempel i juniorishockey blev det stora rubriker
nar en match maste avbrytas pa grund av rasistiska rop mot en spelare. Minja, hur ser du pd
mojligheterna att forebygga eller ingripa i sadant beteende fran publiken?

ML

Ja, det har lyfts ofta fram som en av de svaraste punkterna att hantera. Publiken &r ju ofta inte del
av foreningen. Men som Anu namnde tidigare: principerna for tryggare rum ar viktiga. Nar de
syns och kommuniceras pa matcher och evenemang visar man direkt vad som galler.

www.naisjarjestot.fi



W

&

Manga grenar har ocksa tagit fram publiketiketter. Men det racker inte att de finns pa en
webbsida — de maste aktivt kommuniceras. Det behdvs ocksa tydliga rutiner och en tydlig
ansvarsfordelning. Vem ar trakasseriombud? Vad ar ordningsvakternas ansvar? Och nar bryter vi
en match? Vad &r sd allvarligt att vi inte fortsatter spela? Dessutom kan man anvanda disciplinara
atgarder, till exempel portforbud.

AR

Ja, har finns nog stora skillnader mellan olika grenar. I bedémningsidrotter hor man séllan rop
under sjdlva prestationen, men daremot kan det efterat dyka upp pa sociala medier —ibland
valdigt obehagliga kommentarer, till exempel pa Jodel, eller kritik av domare. Anu, hur skulle du
beskriva publikkulturen inom judo just nu?

AS

Jag tycker att den 6verlag ar valdigt saklig. Arrangoren har tydlig ratt och skyldighet att ingripa
vid osakligt beteende och kan avldgsna personen fran evenemanget. Vi rekommenderar ocksa att
principerna for tryggare rum bifogas i tavlingsinbjudan, sa att de inte kommer som en
dverraskning. Aven om de funnits ett tag, sa nar de inte alltid fram till alla. Darfér behover vi lyfta
fram dem fran alla hall.

AR

Ja, och har kan vi tipsa om att det finns fardiga anvisningar aven for detta. Till exempel
publicerade Et ole yksin, Finlands Svenska Idrott, Innebandyférbundet och TUL for ett ar sedan en
guide for trakasseriombud, dar det ocksa finns en version for evenemang. Den kan anvandas
direkt pa plats.

AR

Minja, vi pratade nyss om askadarrollen. Den finns inte bara pa Iaktaren, utan ocksa pa
traningspass. Vad skulle du vilja sdga till en ung person som ser sin van bli utsatt for osakligt
beteende eller mobbning?

ML

Det ar viktigt att komma ihdg att psykiskt vald nastan aldrig riktas mot bara en person. Det
skapar otrygghet i hela gruppen. Att ingripa kan vara svart — man vill skydda sig sjalv —men man
kan danda vara ett stod for sin van. Bara att sdaga “jag sag vad som hande, det dar var fel” gor stor
skillnad. Om du vet mer @n din van om hur man kan g vidare, sag det: “Vi tar det har vidare.”
Ofta kan den som utsatts kdnna det som valdigt tungt att sjélv rapportera. D3 &r det viktigt att
stotta och folja med.

Vi vet att det ibland handlar om personer som dterkommande betett sig illa mot flera. Om det da
bara avfardas som smasaker riskerar det att eskalera. Genom att ta det vidare kan man férhindra
mycket lidande.
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Et ole yksin rekommenderar ocksa att det finns lttillgangliga kanaler for att rapportera — till
exempel webbformuldr. Om det kdnns svart att tala med trdnaren eller med ndgon hemma, kan
en kanal med 13g troskel vara avgorande.

ML
Precis. Och dven dskadare kan vanda sig till ansvariga vuxna, eller kontakta Et ole yksin direkt.

AR

Anu, har niinom judo gett klubbarna anvisningar om hur man tar emot och hanterar sddana
rapporter?

AS

Ja, det finns i vara lattlasta anvisningar. Vi har till exempel en affisch som klubbar kan sédtta upp
pa dojon. Den visar i ett enkelt flodesschema vad man ska gora. Tva ansvariga personer ar
namngivna i varje klubb, s man vet vem man kan vanda sig till. Eller sd kan man anvanda den
officiella rapportkanalen.

AR

Ja, det ar viktigt att klubben har namngivna ansvariga. Ibland ser man att trakasseriombudet
ocksa fungerar som speaker pa tavlingen — da kan hen ju inte ta emot ett drende samtidigt.
Att det finns minst tva personer gor det lattare for den som vill rapportera.

ML

Ja, och fran Befolkningsforbundets Et ole yksin-tjanst kan man ocksa bestalla affischer dar det
star hur man kan agera i en trakasserisituation och vem man kan kontakta. Det &r viktigt att det
inte bara star “ta kontakt med din tranare”, for det ar inte alltid 1att att prata med just den

personen.

Det kan vara enklare att prata med en assisterande tranare eller ndgon annan trygg vuxen. Darfor
skulle jag vilja ppna upp begreppet, sd att det star “din tranare eller ndgon annan trygg vuxen i
klubben”.

AR

Inom idrotten talar man ofta om “tre K”: kuljeta, kustanna, kannusta — skjutsa, betala, heja. Men
jag skulle 1agga till ett fjarde: kuunnella — lyssna. Minja, vill du borja — vad skulle du lagga till i
foraldrarnas roll?
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ML

Jag skulle saga “lyssna, bemét, uppmuntra”. Foraldrar spelar en oerhort viktig roll i barns och
ungas hobbyer, eftersom de finns dar hela tiden. Ledare och tranare ser barnen nagra timmar i
veckan, men foraldrarna ar deras trygga hamn. Darfor ar det viktigt att dven de forstar kulturen i
hobbyn. Som vi sa tidigare: det som hdnder i hobbyn paverkar barnets hela vdlmaende.

AR

Ja, och da kan man kanske ldgga till annu ett K — keskustella, att prata tillsammans.

AS

Precis, det var det jag tankte saga. Foraldrar och barn behéver kunna prata hemma om vad trygg
traning betyder. D3 blir det ocksa lattare for barnet att folja gemensamma regler, nér alla viktiga
vuxna drar 3t samma hall.

AR

Ja, och manga féreningar har numera ocksa spelregler for fordldrar. De ar viktiga for att kunna
inkludera dem i gemenskapen. Vi har kommit en bit ifrdn den tiden da féraldrarna inte fick
komma in i traningssalen. Nu vill vi gdrna ha dem med, sa att de vet vad som hander och kdnner
sig delaktiga.

ML

Jag vill sdga att vi i Et ole yksin har fatt allt fler kontakter fran féraldrar. Alla galler minderariga
idrottare. Ofta undrar fordldrarna hur de kan ingripa, eller om ett beteende "hor till” sporten. Det
ar inte alltid svartvitt, och det kan vara svart att kanna igen osakligt beteende.

Vissa foraldrar har ocksa sjalva blivit illa bemdtta nar de forsokt ta upp saker.

AR

Hur gor niinom judo, Anu? Ger ni sdrskilda anvisningar till foraldrar, eller omfattas de ocksa av
principerna for tryggare rum?

AS

Virekommenderar att man vid sdsongsstarten gar igenom reglerna tillsammans med féraldrarna,
till exempel pa foraldraméten. DA kan alla — dven barnen — komma med forslag och man skapar
gemensamma regler.

| en kontaktsport som judo ar det viktigt att forklara vilken beréring som hor till sporten, och vad
som inte ar okej, s att bade fordldrar och barn kan kénna igen skillnaden.

AR

Minja, ni har ocksa utbildat foraldrar. Varifran kom det behovet?
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ML

Det var en helt praktisk frdga — vi sag att foraldrar behdvde stod for att kunna agera som sina
barns advokater i dessa fragor.

AR
Anu, vad vill du saga till foraldrarna till unga judokas? Hur kan de bidra till en trygg kultur?

AS

Det ar alltid positivt nar fordldrar engagerar sig i samma regler och forklarar dem hemma for
barnen, om de inte kommit fram under traningen. Det gor det lattare for barnet att folja dem.

AR

Under de senaste aren, och aven i denna diskussion, har vi pratat mycket om att forandra
traningskulturen. Tyvdrr hander det fortfarande, som vi sdg i exemplet i borjan, att dven om
mycket arbete gjorts inom idrottsgemenskapen och grenférbunden har diskuterat fragorna, sa
forekommer det fortfarande situationer i traningen dar barn och unga far illa och olika former av
missbruk sker.

Man undrar ocksa hur manga fall som aldrig kommer fram. Tranaren har en auktoritdr position
gentemot idrottaren och troskeln for att beratta eller ingripa kan vara valdigt hog. Som du, Anu,
namnde om judon: tranare och ledare arbetar ofta som frivilliga vid sidan av sina jobb. Hela
ansvaret kan inte laggas pa tranarna.

Minja, hur ser du pa ledningens roll i en idrottsforening nar det galler att sdkerstalla en tryggare
verksamhetsmiljo?

ML

En extremt viktig roll, eftersom ledningen borde ha en helhetsbild. | Finland har vi jamstalldhets-
och likabehandlingslagar som forpliktar oss att motverka diskriminering och framja jamstalldhet
och likabehandling. Hur detta omsatts i praktiken avgors pa foreningsniva.

Styrelsen beslutar vilka dtgarder som konkret vidtas: till exempel att man gor upp en
jamstalldhets- och likabehandlingsplan, att man utser ett trakasseriombud och anvander de
anvisningar som redan finns. Pa s satt skapar man en bra stodstruktur for alla i ansvarsstalining —
vare sig de ar frivilliga eller inte — s3 att de inte star ensamma.

Man ser ocksa till att det finns ett bredare stdd och att anvisningarna ar aktuella och kdnda av
alla. Kommunikation ar centralt. Jag ser ledningens roll som helt avgorande.

AR
Ja, och jag tyckte det var en bra poang att man ska kontrollera att anvisningarna ar aktuella.
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Om man marker att en problemldsningsmodell inte fungerar som ténkt, sa kan man &ndra den —
de behdver inte vara perfekta fran borjan. Anu, du sitter i Judoforbundets etiska kommitté. Hur
fungerar ert kommittéarbete, och hur sprids till exempel principerna for tryggare rum fran
kommittén vidare ut till klubbarna?

AS

De har egentligen haft fria hander att skapa natverk. Jag tycker att natverkandet har varit till stor
hjalp. Bland samarbetspartnerna finns till exempel Paraolympiakommittén,
Befolkningsforbundet, Manniskorattsforbundet och Finlands Svenska Idrott.

Vi har fatt mycket rad, kunskap, tips och material fran dem.

Nar det galler principerna for tryggare rum var processen inte sa omfattande, eftersom det redan
fanns goda modeller att anvanda. Vi gjorde en version som passade just oss. De presenterades for
Judoférbundets styrelse och darefter pa arsmétet. De finns pa forbundets webbplats och vi har
forsokt ta upp dem i klubbarna genom workshops och utbildningar — med varierande framgang.

Men steg for steg.

AR
Vihariden hardiskussionen pratat mycket om att identifiera trakasserier och mobbning.

Minja, far ni manga kontakter dar folk undrar: var det har mobbning? Var det okej? Bor jag
rapportera?

ML

Ja, det dr en typisk fraga. Som Anu namnde kan det till exempel i en kontaktsport vara svart att
veta: nar blir kontakt till vald? Och i viktklasser undrar manga om kommentarer om kropp och
vikt ar okej eller osakliga. Jag tycker att det viktiga ar att lyssna till sina kanslor: hur kandes det for
mig?

| vara anvisningar star att varje rapport tas pa allvar. Det ar ett stort fortroende att ndgon berattar
om en sarande upplevelse. Nar man agerar visar man hela gemenskapen att vi tar ansvar.

AR
Anu, hur gor ni i Judoférbundet om ni far en rapport om en osaklig situation?

AS

Det viktigaste forst: lyssna. Sedan rekommenderar vi alltid att man skriver ner vad som hant —
vem som rapporterade, vad som rapporterades och vem som tog emot det. Vi uppmuntrar ocksa
att anvanda den officiella rapportkanalen, Ilmokanava, som fungerar valdigt bra.

AR

Om vi avslutningsvis tanker pd ndgon som &r trakasseriombud i en forening: vad ar ert basta rad?
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AS

Tank dig sjalv in i situationen: hur skulle du vilja bli bemott?

ML

Ta det pa allvar, lyssna, ge tid. | grund och botten handlar det om att vi &r manniskor som méter
varandra med respekt och omtanke.

AR

Om vi ska sammanfatta vad vi vill att idrottsforeningar tar med sig: den som tar emot en rapport
behover inte std ensam. Det finns verktyg och fardiga material. Och vi behéver ocksa ha
overseende med oss sjalva — vi ar inte perfekta.

Stort tack, Anu och Minja, for ett inspirerande samtal.

ML
Tack.

AS
Tack.

AR

Det har var forsta avsnittet av Fair Play FM, en gemensam podcast av Finlands Svenska Idrott,
Kvinnoorganisationernas Centralforbund och Arbetarnas Idrottsférbund i Finland.

Tack for att du lyssnade. Mer information om natverket Hallbar Idrottsforening / Vastuullinen
urheiluseura, dess verksamhet och utbildningar finns pa organisationernas webbplatser.
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