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Fair Play FM Jakso 1: Turvallinen lilkuntaharrastus — jokaisen lapsen ja
nuoren oikeus

Jakson litteroinnin eli tekstiversion paaset lukemaan tasta:

Puhujat:

Aino Raiskinmaki = AR
Minja Lappalainen = ML
Anu Stor = AS

AR: Kuvittele tilanne, jossa nuori urheilija saapuu treenisalille. Hanella on tavoitteita ja unelmia.
Han kunnioittaa valmentajiaan ja noudattaa heidan ohjeitaan kehittyakseen lajissaan. Myos
urheilijan vanhemmat luottavat siihen, etta tama paasee oppimaan uutta turvallisessa
toimintaymparistossa. Mutta entas, jos nuoren urheilijan valmentaja osoittautuukin kaikkea
muuta kuin turvalliseksi aikuiseksi? Enta jos treenisalista tuleekin paikka, jossa nuori kohtaa
henkista vakivaltaa, epaasiallista painontarkkailua tai jopa seksuaalista hairintaa?

Valitettavasti tallaista todella tapahtuu. Edella kuvatut asiat johtivat viime kevaana
voimisteluvalmentajan toimintakieltoon Suomessa. Tama on Fair Play FM, podcast-sarja, jonka
Finland Svenska Idrott, Naisjarjestojen Keskusliitto sekd Suomen Tydvden Urheiluliitto TUL
julkaisevat yhteistydssa. Sarja liittyy vuoden 2023 alussa kdynnistettyyn kaksikieliseen Hallbar
Idrottsforening / Vastuullinen urheiluseura -verkostoon, joka tarjoaa tietoa ja vertaistukea
urheiluseurojen vastuullisuustyolle. Vuosien 2024—2025 aikana sita on laajennettu yhteistyossa
TUL:n kanssa. Tassa viisiosaisessa sarjassa pohdimme urheilua ja lilkuntaa eri nakokulmista,
kuten anti-gender-liikehdinnan, ympariston, hyvan hallinnon ja antidopingin osalta. Tassa
ensimmaisessa jaksossa kasittelemme sita, miten urheilun maailmasta rakennetaan turvallinen,
mukaanottava ja kaikkia kunnioittava. Tasta aiheesta meilla keskustelevat Et ole yksin -palvelun
asiantuntija Minja Lappalainen. Tervetuloa.

ML: Hei kaikille.

AR: Ja Anu Stér Suomen Judoliiton eettisesta valiokunnasta.
AS: Hei.

AR: Mina olen Aino Raiskinmaki, TUL:n viestintdkoordinaattori.

Jos me ldhdetdan vahan taustoittamaan taman paivan keskustelua, niin 2000-luvun aikana
tehdyista tutkimuksista, esimerkiksi vuonna 2018 julkaistu Mannerheimin Lastensuojeluliiton
toteuttama kysely Lasten ja nuorten kokemuksia liikuntaharrastuksista.

Jopa 13 prosenttia urheilevista lapsista ja nuorista on kokenut loukkaavaa kohtelua, kiusaamista
tai hairintaa, naista viisi prosenttia toistuvasti. Lisaksi tassa tutkimuksessa kavi ilmi, etta joka
neljas urheilua harrastava lapsi ja nuori kokee, ettd omassa harrastusryhmassa taytyy kayttaytya
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tietylla tavalla, jotta ei joutuisi kiusatuksi. Eli me puhutaan aika isosta ongelmasta. Meilla on
taalla tosiaan Et ole yksin -palvelusta Minja asiantuntijavieraana ja Et ole yksin on tosiaan Suomen
ensimmainen kohdennettu tukipalvelu, johon seksuaalivakivallan ja hdirinnan, epaasiallisen
kaytoksen ja kiusaamisen kohteeksi harrastuksissa joutuneet voivat ottaa yhteytta ja saada apua.

Minja, jos sa lahdet miettimaan tata taman paivan keskusteluymparistoa ja naita
kiusaamistapahtumia, epaasiallista kayttaytymista, mita sielld harrastustoiminnassa ilmenee, niin
minkalaisissa asioissa teihin otetaan yhteytta Et ole yksin -palveluun?

ML: No hyvin monenlaisissa asioissa, koska meihinhan voi olla yhteydessa, on sitten harrastaja tai
urheilija tai sitten vaikka valmentaja tai muuten seuratoiminnassa mukana oleva. Ja myos
vanhemmat on meihin paljon yhteydessa, eli ne voi olla hyvin moninaisia ne yhteydenotot. Mutta
noin kolmannes tapauksista koskee jollain tavalla henkista vakivaltaa ja joka viides kuvaa, etta
tama on kiusaamisvakivaltaa, mita he ovat kokeneet. Elikka lapset ja nuoret saattaa tuoda esille
esimerkiksi sellaisia kokemuksia, etta mua ei kukaan kannusta, kukaan ei taputa mulle,
valmentaja huutaa tai arvostelee mua toisten kuullen. Mutta joo, sitten se on saattanut menna jo
niin pitkalle, etta sielld saatetaan tuottaa, ettd ehka ma oonkin vaan sellainen, ettd en ma voikaan
onnistua. Elikka sielta kuulee sita itsetunnon nakerrusta. Tai voi tulla esille, etta on kuultu vaikka
joltakin, joka on ollut seuraamassa niita harjoituksia, etta sielta on tullut hyvin epaasiallista
kommenttia kohdistuen vaikka muihin harrastajiin. Ja vaikka se ei ole valttamatta kohdistunut
itseen, niin se on aiheuttanut niin valtavan turvattomuuden, etta ei tiedetd, etta uskalletaanko
enda lahtea harrastamaan. Nama olivat taysin tammaoisia anonymisoituja ja yhdistettyja monesta
keissistd, eli en tietenkaan voi suoraan mistaan asiakastapauksista puhua, mutta taman kaltaisten
ilmididen kanssa me esimerkiksi kamppaillaan, kun me puhutaan lapsista ja heidan
turvattomuuden kokemuksista harrastusymparistossa.

AR: Joo, ja jotenkin just se, ettd mika aina itsella on se kiitollisuus, etta tallainen palvelu on
olemassa, ja haluttaisiin, etta mahdollisimman moni siita tietda. Mutta totta kai iso rooli on myos
esimerkiksi harrastustoiminnan jarjestajilla ja vaikka lajiliitoilla, jos me mietitaan sita, etta miten
me saadaan ndita asioita kehitettya eteenpain. Erityisesti ehka, jos lahdetdaan pohtimaan sita
ennaltaehkaisevaa tyota, niin minkalainen rooli sun mielesta esimerkiksi lajiliiton pitdisi ottaa tai
millaista roolia lajiliitot on ottaneet, jotta me saataisiin nama asiat vietya eteenpadin ja entista
harvempi —tai mieluummin jopa niin, etta kukaan — ei kokisi esimerkiksi kiusaamista siella
harrastustoiminnassa?

ML: Jos ma vield vahan laajennan, lajiliitot ja seuratoimijat tai muuten
harrastustoimintaorganisaatiot, niin kyllahan se rooli siella on ihan ensiarvoisen tarkea. Ja se
lahtee jo itse asiassa ennen, kun ollaan harrastamassa tai liilkkumassa, urheilemassa, eli kun
toimintaa suunnitellaan, onko meilla siella selkeat saannot, onko meilla struktuurit, mita me
tehdaan, jos jotakin ilmenee. Miten me tiedotetaan esimerkiksi harrastajan vanhemmille meidan
saannoista tai miten toimitaan, jos jotakin tapahtuu. Ja itse asiassa, jos ajatellaan jo
harrastustoiminnan ohjaajia tai valmentajia, turvalliset rekrytointikdaytanteet. Se [ahtee hyvin
varhaisesta vaiheesta ja ma ajattelen, etta ehka se isoin rooli onkin sielld ennaltaehkaisyssa ja
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ennakoinnissa. Meilla olisi sellaiset inklusiiviset, tai ehka parempi sana, syrjimattomat kaytannot
ja me kiinnitettaisiin huomiota siihen kieleen esimerkiksi, etta se on mukaan ottavaa.

AR: Tosi tarkeita pointteja ja ehka tassa kohti on hyva tarkentaa, etta me puhutaan tanaan
nimenomaan siita psykososiaalisesta turvallisuudesta. Totta kai turvallinen urheilu on paljon
muutakin, etta meilla on turvalliset harrastusymparistot ja vaikka alustat, joilla treenataan tai
miten ikina sita lahteekaan pohtimaan lajikohtaisesti. Mutta sa toimit Anu Judoliiton eettisessa
valiokunnassa. Miten naita asioita on lahdetty ratkaisemaan teidan lajiliitossa?

AS: Judoliiton tasa-arvo- ja eettinen valiokunta Eeva on tyostanyt kevattalvella 2022 yhteistydssa
Paralympiakomitean, Vaestoliiton ja selkomukauttaja Sanna-Leena Knuuttilan kanssa
selkokieliset toimintaohjeet epdasiallisen kaytoksen ja hdirinnan ennaltaehkaisemiseksi. Eli
kaikille judoseuroille ilmaiseksi kaytettavissa olevat ohjeet, joita seurojen toimihenkil6t voivat
kayttaa ennaltaehkdisemaan epaasiallista kaytosta ja hdirintda. Ja myodskin se, etta kuinka sita
tunnistetaan, mika on hairitsevaa kaytosta, mika on epaasiallista kaytosta. Etta ihan tuntui siind
vaiheessa, kun naita ruvettiin tekemaan, etta kaikki eivat olleet tietoisia siita, ettd mita se on,
mika koetaan kiusaamiseksi ja minkalaista puhetta voit pukuhuoneessa kayttaa. Tai miten
tarkkana pitaa sinun valmentajana olla, ohjaajana olla, ettet paastaisi suustasi sellaista, mika ei
ole millaan lailla asiallista.

AR: Milta Minja sun nakokulmasta kuulostaa nama Judoliiton tekemat ohjeet?

ML: No hirvedn hyvalta kuulostaa ja ma ajattelen, etta itse asiassa kauttaaltaan
kamppailulajipuolella on tehty mun mielesta upeata vastuullisuustyota jo pitkaan. Ja se tietenkin
korostuu, kun on kontaktilaji. Niin ma uskon, etta on myos tiedostettu naita turvallisen
toimintaympariston asioita oikein hienosti. Ja ehka ma naan viela semmoista, etta sielld on myos
semmoista toimintakulttuuria rakennettu, jossa sit koetaan turvalliseksi se, etta me voidaan ottaa
asioita ja epakohtia puheeksi.

AR: No teilla on esimerkiksi, te olette tehnyt myos Judoliitossa yhteisty6ta muiden
kamppailulajien kanssa. Ja teilla on muun muassa kaytossa kamppailulajien yhteinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma ja sitten koko liiton toimintaa koskevat turvallisemman tilan
periaatteet. Nama turvallisemman tilan periaatteet on siis sellainen joukko ohjeita ja kaytantoja,
joiden tavoitteena on luoda kaikille osallistujille mahdollisimman turvallinen ja kunnioittava
ymparisto, esimerkiksi tapahtumissa ja seura- ja tyoyhteisossa. Voitko Anu kertoa vahan naista
ohjeistuksista?

AS: Turvallisemman tilan periaatteet on tarkoitettu siis kaikille judon parissa toimiville,
harrastajille, kilpailijoille, ohjaajille ja valmentajille, my&skin tuomareille, seuratyontekijoille ja
katsomoyleisolle, huoltajille ja luottamustehtavissa oleville. Eli hyvin taas selkokielelld ilmaistu,
mita se turvallinen tila tarkoittaa. Ja periaatteessa yritetdan korostaa sitd, etta kaikilla nailla
toimijoilla judon piirissa olisi rauha tehda sita, mita he haluavat tehda. Eli harrastajat saavat
rauhassa, turvassa harrastaa, kilpailutilanteet ovat turvallisia, tuomarit saavat tehda tyonsa
tatamilla turvallisesti, katsomossa on kaikilla hyva olla, ja my0skin se, ettad valmentaja saa tehda
tyonsa, on se sitten leiritapahtumassa, harjoituksissa, kilpailuissa. Joka paikassa olisi sellainen
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mahdollisuus toteuttaa juuri sitd, mita varten siella ollaan, eika tarvitse puuttua sitten taas
semmoisiin ihan epaasiallisuuksiin. Etta kun kaikilla olisi tiedossa se, etta mita siihen
turvallisimman tilan periaatteisiin kuuluu. Nama eivat ole olleet yksiselitteisia eika
itsestadanselvyyksia. Niita on jouduttu avaamaan hyvin konkreettisesti.

AR: Viimeisten vuosien aikana ja myds tassa meidan kaymassa keskustelussa me ollaan puhuttu
paljon siita valmennuskulttuurin muuttamisesta. Ja valitettavasti yha edelleen, niin kuin alun
esimerkista huomattiin, niin vaikka me ollaan tehty paljon, urheiluyhteisdssa on paljon tyostetty
naita kysymyksia, lajiliitot on paljon pohtinut naita kysymyksia, niin saannéllisesti nousee silti
esille erityisesti lapsia ja nuoria vahingoittavia valmennustilanteita ja erilaisia vaarinkaytoksia.
Aina valilla tassa kohti myos mietityttaa se, etta kuinka moni tapaus ei nouse esille. Valmentaja
on autoritaarisessa asemassa sita urheilijaa kohtaan ja just se kynnys puuttumiseen ja kynnys
siihen kertomiseen voi olla tosi korkea. Niin kuin Anu mainitsit judon osalta, niin valmentajat ja
ohjaajat toimii kuitenkin hyvin monessa tilanteessa oman toimen ohella, vapaaehtoispohjalla ja
sitd kaikkea vastuuta naista tilanteista ei voi vain siirtaa valmentajille. Miten sa Minja naet,
millainen rooli esimerkiksi urheiluseuran johdolla on siina turvallisemman toimintaympariston
varmistamisessa?

ML: Adrimmaisen tarkea, koska siellahdn on se kokonaiskuva tai siella tulisi olla se kokonaiskuva.
Meilldahdn on Suomessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait, jotka jo itsessaan velvoittavat meita
toimiin syrjinnan kitkemiseksi, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ja se, etta miten
ndita toimeenpannaan, niin sehan on sitten sielld. Esimerkiksi seuran hallitus paattaa sitten niista
toimenpiteistd, etta mita ne turvallisen seuratoiminnan takaamiseksi tehtavat toimenpiteet ihan
konkreettisesti kirjattu esimerkiksi, etta teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman,
mikali sen paatyy tekemaan, nimetaan hairintayhdyshenkilo ja kaytetaan sita ja tata
toimintaohjetta, mita meilta 16ytyy. Sitten me muodostetaan jo tosi hyva tammainen
tukikehikko, jota voivat sitten vastuurooleissa toimivat — on he sitten vapaaehtoisina toimivia tai
mista kasin toimivatkaan — niin heilla on siella sita tukea jo valmiina ja heilla on jotain leveampaa
olkapaata ja toki myos niin kuin kaikkinensa sitten, jos jotakin ilmaantuu. Niin ma ajattelen, etta
se ennalta tehty tyo olisi siell, tarkisteltaisi sitd, etta nama on ajantasaisia nama meidan
ohjeistukset, ne on kaikkien saatavilla tiedossa, ndista tiedotettaisiin. Niin kylla ma ajattelen, etta
siis tama tammainen johdon rooli siind on ihan avainasemassa.

AR: Joo ja toi oli mun mielesta hyva, etta tarkastetaan niita ohjeistuksia, koska just se, etta asiat
muuttuu ja voidaankin havaita, etta okei, tama meidan ongelmanratkaisupolku ei valttamatta
ollutkaan niin toimiva tai suoraviivainen, niin niita ei tarvitse saada kerralla valmiiksi. Anu, sa
toimit Judoliitossa tosiaan tassa eettisessa valiokunnassa. Miten teilld valiokuntatydskentely
toimii ja miten esimerkiksi nama turvallisemman tilan periaatteiden jalkauttaminen lahtee teilta
sieltd valiokunnasta eteenpain, vaikka sinne seurojen suuntaan?

AS: Heilld on ollut oikeastaan aika vapaat kadet lahtea luomaan ja verkostoitumaan. Ja mun
mielesta tama verkostoituminen on ollut todella iso apu. Yhteistydkumppaniverkostossa on ollut
muun muassa Paralympiakomitea, Vdestoliitto, Ihmisoikeusliitto, Finlands Svenska Idrott, josta
ollaan saatu todella paljon neuvoa, osaamista, vinkkeja, myoskin materiaalia. Ja jos me nyt
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mietitaan vaikka tata turvallisimman tilan periaatteita, mista kysyit, niin se ei ollut oikeastaan
kauhean iso prosessi, koska oli hyvia malleja kaytettavana ja lahdettiin tekemaan siita juuri meille
sopiva. Se esiteltiin hallitukselle, Judoliiton hallitukselle. Sen jalkeen se on myd&skin
vuosikokouksessa esitelty. Se on nakyvilla Judoliiton nettisivuilla ja sita on pyritty tyopajoissa ja
koulutuksissa tuomaan seuroille esille vaihtelevalla menestyksella. Mutta pikkuhiljaa.

AR: Ja ehka toi konkretia on varmasti semmoinen, mista on tosi paljon hyotya, jos me mietitaan
niitd seuroja ja sita, ettd nama ohjeistukset jalkautetaan oikeasti ihan sinne ruohonjuuritasolle.
Monesti musta tuntuu, etta urheilun piirissa rakastetaan saantoja. Se tulee ihan jo varmasti
lajikohtaisestikin. Mutta se, mika kuulostaa tosi hyvaltd, on se, etta te olette saaneet vietya niita
hyvin sinne oikeasti lahelle harrastajaa, ja ne paasee konkreettisesti sitten kiinni ndihin teemoihin
sita kautta. Kylla, ja muutenkin musta tuntuu, etta hyvin tarkea asia on se, etta koulutetaan ja
tiedotetaan meidan nuoria lapsista ja nuorista Iahtien, etta he tietavat mika on ok ja mika ei, ja
osaavat sitten myoskin vaatia sita ja ilmoittaa, jos ei toteudu.

Et ole yksin -palvelulla taitaa olla myds naita ihan nuorille suunnattuja esimerkiksi
koulutusmateriaaleja. Kertoisitko Minja vahan niista?

ML: Joo, no meilla on esimerkiksi nuorille suunnattuja tammaoisia verkkotesteja meidan
nettisivuilla, mista voi vahan tutustua esimerkiksi hairintatematiikkaan, mita siita tietaa. Meilla on
my®os verkkokurssia siella tarjolla ja sitten on ihan materiaaleja. Meilla on aika kattava
materiaalipankki, missa on monenlaista ndista teemoista, tunnistamisesta, puuttumisesta,
ennaltaehkaisysta ja myos henkiseen ensiapuun liittyvia asioita.

AR: Ehka tassa kohdassa voikin varmaan antaa kaikille, niin lajiliittotoimijoille kuin vaikka
urheiluseurojen toimijoille, sen vinkin, etta ndiden asioiden kanssa ei tarvitse jaada yksin, eli
mallipohjia [0ytyy ja uskoisin, etta vaikka Judoliiton ohjeista saa ottaa mallia, jos tilanne on
semmoinen, etta ne on vaikka omalla liitolla tai seuralla vield vahan vaiheessa.

ML: Ehdottomasti. Joo ja tuo on hirvean tarkeaa, mutta ma toivoisin, etta naita hyvia kaytantoja
vaan rinta rottingilla vahan enemman jaettaisiin, koska siis hyvaa vastuullisuustyota on tehty
monissa lajiliitoissa ja seuroissa. Esimerkiksi jos ajatellaan Palloliittoa, niin mun mielesta tosi
ihana siella on futisvanhemman startti. Eli juuri tata, miten me voidaan ottaa vanhemmat
mukaan lasten harrastustoimintaan ja miten me saadaan jotenkin ehka sita harrastuskulttuuria
myos [dhemmas vanhempia. Ja sitten ma ajattelen taas esimerkkina sitten tuolta
kamppailulajipuolelta, niin ma tykkaan tasta Kamppailija ei kiusaa, onko se kampanja vai ehka
slogan enemmankin, kun se on pitkdan ollut. Eli jossa viedaan se tammainen, etta kun me
opitaan toimimaan kunnioittavasti toisia kohtaan harrastusymparistossa, niin se kantaa
pitemmalle. Jotenkin tama ajatus, etta ei se harrastustoiminta tai urheilu ole missaan tyhjiossa.

AR: Joo, monesti se urheilu ja harrastustoiminta ajatellaan ihan irrallisena saarekkeena muusta
toiminnasta tai muusta yhteiskunnasta, kun niinhdn se ei todellakaan ole, vaan ne samat ilmiot
nakyy sitten ihan vaikka sitten siella judon treenisaleilla ja tatameilla. No onko teilld, Anu, ollut
minkalaisia kaytanteita siihen, etta miten te pystyisitte varmistamaan, ettd nama ohjeet siirtyy
nimenomaan sinne seurojen kdyttoon ihan konkreettisesti vaikka sinne kilpailutoimintaan?
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AS: No kaytannossa kun tehdaan jotain uutta ohjeistusta, niin siitdhan ensin tiedotetaan, sitten
siitda muistutetaan ja jankutetaan. Ja yritetaan myoskin kouluttaa seurojen toimijoita ja
valmentajia. Valitettavasti valilla tulee esille se, etta tammdinen vastustus kaikkea uutta kohtaan
on aika sitkeassa ja valilla on mydskin vaikea ymmartaa, etta miksi ihmiset ajattelee, etta
esimerkiksi turvallisemman tilan periaatteet olisi jotenkin judotoimijoilta pois. Painvastoin, sehan
on lisaa siihen judon aatteeseen ja oiva tyovaline kaikille. Tammoisia vaitteita ollaan kuultu
esimerkiksi, etta ei me tarvita tallaista, koska kaikki tama kaytanto on kirjoitettu judon
moraalikoodistoon jo sisalle.

AS: Tuossa asken Minja mainitsit ndita tallaisia kayttaytymisia ja on rohkeutta ja semmoista
ystavallisyytta ja kunnioitusta. Nama parhaimmillaan toki toteutuvat, mutta sitten taas valilla
tuntuu, etta se ei yksin riitd. Nama ovat hienoja periaatteita ja niita soisi kunnioitettavan ja
toteutettavan, mutta siis sellainen arkipaivan konkretia ja nykyaika mydskin, miten sina kohtaat
toisen ihmisen ja miten sina juttelet, niin se ei ole ihan niin korkealentoista, etta se pitdisi ndiden
ohjeistuksien avulla saada sitten ihan semmoiseen jokapaivaiseen toimintaan mukaan. Ja etenkin
niiden ihmisten taholta, jotka ohjaavat lapsia, nuoria, ja ovat siina vastuullisessa asemassa. Judo
on erittdin hierarkkinen laji, jossa vydarvot mittaavat judotekniikan osaamista. Voisi ajatella, etta
vyovari viestisi myoskin henkisesta kasvusta ja ymmarryksestd, mutta valitettavasti pdinvastaisia
esimerkkeja on tullut esille. Joskus on tullut esille asioita, joissa korkeamman arvoisen vyon
omistaja kuvittelee voivansa kayttaytya miten tahtoo ja asettaa itsensa saantojen ylapuolelle.
Judoliiton koulutusvaliokunnan kanssa olemme miettineet, etta on todella tarkeaa kouluttaa
meidan nuoria ja lapsia. Esimerkiksi Pajulahdessa viime kevaana noin 35 nuorta judokaa kavi Et
ole yksin -koulutuksen leirin yhteydessa. Ja my0s toimijoille ollaan jarjestetty yhteistydssa
Vaestoliiton kanssa Et ole yksin -koulutuksia ja myoskin hdirintayhdyshenkilokoulutusta on
jarjestetty viime kevaana.

AR: Joo, ja toi on ihan mahtavaa, etta [ahdetaan just sieltd, etta ne viedaan sinne nuorille ja ne
ohjeistukset, koulutukset viedaan osaksi just vaikka sita leiritoimintaa. Elikka monesti ehka se
semmonen ennakkoluulo, mihin saatetaan urheilun puolella tormata on se, etta meidan seurat on
aika kuormittuneita, heilla on aika paljon niita vastuita, etta mista pitaisi huolehtia. Ja sitten siina
voi tulla vahan semmoinen kieltoreaktio, just mita Anu puhuit siitd, etta meilla on jo tammaoinen
koodisto, tarvitaanko me viela lisda. Niin vastaavasti sitten ehka se kertoo myds siita, etta nama
asiat pitaisi nostaa ehka enemmankin keskioon. Miten sa haluisit Minja kannustaa seuroja
|lahtemaan pohtimaan ndita asioita, ehka nimenomaan siita ennaltaehkaisyn nakokulmasta?

ML: No ehka ma voisin tuoda semmoista nakokulmaa tahan, etta jos meilla on sellainen hyva,
avoin ja turvallinen ilmapiiri, niin silloin me voidaan hyvin, me halutaan jatkaa sen toiminnan
parissa, missa ikina me ollaankaan. Silloin voidaan, jos mennaan nyt kilpailuasetelmiin, niin
voidaan my0s menestya. Jos nain ei ole, jos me ei uskalleta tuoda epakohtia esille, jos ei uskalleta
kehittda omaa toimintaa, muiden toimintaa, yhteista toimintaa, niin me menetetaan ihan
valtavasti potentiaalia. Ja me voidaan my®ds, jos puhuttelee enemman taloudellinen nakokulma,
niin kun kilpataso nousee, niin sieltd voi tulla myos taloudellisia menetyksia. Tana paivana
sponsorit esimerkiksi ei kauhean mielelldan seiso sellaisen yhteisdn takana, jossa on epdasiallista
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kohtelua, johon ei puututa. Toisaalta sitten taas minusta oli hirvean tarkea nakokulma tuoda tata,
etta vastuu voi kasaantua seuratoiminnassa ihmisille.

Siella tavallaan monet tekevat sita kaiken muun elaman ja monesti voi olla toinen tydkin siina
ohella. Eli ajattelen, etta olisi hirvean tarkeaa, etta me muistetaan myds se semmoinen
inhimillisyys, annetaan tilaisuus myos korjata tilanne. Meidan ei tarvitse olla valmiita, ei me voida
olla valmiita, ja ehka se osallistaminen, mista Anu puhui tuolta judopuolelta, eli osallistetaan
my®s rohkeasti kaikkia mukaan vastuullisuustyhon. Se voi olla ihan konkreettinen lausahdus
vaikka nettisivuilla, etta huomaatko jotain puutteita tai korjattavaa saanndissamme tai
toimintamalleissamme, ota yhteytta ja sitten siella on yhteystiedot esilld, koska tdma on
yhteinen osio.

AR: Tuo on ihan mahtava nakokulma, tuo osallistaminen. Etta se, etta myodskaan jos ne ohjeet
tulee ihan liian ylatasolta annettuna, niin voi olla, etta niihin on hankalampi tarttua ja sita
jalkauttamisty6ta on hankalampi vieda eteenpain. Ja ehka tdssa kohdassa voi just mainita sen,
etta koska meilla on nain hyvia valmiita ohjeistuksia, meilla on naita pohjia esimerkiksi, mista itse
tykkaan tosi paljon, mita hyodynnan paljon tydssa, niin on tama Et ole yksin -palvelun turvallisen
seuran tarkistuslista. Eli se, etta sielta [oytyy ne sellaiset muutamat kohdat, etta mita me voidaan
pistad kuntoon ja mitka naista on sellaisia asioita, jotka me voidaan pistaa kuntoon talla kaudella,
mihin me keskitytaan ehka seuraavalla. Ja ehka muista tallaisista ohjeistuksista voi mainita,
esimerkiksi Finland Svenska Idrott on tuottanut tallaiset Respekt inom Idrott -viestin tai
ohjeistuksen, jota voi valmiina hyodyntaa esimerkiksi kilpailutapahtumissa. Eli kun Anu tuossa
kertoi noista judoliiton turvallisemman tilan periaatteista, niin vahan samanlaisella viestilla me
voidaan tuoda hyvinkin sellainen valmis paketti esimerkiksi sinne kilpailutapahtumaan. Niin
siihen on my6s ehka matalampi kynnys lahted, kun sun ei tarvitse Idhtea sen tyhjan paperin
kanssa, etta me lahdetaan luomaan tama nyt ihan nollasta. Ja joskus me saatetaan toimia niin,
ettd se satuttaa toista ihmista. Tai me voidaan toimia vadrin. Padosin nama tammaoiset
tilanteethan tapahtuu tarkoituksetta.

ML: Joskus toki siella on tarkoituskin, mutta niissakin tilanteissa on tarkedaa puuttua ja antaa
sitten mahdollisuus korjata sita tilannetta. Etta ei ainakaan vahvisteta sita vastakkainasettelua
ndissa tilanteissa, vaan pyritadn siihen, etta okei, kasitelldan se asia, mita tassa tapahtui, miten
tulisi toimia. Me voidaan ymmartaa tana paivana esimerkiksi moninaisuutta paljon paremmin
kuin mitd me ymmarrattiin ehka vaikka 15 vuotta sitten.

AR: Joo, ja musta tuntuu, etta varsinkin Suomessa valmennuskulttuuri on mennyt tosi paljon
eteenpain ja monet lajit on myos joutuneet vahan pakon edessa sita pohtimaan, etta miten me
|lahdetaan muuttamaan naita, etta jotkut toimintamallit istuu aika tiukassa, jos l[ahdetaan
pohtimaan siita nakdkulmasta, mutta myos niita positiivisia kehitystarinoita ja sellaisia, etta
vaikka valmentaja on pystynyt muuttamaan omaa toimintaansa ja se ymparistd on muuttunut
eika tapahdu sitten sellaista, etta vaikka kaikki joutuu lopettamaan siina tilanteessa.

AS: Judoliitossa ollaan [ahdetty suosittelemaan valmentajille Et ole yksin -verkkokoulutusta, Nuori
mieli urheilussa -verkkokoulutusta ja vastuullisen valmentajan verkkokoulutusta. Pieni haaste
tassa on se, ettd koska suurin osa judovalmentajista ja -ohjaajista toimii vapaaehtoispohjalta,

www.naisjarjestot.fi



W

&

koetaan, etta heita ei voi valtuuttaa tai pakottaa suorittamaan naita koulutuksia, mutta hieno asia
on, ettd monet valmentajat ja ohjaajat haluavat silti kouluttaa itseaan ja lisata sita osaamista
my®oskin psyykkisen valmennuksen ja ymmarryksen puolella.

AR: Tuo on tosi hieno ja tarkea asia, etta se [ahtee hyvin pitkalti siita, etta minkalainen vaikka
sielld seurassa on se suhtautuminen. Etta tuleeko sieltd seuralta kannustusta siihen, etta
kannattaa kayda nama koulutukset vai latkaistaanko sielta se ohje poytaan, etta tama nyt tuli
tuolta ja se nyt ehka voidaan...

AS: Niin, etta semmoisella pienella viestilla voidaan myd&skin vesittaa se asia, etta no tama on nyt
tata nykyaikaa ja nyt meidan taytyy tehda nain. Mutta se, ettda nimenomaan, etta hei, tdma on
hieno homma, me voidaan erottua talla joukosta.

ML: Ja ehka sind kuvasit Anu, itse asiassa vahan sellaista tarkeda arvovaikuttamista ja arvojen
vahvistamista, mita nimenomaan lajiliitot voivat tehda seurojen suuntaan.

AR: Naissa kiusaamis- ja hairintatilanteissa on usein sivustaseuraajia. Ja sen sivustaseuraajan
toiminta voi tuntua siita uhrista yhta pahalta kuin itse kiusaajan toiminta. varsinkin kun monessa
tilanteessa silla sivustaseuraajalla olisi mahdollisuus puuttua siihen epaasialliseen toimintaan. Se
puuttuminen saattaa pelottaa. Sivustaseuraaja saattaa pelata itse uhriksi joutumista tai siita
porukasta ulos sulkemista. Ja ehka yksi tammaoinen aika merkittava osa kaikkea urheilutoimintaa
on se katsomokulttuuri. Ja siita ollaan viime vuosina puhuttu paljon. Me ollaan nahty seka hyvia
ettd huonoja esimerkkeja siita, etta miten siella katsomossa on toimittu. Esimerkiksi
juniorijaakiekossa tama ilmio nousi isosti otsikoihin muutama vuosi sitten, kun joukkue itse joutui
keskeyttamaan ottelun sen pelaajaan kohdistuneen rasistisen huutelun vuoksi. Minja, miten sun
ndakokulmasta? Miten tahan esimerkiksi katsomossa tapahtuvaan huuteluun voi puuttua tai onko
sita mahdollista ennaltaehkaista?

ML: Joo, tama on usein se semmoinen, mitd monet toimijat nostavat, etta on haastavimpia
kohtia puuttua, koska tietenkin siella ne katsojat eivat ole useinkaan sen seuran toiminnassa
mukana olevia henkil6ita. Mutta Anu nosti jo aikaisemmin tuossa esille nuo turvallisemman tilan
periaatteet. Ne on kylla yhdet sellaiset, etta kun ne jalkautetaan, ne olisi nakyvilla myds peleissa,
tapahtumissa, niista tiedotetaan. Niin siella jo tuodaan heti ilmi, etta tallaisiin asioihin meilla
sitoudutaan taalla. Katsomoetikettejahan on monet lajit myds tehnyt. Ja toki naistakin tulee
sitten tiedottaa, etta ne ei ole vain papereita jossakin, etta satuinpa ennen kuin lIahdin katsomaan
matsia, niin lukemaan nettisivuilta katsomoetiketin. Silloin se harvemmin toimii. Ja se, etta sitten
siella on ne puuttumisen mallit ja selkeat jaetut vastuut. Esimerkiksi tapahtumissa, etta mitka on
hairintdyhdyshenkilon vastuut, mitka on jarjestyksenvalvojien vastuut. Kannattaa myos ehka
linjata, etta jos on peli nyt esimerkiksi kyseessa, etta milloin me keskeytetaan peli. Mika on se
sellainen niin rdikea tilanne, etta me ei jatketa sellaisessa ilmastossa pelaamista. Ja sitten toki on
tdmmoisia enemman, no en tieda onko hiukan vaara sana tdssa yhteydessa, mutta vahan niin
kuin enemman kurinpidollisia menetelmia, mita voidaan sitten myos porttikieltoja ja taman
kaltaisia ottaa kayttoon.
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AR: Joo ja tassa on varmaan, itse vaitan, etta tassa on aika isoja lajikohtaisia eroja. Jos mietitaan
vaikka arvostelulajeja, niin siella harvemmin sen suorituksen aikana tulee sita epaasiallista
huutelua, mutta sitten taas esimerkiksi somekeskustelu kilpailun jalkeen. Valitettavasti aika usein
esimerkiksi Jodelissa saattaa nousta hyvinkin ikavia asioita tai vaikka tuomareiden maalittamista
tai epaasiallista puhetta, joka kohdistuu niihin urheilijoihin. Minkalainen Anu judossa on
katsomokulttuuri sun mielesta talla hetkella?

AS: Mun mielesta paaasiallisesti hyvin asiallista. Periaatteessa kilpailun jarjestajalla on selkea
oikeus ja velvollisuus puuttua epdasialliseen kaytokseen ja poistaa tallainen henkild
tapahtumasta. Ja suositeltu on mydskin, etta nama turvallisemman tilan periaatteet laitettaisiin
aina kilpailukutsuun mydskin liitteeksi, etta ne ei sitten tule yllatyksena kenellekaan. Etta
tavallaan semmoista niin kuin tassa kohtaa, kun ne on vield, vaikka ne on ollut jo jonkun aikaa
kaytossa, mutta ne viela on menneet ohi joltakin taholta, niin sen takia niita pitaa vahan nyt
tyrkyttaa ja tuputtaa joka suunnasta.

AR: Joo, ja ehka tassa kohdassa voi vinkata ja mainostaa, etta naidenkin asioiden kanssa valmiita
ohjeistuksia loytyy. Eli esimerkiksi Et ole yksin, Finlands Svenska Idrott, Salibandyliitto ja TUL
julkaisivat vuosi sitten tammoisen hairintayhdyshenkilon oppaan, josta I6ytyy myos semmoinen
tapahtumiin suunnattu versio, jota voi ihan tapahtumien hairintdyhdyshenkilot hyodyntaa siina
omassa tydssdan ja sen kehittamisessa. No Minja, puhuttiin, ma asken sivusin vahan
sivustaseuraajan roolia. Se ei tapahdu ainoastaan siella katsomossa. Se voi olla siella ihan vaikka
treenisalilla joku ikava tilanne, mista lahtee vahan semmoinen kela, etta pitaisiko tahan puuttua
tai onko mulla tyokaluja puuttua siihen. Mita sa haluaisit sanoa nuorelle, joka joutuu todistamaan
sellaista epaasiallista kohtelua tai kiusaamista, joka kohdistuu vaikka hanen ystavaansa?

ML: Niin, tassa on ehka taustalla se erittdin tarkea asia muistaa, ettd ne on aarimmaisen
harvinaisia ne sellaiset tilanteet, etta joku tammaoinen henkinen vakivalta vaikka kohdistuisi vain
yhteen ihmiseen. Eli kyllahan se luo laajemmin turvattomuutta sinne ymparilleen ja se
puuttuminen voi olla hyvin haastavaa. Sa suojelet myos itseasi siina tilanteessa herkasti. Se ei
tarkoita, etteiko voisi olla sen ystavan tukena, mika on tietenkin tassa ihan ensiarvoista. Eli ihan jo
se, ettd kertoo, ettd, hei ma nain, eli tekee sen todeksi, ma nain mita tapahtui, toi oli vaarin. Jos
tiedat enemman kuin ystavasi siitd, ettd miten tadhan asiaan voi puuttua, niin on hyva kertoa, etta
hei, vieddaan tama eteenpain. Ja ma kannustaisin, koska monesti se, johon se on enemman
kohdistunut, niin voi kokea sen hyvin haastavaksi vieda eteenpain, niin kannustaisin tukemaan,
etta viedaan eteenpain. Koska me tiedetaan, etta on niita tilanteita, etta vaikka yksi tietty henkilo
on kohdistanut monta kertaa epaasiallista kohtelua eri ihmisiin, ja aina on ajateltu, etta no
pikkujuttu, me selvitettiin tama, ja sitten se ei mene vaikka sinne seuran johdolle tiedoksi. Ja
sitten se eskaloituu se tilanne, ja tapahtuukin jotain paljon isompaa. Se olisi voinut olla
ennaltaehkaistavissa se inhimillinen karsimys, se inhimillisen karsimyksen kasvu.

AR: Esimerkiksi just ndissa Et ole yksin -palvelun ohjeissa on se maininta, etta voi olla esimerkiksi
verkkolomake, jonka kautta sen ilmoituksen voi tehda. Eli jos se kynnys lahtea vaikka puhumaan
omalle valmentajalle, jollain voi olla kynnys puhua siita vaikka kotona, niin sitten se, etta Ioytyisi
sellainen matalan kynnyksen ilmoituskanava.
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ML: Se olisi tosi tarkeaa. Ja sitten my6s muistaa, etta myos siina sivusta seuraajan roolissa voi
tukeutua niihin vastuuroolissa oleviin aikuisiin, tai esimerkiksi Et ole yksin -palveluun voi olla
yhteydessa.

AR: Miten teilla Anu, judossa, oletteko te ohjeistanut seuroja esimerkiksi tallaisten vaikka
ilmoitusten vastaanottamiseen tai niiden kasittelemiseen milla tavalla?

AS: Kylla, ne on ollut naissa selkokielisissa ohjeissa esilla. Ja mika on mun mielesta kaikkein
napparin ja helpoin tapa lahtea viemaan asiaa eteenpain tassa ilmoitusasiassa, niin on just
meidan tassa selkokielisissa ohjeissa semmoinen pieni juliste, minka voi laittaa sinne dojon
seindlle. Siina on kaaviokuva, mita sun pitaa tehda. Ja se on just tehty napakaksi ja selkedksi, etta
siind ei kauheasti ole tulkinnanvaraa, etta kuinka toimit. Siind on nimetty jokaisesta seurasta
kaksi vastuuhenkil6a, kenen puoleen voi kdantya, tai sitten suoraan, etta joku muu turvallinen
aikuinen, tai sitten suoraan ilmokanava.

AR: Joo, ja toi on tosi tarkedaa mun mielestd, etta sielta seurasta on nimetty ne vastuuhenkil6t.
Aikaisemmin puhuttiin niista hairintayhdyshenkiloista, ja monesti ehka itse olen tormannyt
sellaiseen ilmioon, etta vaikka tapahtumaan nimetaan hairintayhdyshenkild, jotta siellda on nyt
nimetty hairintayhdyshenkild, mutta sitten tama hairintayhdyshenkil6 toimii vaikka kilpailun
kuuluttajana. Siten, etta jos oikeasti tulisi tilanne eteen, etta hanelle tulisi joku tilanne
kasiteltavaksi, niin eihdn han siita kuuluttajan roolista mihinkaan paase. Niin just se, etta seurassa
on vaikka just ne kaksi henkil63, joille voi ilmoittaa siita asiasta. Ja totta kai monesti seuroissa
kaikki tuntee kaikki, niin voi olla helpompi kertoa talle toiselle henkildlle, kuin etta meilla olisi vain
se yksi hairintayhdyshenkilo tai vastuuhenkilo sielld nimettyna.

ML: Joo, ja meiltakin voi Vaestoliiton Et ole yksin -palvelusta saada tammadisia ihan julisteita,
missa lukee, etta miten hairintatilanteessa voit toimia, missa on myos paikka, mihin voi laittaa,
ole yhteydessa tahan henkiloon. Ja sitten ma ajattelen, mika olisi my&s tarkea, mika aika ajoin
esimerkiksi meidan palvelussa, yhteydenotoissa, tulee esille, niin on se, etta on ohjeistettu vaikka,
ettd ole yhteydessa omaan valmentajaasi tai harrastustoiminnan ohjaajaasi. Ja sitten me ollaan
ihmisia. Kaikilla ei ole yhta helppoa juuri tietynlaiselle ihmiselle kertoa asioista. Se voisikin olla
vaikka sen toisen joukkueen valmentaja tai vaikka se apuvalmentaja, jolle olisi helpompi

puhua. Eli ma kannustaisin my0ds vahan avaamaan naita kasitteita niin, etta ei jdisi sen takia
ilmoittamatta niita asioita, eli ettd siina lukee, etta ota yhteytta omaan valmentajaan tai muuhun
seurassa toimivaan turvalliseen aikuiseen.

AR: Urheilussa on hyvin usein puhuttu tasta “kuljeta, kustanna, kannusta”, kolmen koon
ohjeistuksesta, mutta ma lisdisin ehka tahan kolmen koon ohjeistukseen viela kuuntelemisen.
Tuleeko teilld, vaikka aloittaako Minja, jotain mita tahan voisi muuta lisata, jos me pohditaan
vanhempien roolia siind urheiluharrastamisessa?

ML: Kolmella koolla, niin ma ehka ajattelisin, etta se on se “kuuntele, kohtaa, kannusta”. Mutta
nden vanhempien roolin erittdin tarkeana tietenkin lasten ja nuorten harrastustoiminnassa nyt
erityisesti, koska vanhemmathan nyt on sielld [asna lapsen elamdssa padosin. Ja jatkuvasti
verrattuna sitten harrastustoiminnan ohjaajiin, jotka on sitten sielld sen muutaman tunnin
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viikossa. Mutta parhaimmillaan vanhemmat on niita turvasatamia, jonka takia olisi hirvean
tarkeaa, etta se harrastuskulttuuri myos tulisi jotenkin enemman vanhempien tietoon, etta miten
siella toimitaan. Ja kun puhuttiin aiemmin siitd, etta se harrastus ei ole missaan tyhjiossa, niin
kyllahan lapsen hyvinvoinnin muutokset, jos siella vaikka tapahtuu jotain epaasiallista siella
[34:18] harrastuksessa, niin kyllahan se vaikuttaa myo6s siihen muuhun elamaan.

AR: Ehka tahan, puhutaan tasta “k-linjauksesta”, niin siihen nyt voisi ehka lisata sitten viela
keskustelemisen.

AS: Veit sanat suustani, koska ma ajattelin just sit3, etta se keskusteleminen jatkuu siella
kotonakin, eli vanhempien kanssa lapsi ja nuori voi pohtia niita asioita, ettd mita se turvallinen
ymparisto ja treenaaminen turvassa ja kannustavassa ymparistossa oikeasti tarkoittaa.

AR: Joo.

AS: Ja tavallaan myoskin se mun mielesta sitouttaa niitéd vanhempia siihen yhteiseen linjaan, ja
silloin se on lapsellekin helpompaa, lapselle ja nuorelle helpompaa toimia niiden yhteisten
saantodjen mukaan, kun kaikki Iaheiset ja tarkeat aikuiset on samoilla linjoilla.

AR: Joo, ja ehka just monissa lajeissa tai monien seuojen ohjeistuksissa nakee nykyaan myos
vaikka vanhemmille suunnattuja pelisdaantoja, jotka on tosi tarkeita siing, etta myos ne
vanhemmat otetaan osaksi sita harrastusyhteisoa. Ehka me ollaan paasty ainakin Suomessa jo
vahan eteenpadin siita, etta treenisalin ovet ovat suljetut ja tanne ei saa tulla seuraamaan. Niin
siita on ainakin oman kokemukseni mukaan paasty jo enemman siihen, etta vanhemmat myos ja
huoltajat halutaan osaksi sita harrastusta ja halutaan, etta he tietaa, mita siella tapahtuu ja
minkalainen vaikka joukkue meilla on ja mita me taalla harjoituksissa tehdaan. Eli sita kynnysta
my®ds siihen keskustelemiseen voi madaltaa sill3, etta vaikka valmentajat ja vanhemmat on
tuttuja keskendan ja siita tulee turvallinen toimintaymparisto ihan kaikkien mukana olevien
keskuudessa.

ML: Ja mun taytyy sanoa, etta siis Vaestoliiton Et ole yksin -palveluun on yha enenevissa maarin
nyt tullut yhteydenottoja vanhemmilta. Ja kaikki vanhempien yhteydenotot koskee alaikaista
urheilevaa lasta. Ja niita yhdistaa usein se, etta sielld pohditaan, ettd miten naihin voi puuttua. Eli
me kuullaan se, ettd ei ole ehka tullut sita infoa, ettd kun lapsi harrastaa, etta hei, tallaisiin
saantoihin meidan lasten ja nuorten kanssa toimivat valmentajat tai ohjaajat sitoutuvat, nain voi
toimia, mikali jotakin tulee. Ja mydskin on paljon sita pohdintaa, etta kuuluuko tama tahan lajiin.
Eli juuri tata tunnistamisen paikkaa, vaikka moni on, etta tarvitseeko puhua tunnistamisesta, etta
kylldhan ihmiset tunnistavat sen epdasiallisen kdytoksen. Nama asiat eivat ole mustavalkoisia, ei
se aina suinkaan niin ole, etta se tunnistettaisiin. Jonkin verran vanhemmat ovat tuoneet myos
esiin heihin kohdistuvaa epdasiallista kohtelua, kun he ovat pyrkineet viemaan niita asioita
eteenpadin. [37:06] Sielta on sitten kohdattu torppaamista, vaheksyntda esimerkiksi.

AR: Miten Anu judon puolella? Ohjeistetaanko teilla erikseen vanhempia joillain tietynlaisilla
ohjeistuksilla vai koskevatko esimerkiksi ne turvallisemman tilan periaatteet, mista ollaan
keskusteltu, niin ihan kaikkia siind harrastusymparistossa olevia?
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AS: Lahtokohta ja suositus on, etta kauden alussa kdydaan vanhempien kanssa saannét ja
ohjeistukset. Ne voidaan kayda vanhempainilloissa tai sitten pelisaantokeskustelutilaisuuksissa,
joissa kaydaan lapi ja luodaan ryhmalle yhteiset saannot. Vanhemmat saavat sanoa omia
ehdotuksiaan, lapset saavat tuoda vinkkeja esille. Ja dsken tuossa Minja mainitsit siita, etta mika
on epaasiallista kaytosta tai muuta. Ja tamahan on hirvean paljon ollut meilla esilla judossa, koska
on kyseessa kontaktilaji, missa kosketetaan paljon. Niin on hyva avata vanhemmille, etta mika
kosketus kuuluu lajiin, mika on valttamatonta. Ja ilman muuta myoskin se, etta mika ei ole. Etta
mydskin lapset sitten osaa tunnistaa sen.

AR: Te olette Minja paljon myds kouluttaneet vanhempia ja teilld on materiaalia myos
vanhemmille hyddynnettavaksi. Niin mista se tarve just taman kohderyhman kouluttamiseen on
noussut?

ML: No kylla se ehka kun palveluissa on nakynyt, etta vanhemmat kaipaavat apua ja tukea ja ovat
tietylla tapaa niiden omien lastensa asianajajia ndissa asioissa, niin kylla se ihan sielta kaytannon
tuomista havainnoista on lahtenyt.

AR: Anu, mita sa haluaisit sanoa vanhemmille, jos puhutaan nuorista judokoista, niin miten sa
haluaisit kannustaa heita siihen turvallisemman toimintakulttuurin luomiseen?

AS: Aina on plussaa, jos vanhemmat sitoutuu niihin samoihin saantéihin ja avaa niita siella
lapselle kotona, jos se jostain syysta on mennyt ohi siina esimerkiksi harjoitusten yhteydessa tai
kauden aloituksessa, ettda mita ne tarkoittaa.

AR: Me ollaan puhuttu tassa keskustelussa aika paljon siita hairinnan tai kiusaamisen
tunnistamisesta. Miten sa vaikka Minja naet, onko olemassa jotain sellaista harmaata aluetta?
Pohditaanko vaikka teille tulevissa yhteydenotoissa paljon sitd, etta oliko tama nyt kiusaamista,
oliko tama nyt ok, pitaako tasta tehda ilmoitusta? Onko tallaista niin sanottua harmaata aluetta
olemassa?

ML: Joo, todella hyva kysymys. Ja ma ajattelen, etta itse asiassa Anu asken toi esimerkin tasta
esimerkiksi kontaktista. Milloin kontaktilajissa se kontakti muuttuukin vakivallaksi. Ne voi olla
taman kaltaisia. Mutta kylla ma ajattelen, etta se on hyvin tyypillinen tapa tulla meidankin
palveluihin. Etta ma en ole nyt ihan varma, mita tassa tapahtuu. Tai ma en nyt ole ihan varma,
ettd oliko tama nyt jotenkin epdsopivaa kaytosta. Mutta, me ollaan tosi varovaisia tuomaan niita
vaikka me tiedettaisiin, etta se kokemus on meita haavoittanut ja se meidan oma kokemus on
validi ja arvokas, niin jotenkin se, etta sen nimedaminen tekee sen asian niin todeksi, etta usein on
kyse my0s siitd. Toisinaan ehka tahan harmaalle alueelle voisin laittaa myds tammoisen, etta
missa pohditaan, etta onko tama vallan vaarinkdyttoa vai kuuluuko tama vaikka
valmennuskulttuuriin mita tapahtuu, tai pelissa vaikka. Etta okei, etta oliko tama tarpeellista
tama fyysinen voima, mita tassa kaytettiin. Ja sitten jonkin verran on my0ds sitd, etta varsinkin
painoluokkalajeissa tammoiset kehoon ja painoon liittyvat kommentit, niin niissa mietitaan, etta
no kun tamahan kuuluu meidan lajiin, etta en tiedd, oliko tdssa kohtaa tama nyt epaasiallista.
Kylla mind nden, etta sita paljon on, mutta tarkeinta on se, etta kuuntelee sita, milta minusta
tuntui.
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AR: Ja se ndissa esimerkiksi Et ole yksin -palvelun kasittelyohjeissa lukeekin, etta kun se ilmoitus
jostain epaasiallisesta kayttaytymisesta tehdaan ja vastaanotetaan, niin se otetaan aina todesta
ja sita lahdetaan selvittamaan. Miten Minja toivoisit, etta tata ohjenuoraa sovellettaisiin
esimerkiksi, jos me mietitdaan urheiluseurojen tai vaikka niiden lajiliittojen arkea?

ML: No ehka se, etta pyritdan ottamaan aina se aika ja kuulemaan, kun joku tulee meille
kertomaan. Se on valtava luottamuksen osoitus, etta joku tulee kertomaan jostain haavoittavasta
kokemuksesta. Ja se lisaa itse asiassa koko sen yhteison turvallisuuden tunnetta, kun nahdaan,
etta okei, taalla puututaan naihin tilanteisiin.

AR: Miten Anu, Judoliitolla, etta jos vaikka teille tulee ilmoitus tallaisesta epaasiallista tilanteesta,
niin miten teidan prosessi lahtee liikkeelle?

AS: No toki kuunteleminen on se tosi tarkea ensimmainen asia. On ohjeistettu mydskin, etta aina
kannattaa pistaa kirjallisesti ylos, etta kuka on ilmoittanut, mita on ilmoittanut ja kuka on
vastaanottanut sen ilmoituksen. Sitten ollaan kehotettu tekemaan ilmoitus llmokanavan kautta.
llImokanava on todella toimiva.

AR: Olisiko teilla tahan loppuun, jos mietitaan vaikka urheiluseurassa hairintayhdyshenkilona tai
muuna vastuuhenkilona toimivalle, tasmavinkkia tahan kohtaamiseen?

AS: Varmaan hyva neuvo olisi sesmmoinen, etta miettii itsensa siihen asemaan. Eli jos minulle olisi
tapahtunut jotain, miten ma haluaisin, etta minut kohdattaisiin siina tilanteessa.

ML: Otetaan tosissaan, kuunnellaan ja annetaan se aika. Yksinkertaisimmillaanhan kyse on siit3,
ettd ollaan inhimillisia olentoja toisillemme ja kunnioitetaan ja valitetaan toisista.

AR: Ehka jos me lahdetaan miettimaan sellaisia pointteja, joita toivottaisiin, etta urheiluseurat
vaikka ottaa tasta keskustelusta mukaansa, niin ehka se, mika meilla on tassa koko ajan
korostunut on se, etta edes sen henkilon, joka vastaanottaa sen ilmoituksen ja joka vastaa vaikka
seurassa niista vastuullisuustoimenpiteistd, niin hanen ei tarvitse olla yksin. Hanella on tyokaluja
kaytettaviksi ja meilta I0ytyy jo nyt tosi paljon valmista materiaalia, jota voidaan hyddyntaa. Ja
toinen pointti voisi olla sitten se, ettd me |ahdetaan siita armollisuudesta myos itsea kohtaan, kun
niita tilanteita kasittelee. Iso kiitos Anu ja Minja innostavasta keskustelusta.

ML: Kiitos.
AS: Kiitos.

AR: Tama oli Fair Play FM, Finlands Svenska Idrottin, Naisjarjestdjen Keskusliiton ja Tyovaen
Urheiluliitto TUL:in yhteisen podcast-sarjan ensimmadinen jakso. Kiitos, ettd kuuntelit. Hallbar
Idrottsforening / Vastuullinen urheiluseura -verkostosta ja sen toiminnasta ja koulutuksista 16ytyy
lisatietoja jarjestojen verkkosivuilta.
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