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YLEISKUVAUS VUODESTA

Vuosi 2024 oli Naisjarjestojen Keskusliitossa uuden alkua. Edellisena vuonna valmisteltu strategian
toteutus paasi kunnolla kayntiin, kun viisivuotisen kauden ensimmainen toimintavuosi saatiin
paatokseen. Vuoden vaikuttamistyon kohokohtia olivat tyttdjen ja naisten silpomisen kieltava
erillislain hyvaksyminen seka lahisuhdevakivallan sovittelusta luopuminen. Kumpaakin lakiesitysta
olemme ajaneet jarjestelmallisesti usean vuoden ajan. Laadimme yhteensa 29 kannanottoa ja
lausuntoa tasa-arvon toteutumiseksi seka vaadimme konkreettisia toimia ja resursointia Istanbulin
naisiin kohdistuvan vakivallan vahentamiseen tahtaavan sopimuksen toimeenpanemiseksi.

Peking +30 -kansalaisjarjestoraportti valmistui laajan kansalaisyhteiskunnan konsultaation ja
tutkimustyon pohjalta. Raportin laatimiseen osallistui 60 jarjestoa yhteiskunnan eri sektoreilta.
Johtopdatoksista tarkeimpia oli, ettd Suomessa naisiin kohdistuva vdkivalta ei ole vahentynyt
viimeisen kymmenen vuoden aikana. Istanbulin sopimuksen toimeenpano tdaysimaaraisesti vaatii
Suomen valtiolta enemman panostusta eika resurssien heikentamista jatkon osalta. Raportti
sisaltaa 122 suositusta, joita tulemme hyddyntamaan vaikuttamistyossa tulevina vuosina.

Teimme tuntuvasti vaikuttamistyota sosiaali- ja tyottomyysturvan julkisen rahoituksen leikkauksia
vastaan seka vaadimme sukupuolivaikutusten tarkempia arviointeja resursseista padtettaessa.
Lisaksi vetosimme Suomen hallitukseen yhdessa 35 jasenjarjestomme kanssa jarjestoihin
kohdistuvien leikkausten perumiseksi. Rahoitusleikkaukset supistavat jarjestojen toimintaa seka
niiden tuottamia yhteiskunnallisia palveluita, joiden turvaaminen on Suomen lakisdateinen
velvollisuus ja joiden tuottamiseen jarjestailla on erityinen asiantuntemus.

Perustimme Helsinki Pride -yhteison kanssa Vastavoima anti-gender-liikkeelle -verkoston.
Verkosto todettiin tarpeelliseksi, koska suuri joukko jarjestdja ja tutkijoita oli kokenut anti-gender-
liikehdinnan voimistuvan seka uhkaavan tasa-arvoa ajavien toimintaa Suomessa. Verkosto on
ensimmadinen Suomessa ja kansainvalisestikin uraauurtava. Se tahtaa osallistujiensa kautta
tuottamaan ymmarrysta anti-gender-liikehdinnasta seka loytamaan konkreettisia tapoja sen
vastustamiseksi. Verkosto kokoontuu vuosittain kaksi kertaa.

Presidentinvaalien alla haastoimme ehdokkaat yhdessa muiden naisjdrjestdjen kanssa
vastaamaan kysymyksiin naisten oikeuksista ja sukupuolten tasa-arvosta. Tuimme myds Suomen
naiset, rauha ja turvallisuus —verkoston jarjestdmaa 1325-aiheista presidentinvaalipaneelia.
Kevaalla laadimme tavoitteemme europarlamenttivaaleihin ja toteutimme some-kampanjan

tavoitteiden esiin nostamiseksi. Toukokuussa jarjestimme eurovaalipaneelin yhteistyossa Nytkis
ry:n, Monika-Naiset liitto ry:n jaVammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys Rusetti ry:n kanssa.

Alue- ja kuntavaalit kaydaan 2025. Niita varten tuotimme yhteistyossa jasenjarjestojen kanssa
vaalitavoitteet: feministisida tekoja, joihin ehdokkaat voivat sitoutua. Karkitavoitteiksi
muotoutuivat kuntavaaleihin vihapuheen vastainen kuntatyo, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
saattaminen lapileikkaavasti kuntien rakenteisiin seka varhaiskasvatuksen henkildston
hyvinvoinnin tukeminen. Aluevaaleissa tavoitellaan edellisten lisdksi myds suositusten mukaisia
rakenteita naisiin kohdistuvan ja lahisuhdevakivallan ehkaisemiseksi.
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https://naisjarjestot.fi/vaikuttaminen/eurovaalitavoitteet-2024-2029/

Naisjarjestojen Keskusliiton vuosikokous oli historiallinen, silla saimme padapuhujaksemme
tasavallan presidentin puolison Suzanne Innes-Stubbin. Hanen puheensa otti voimakkaasti kantaa
naisten kokemaan lahisuhdevakivaltaan ja siihen, mita voisimme tehda sen lopettamiseksi.
Vuosikokouksen julkilausumassa vaadittiin vihapuheelle paatosta, koska lisaantynyt vihapuhe
politiikassa ja sosiaalisessa mediassa johtaa suurempaan maaraan viharikoksia. Yleisin motiivi on
rasismi ja vihapuheen kohteeksi joutuvat useammin nuoret ja vahemmistoryhmiin kuuluvat tytot
ja naiset.

Vuosikokouksessa NJKL:n hallituksen puheenjohtajan Saara-Sofia Sirénin seuraajaksi valittiin
Silvia Modig, joka aloittaa kolmivuotisen puheenjohtajuuskautensa vuoden 2025 alusta. Kiitamme
Saara-Sofia Sirénia hellittamattomasta tasa-arvotyosta seka liiton laadukkaasta luotsaamisesta
herkasti muuttuvassa maailmantilanteessa. Hallitus sai jasenekseen viisi uutta edustajaa.

Vuoden aikana organisaation rakennetta ja hallintoa uudistettiin. Uudistusten tuloksena NJKL on
tuloksellinen, kettera ja ajassa elava organisaatio, jossa henkiloston hyvinvointiin panostetaan
pitkajanteisesti. Uusi organisaatio paasi kokonaisuudessaan vauhtiin syksylla 2024, kun keskeiset
rekrytoinnit oli saatu paatokseen. Uusina tyontekijoina aloittivat vaikuttamisen asiantuntija ja
hallinnon assistentti. Toiminnanjohtajan tehtavaa hoiti elokuuhun asti maaraaikaisesti Sonja
Raunio, ja elokuusta eteenpdin vakinaisesti Katri Leino-Nzau. Vuoden loppuun padstdessa
tyosuhteessa oli seitseman vakinaista tyontekijaa seka yksi korkeakouluharjoittelija.

Silvia Modig
Naisjdrjestojen Keskusliiton puheenjohtaja
Katri Leino-Nzau

Naisjdrjestojen Keskusliiton toiminnanjohtaja

STRATEGISET PAINOPISTEET JA NIIDEN TOIMINNALLISTAMINEN

Vuosi 2024 oli strategiamme 2024-2028 ensimmainen toteutusvuosi. Strategiset painopisteet ovat
vaikuttamistyon kohdentaminen, jasenjarjestotyon ja jasenpalveluiden vahvistaminen seka
organisaation kehittdminen ja toiminnan mahdollistaminen. Toimintavuoden aikana
suunnittelimme ja kehitimme toimintamalleja, jotka tehostavat pitkalla tahtaimella
vaikuttamistyota, viestintaa ja jarjestopalvelujamme.

Vaikuttamista kohdennettiin aiempaa selkedmmin strategisiin painopisteisiin tekemalla
vaikuttamistyon suunnitelma, joka ohjaa vaikuttamistyon valintoja ja konkreettisia toimia
tavoitteiden saavuttamiseksi. Strategiakauden aikana NJKL kehittaa asiantuntijuuttaan
keskeisissa teemoissa, vahvistaa vaikuttavuuden arviointia seka syventaa jasenjarjestoyhteistyota
vaikuttamistyossa. Kaynnistimme vuoden aikana Helsinki Pride Yhteison kanssa yhteistydssa
Vastavoima anti-gender-liikkeelle -verkoston, jonka tarkoitus on jakaa kokemuksia seka luoda
yhteisia toimintamalleja anti-gender-liikehdintaa vastaan. Jasenjarjestojen vaikuttamisverkoston
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perustamisella pyrimme vahvistamaan jasenjarjestdjemme osallisuutta vaikuttamistyossamme.
Verkoston ensimmadisessa tapaamisessa keskusteltiin naisjarjestojen yhteisista tavoitteista seka
vaikuttamisesta kevdaan kunta- ja aluevaaleissa. Kutsuimme kokoon asiantuntijoita
keskustelemaan sukupuolittuneen vakivallan eri muodoista kehittaaksemme
vaikuttamistoimintaamme.

Vaikuttamistydomme resursseja kasvatettiin rekrytoimalla uusi asiantuntija, jonka ansiosta teimme
tuloksellista eduskuntatyota tapaamalla puolueiden eduskuntaryhmia ja vastuuministereita
strategiamme mukaisissa kysymyksissa. Naita olivat esimerkiksi tyoelaman tasa-arvokysymykset,
naisiin  kohdistuvan  vakivallan  torjuminen, maahan  muuttaneiden asema seka
sosiaaliturvauudistuksen sukupuolivaikutukset. Keskusteluissa otimme my0s kantaa siihen, ettei
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovaltuutetun toimistojen resursseja tulisi yhdistaa ja siten vahentaa.
Olimme valtiontalouden tarkastusviraston yllapitaman avoimuusrekisterin 5o eniten lobanneen
organisaation joukossa.

NJKL on tunnustettu tasa-arvon osaaja ja aktiivinen asiantuntijakeskustelija. Annoimme
asiantuntijapanoksemme keskeisissa tasa-arvon toimielimissa kuten Tanessa, IONK:ssa,
Maanpuolustusopetuksen neuvottelukunnassa seka useissa kuulemistilaisuuksissa. Osallistuminen
keskeisiin prosesseihin vahvistaa organisaatiomme vaikuttavuutta, tunnettuutta ja luotettavuutta.

Kehitimme viestintdamme laatimalla strategian, jonka pohjalta tavoittelemme entista
tavoittavampaa viestintda eri medioissa seka jasenjarjestoille kohdennetun viestinnan
tehostumista. Nailla toimilla tahtadmme siihen, etta Naisjarjestdjen Keskusliitto on Suomen
johtava sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden asiantuntijaorganisaatio seka tunnetuin ja
suurin nditd arvoja edistava kattojarjesto.

Jasenpalvelumme toimivat aktiivisesti. Teimme jasenkyselyita valituista teemoista, jarjestimme
jasenjdrjestojen viestintavastaavien verkoston tapaamisia, perustimme jasenjdrjestojen
vaikuttamisverkoston seka viestimme ahkerasti kannanotoistamme ja lausunnoistamme.
Tavoitteena on jasenjarjestojen keskindinen verkostoituminen ja tiedon vaihto seka muut
yhteistydmuodot, joita naista kokoontumisista voi syntya.

Vahvistimme tyon tekemisen edellytyksia mm. liittymalla hyvinvointialan TES:iin ja tasmentamalla
tyonkuvat seka varmistamalla riittdvan henkiloston maaran. Rahoituspohjan laajentaminen
kaynnistyi mm. hankehauvilla, mutta myos muuttamalla organisaation omaisuuden muotoa
tuottavammaksi. Varainhankinnan strategisempi suunnittelu jatkuu vuoden 2025 aikana.



TOIMINTA

1. Vaikuttaminen

Vaikuttamistyotamme ohjasivat vuonna 2024 strategiset toimintalinjaukset,
hallitusohjelmatavoitteet ja Peking+30-kansalaisjarjestoraportin  tavoitteet. Seurasimme
hallitusohjelman,  lainsdadantdo- ja  muiden  hankkeiden  seka  valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon ja sitd toteuttavan tiedonannon etenemista. Vaikutimme ndihin
ohjelmiin ja prosesseihin nostaen esiin erityisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmia seka
naisten ja tyttojen oikeuksiin liittyvia kysymyksia.

Strategiamme mukaisesti vaikuttamistydossamme korostuivat naisiin kohdistuvan vakivallan
ehkaisy, tydelaman tasa-arvon vahvistaminen seka moninaisten naisryhmien yhteiskunnallisen
osallisuuden  edistaminen. Lausuntojen antaminen, kuulemisiin  osallistuminen ja
kannanottaminen on vaikuttamistydmme vakiintunut osa. Lausuimme vuoden aikana kaikkiaan 18
hallituksen esityksestd, jotka koskivat naisiin kohdistuvan vakivallan lisaksi mm. tyoelaman tasa-
arvokysymyksid, oikeusvaltion ja demokratian merkitysta seka Suomen EU-prioriteetteja. Lisaksi
osallistuimme neljdan valiokunta- ja tyoryhmakuulemiseen, jotka kasittelivat mm.
lahisuhdevakivallan  sovittelun  kieltamista ja suunnitelmia yhdistdaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusvaltuutetut. Annoimme ja/tai osallistuimme lisdksi 11 kannanottoon
ajankohtaisista  kysymyksista,  kuten jarjestojen  rahoituksesta,  varhaiskasvatuksen
toimipaikkakohtaisen yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen poistamisesta, tasa-arvotiedon
keskuksen lakkauttamisesta, rasismista seka siviilien asemasta sodissa. Lisdaksi julkaisimme
vuoden aikana 12 mielipidekirjoitusta mm. naisiin kohdistuvasta vakivallasta valtakunnallisissa ja
paikallislehdissa ja annoimme mediahaastatteluja mm. raiskausrikoksiin liittyen.

Vuonna 2023 saimme erityisesti naisiin kohdistuvan vakivallan tavoitteitamme hallitusohjelmaan.
Vuoden 2024 vaikuttamistydmme suurimpia saavutuksia oli ndiden tavoitteiden toteutuminen.
Erityisesti Iahisuhdevakivallan sovittelun kieltdminen, naisten ja tyttdjen sukuelinten silpomisen
rangaistavuuden selkeyttaminen seka pakkoavioliittoja koskevan lainsaddannon uudistaminen
ovat tavoitteita, joiden eteen olemme tehneet pitkdjanteisesti toita. Teimme muiden
naisjarjestojen kanssa vaikuttamisty6ta myos sen puolesta, ettei paatos lakkauttaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen yhteydessa toiminut tasa-arvotiedon keskus tarkoittaisi toiminnon
lakkauttamista kokonaan. Toiminnon jatkuminen sosiaali- ja terveysministerion alla turvattiin
toistaiseksi.

Toimimme yhteensa 18 verkostossa ja tyoryhmadssa. Vuonna 2024 kehitimme myds
vaikuttamisty6tdamme vahvistamalla yhteistyétamme poliittisten paattdjien ja sidosryhmien
edustajien kanssa. Tapasimme vuoden aikana vasemmistoliiton, kokoomuksen ja RKP:n
eduskuntaryhmia seka vihreiden kansanedustaja Bella Forsgrenia. Tapaamisia jatketaan vuonna
2025 muiden eduskuntaryhmien kanssa. Loppuvuodesta kaynnistimme naisiin kohdistuvan
vakivallan ilmiodita kasittelevan pyorean poydan keskustelujen sarjan eri sidosryhmien
asiantuntijoiden kanssa.



Kevaalla kavimme sidosryhmien kanssa keskusteluja eldkkeista, koulutimme jasenjarjestoja
viestintastrategiasta, starttasimme yhteisen Peking-raportin koonnin ja kokosimme jasenjarjestot
yhteen vuosittaisessa johdon foorumissa sekd erilliselld Minna Canthin  paivan
verkostoitumisaamiaisella. CSW-kokouksen yhteydessa jarjestimme naisjarjestdjen perinteisen
Helvi Sipila -seminaarin otsikolla Gender Responsive Budgeting in Raising Women from Poverty — the
Core Tool for Gender Equal Future. Lisaksi jarjestimme jasenjarjestoillemme sidosryhmaalustuksen
pakkoavioliittojen rangaistavuuden selkeyttamisesta.

Kesakuussa otimme aktiivisesti osaa Pride-kuukauteen ja vaikutimme sateenkaari-ihmisten
oikeuksien puolesta Priden yhteisokumppanina. Jarjestimme Helsinki Pride -tapahtuman
yhteydessa anti-gender-teemaisen keskustelutilaisuuden yhdessa Helsinki Pride -yhteison kanssa.
Julkistimme tilaisuudessa yhteistydssa Helsinki Pride -yhteison kanssa perustamamme
Vastavoima anti-gender -liikkeelle -verkoston. Osallistuimme myds Helsinki Pride —kulkueeseen
yhteisessa blokissa kahden muun naisjarjeston kanssa.

Syksylla keskityimme Pekingin toimintaohjelmaan ja teimme tyota erityisesti maahan
muuttaneiden naisten kanssa. Jarjestimme naisten oikeuksien ja poliittisen osallistumisen
koulutukset maahan muuttaneille naisille yhteistydssa jasenjarjestomme African Caren kanssa.
Koulutuksissa jaettiin tietoa naisten oikeuksista ja innostettiin maahan muuttaneita naisia mukaan
politiikkaan ja @&anestamaan. Koulutuksessa osallistujat paasivat oppimaan muun muassa
poliittisista oikeuksista, suomalaisesta paatoksenteko- ja vaalijarjestelmasta seka erilaisista
poliittisen vaikuttamisen keinoista.

Lokakuussa osallistuimme osana Suomen valtuuskuntaa YK:n Euroopan alueen (UNECE) Pekingin
toimintaohjelman toteutumista arvioivaan kokoukseen Genevessa ja marraskuussa julkaisimme
Peking +30 — Naisten ihmisoikeudet edellytyksend kestdviille rauhalle -kansalaisjarjestoraportin tasa-
arvopaivien yhteydessa. Raportin julkaisutilaisuuteen osallistui laajasti yleis6a niin ministeridista,
valtionhallinnosta, jarjestokentalta kuin yrityksistakin.

Niin ikaan marraskuussa aloitimme asiantuntijoita yhteen kokoavat naisiin kohdistuvaa vakivaltaa
kasittelevat pyorean poydan keskustelut tiedon kartuttamiseksi vaikuttamistydomme tueksi.
Tilaisuuden aiheena oli kunniaan liittyva vakivalta ja sen ehkaisy, ja siihen osallistui
jarjestotoimijoita, tutkijoita seka muita aiheen asiantuntijoita. Keskustelusarjaa jatketaan vuonna
2025 vakivallan eri muotoihin syventyen.

Joulukuussa kokoonnuimme Vastavoima anti-gender-liikkeelle —verkoston ensimmaiseen
kokoukseen. Verkosto yhdistaa kansalaisjarjestot ja tutkijat vaihtamaan tietoa ja kokemuksia anti-
gender-liikehdinnasta. Se toimii jarjestaytyneena vastavoimana naisten ja tyttdjen seka
sateenkaari-ihmisten perus- ja ihmisoikeuksia kyseenalaistaville voimille ja tekee vaikuttamistyota
tavoitteidensa edistamiseksi. Verkoston perustamisen lisaksi kasittelimme anti-gender -
tematiikkaa vuoden aikana jasenjarjestéjemme Naisten Linjan ja Rusetin tilaisuuksissa seka
yhteistyoverkostoissamme.


https://eca.unwomen.org/en/news-and-events/events/2024/07/beijing30-regional-review-meeting-reviewing-30-years-of-beijing-commitments-to-accelerate-gender-equality-in-the-ece-region

Vaalivaikuttaminen

Vuoden 2024 ensimmaista puoliskoa rytmittivat kahdet vaalit, kun alkuvuodesta valittiin uusi
tasavallan presidentti ja alkukesasta jarjestettiin europarlamenttivaalit. Lisaksi valmistauduimme
vuoden 2025 kunta- ja aluevaaleihin ja analysoimme hallitusohjelman toteutumista
jasenjarjestomme Naisjuristien tilaisuudessa.

Presidentinvaalien alla haastoimme yhdessa muiden naisjarjestojen kanssa ehdokkaat
vastaamaan kysymyksiin naisten oikeuksista ja sukupuolten tasa-arvosta. Muistutimme, etta
naisten ja tyttojen oikeudet seka sukupuolten tasa-arvo ovat Suomen ulkopolitiikan yksi keskeinen
painopiste ja etta tasavallan presidentti on nakyva ja keskeinen keulakuva ja arvojohtaja myos
naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon edistamisessa.

Kevaalla laadimme tavoitteemme europarlamenttivaaleihin ja toteutimme somekampanjan

tavoitteiden esiin nostamiseksi. Huomautimme vaalien alla, etta viime vuosien lukuisista tasa-
arvoa edistaneista toimista huolimatta unionin alueella on tapahtunut huolestuttavaa kehitysta,
joka vaarantaa erityisesti naisten ja sateenkaari-ihmisten oikeudet seka laajemmin demokraattisen
oikeusvaltioperiaatteen toteutumisen. Eurovaalitavoitteillamme tavoittelemme unionia, joka
turvaa kansalaisilleen oikeuden ruumiilliseen itsemdaraamisoikeuteen, oikeuden elda ilman
sukupuolistunutta vakivaltaa ja mahdollisuuden kouluttautua ja tehda ty6ta ilman
sukupuolistereotypioiden, taloudellisen aseman, hoito- ja hoivavelvoitteiden, rasismin tai muun
syrjinnan asettamia rajoituksia. Tavoittelemme my0s unionia, jonka rakenteet ja toimintatavat
varmistavat tasa-arvon turvaamisen myos uusilla, ajankohtaisiin haasteisiin kuten anti-gender-
ilmioon reagoivilla mekanismeilla ja joka huomioi sukupuolindakékulman myos taloudessa.

Toukokuussa jdrjestimme eurovaalipaneelin yhteistydssa Nytkis ry:n, Monika-Naiset liitto ry:n ja
Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys Rusetti ry:n kanssa. Eurooppa tienhaarassa - miltd
ndyttdd tulevaisuuden Eurooppa naisten silmin? -paneelissa haastoimme ehdokkaat
keskustelemaan EU:n tulevaisuudesta naisiin kohdistuvan vakivallan, hoivan ja hoidon, anti-gender
-liikehdinnan, tyéelaman tasa-arvon ja toimeentulon seka vahemmistoihin kohdistuvan syrjinnan
ja sen poistamisen nakokulmista.

Syksylla  laadimme kunta- ja aluevaalitavoitteet kevaan 2025 vaaleihin  seka
vaikuttamissuunnitelman niiden edistamiseksi. Prosessiin osallistui laajasti jasenjarjestoja
verkossa tapahtuneen kommentoinnin sekd paikan paalla jarjestetyn jasenjarjestotilaisuuden
kautta.

Keskeisia tuloksia 2024

- Julkaisimme Peking +30 — Naisten oikeudet edellytyksend kestdvdille rauhalle —raportin, joka
kokoaa yhteen tietoa naisten ja tyttojen oikeuksien kehityksesta vuosina 2019—-2024
- Hallitusohjelmatavoitteemme toteutuivat:
o Eduskunta teki paatoksen lahisuhdevakivallan sovittelun kieltamisesta
o Naisten ja tyttojen sukuelinten silpomisen rangaistavuutta selkiytettiin
o Pakkoavioliittojen rangaistavuutta selkiytettiin


https://naisjarjestot.fi/vaikuttaminen/presidentinvaalit-2024/
https://naisjarjestot.fi/vaikuttaminen/eurovaalitavoitteet-2024-2029/

- Tehostimme ja laajensimme anti-gender -liikkehdinnan vastaista vaikuttamistyotamme
- Tasa-arvotiedon keskuksen jatko turvattiin vaikuttamistydmme seurauksena

2. Hankkeet

Hallbar idrott / Vastuullinen urheiluseura

Finlands Svenska Idrott rf:n (FSI), Suomen Tydvden Urheiluliitto TUL ry:n ja Naisjarjestojen
Keskusliiton Hallbar idrott / Vastuullinen urheiluseura -verkosto tarjoaa tietoa ja vertaistukea
urheiluseurojen vastuullisuustydlle. Verkosto on jatkoa FSl:n ja NJKL:n vuoden 2023 vastaavan
nimisesta toiminnasta, jonka yhteistyohon TUL tuli mukaan vuonna 2024. Toiminta jatkuu viela
vuoden 2025 puolella.

Verkosto kokoontui vuonna 2024 noin joka toinen kuukausi etatapaamisissa, joissa kasiteltiin mm.
urheilun tasa-arvo- ja moninaisuuskysymyksia, turvallista toimintaymparistéa ja kunnioittavaa
kaytosta. Vuoden viimeisessa verkostotapaamisessa kuulimme anti-gender-liikehdinnasta ja
keskustelimme, miten se nakyy ja vaikuttaa urheilussa ja liikunnassa. Lisaksi hankkeeseen sisaltyy
muun muassa luentoja ja artikkeleja.

Peking+30: Naisten ihmisoikeudet edellytyksena kestavalle rauhalle -
kansalaisjarjestoraportti

Naisjarjestojen Keskusliitto on vuodesta 1999 on viiden vuoden valein laatinut yhteisty6ssa muun
jarjestokentan kanssa kansalaisjarjestoraportin  Pekingin julistuksen ja toimintachjelman
toteutumisesta Suomessa. Peking +30 -kansalaisjdrjestoraportti - Naisten ihmisoikeudet
edellytyksend kestdvdlle rauhalle -raportissa kdydaan lapi, miten naisten ja tyttdjen oikeudet
toteutuvat Suomessa vakivallan, kasvatuksen ja koulutuksen, kdyhyyden, terveyden, tyelaman,
paatoksenteon, konfliktien, ympadriston ja kestavan kehityksen nakokulmasta. Raportin
tekemiseen osallistui ennatysmaara kansalaisjarjestoja: mukana on Naisjarjestojen Keskusliiton
lisaksi 5g tahoa.

Raportti julkaistiin 5.11.2024 osana tasa-arvopadivia yhteisty0ossa sosiaali- ja terveysministerion ja
ulkoministerion kanssa. Seminaarissa kasiteltiin naisten ja tyttojen oikeuksien kehitysta viime
raportista nykyhetkeen. Paneelikeskusteluissa korostuivat naisten ja tyttojen oikeuksien tila
erityisesti koyhyyden, tulevaisuuden haasteiden ja rauhan nakdékulmasta. Osallistuimme myos
osana Suomen valtuuskuntaa YK:n Euroopan alueen (UNECE) Pekingin toimintaochjelman
toteutumista arvioivaan kokoukseen Genevessa.

Hankkeen viestintakampanjassa nostettiin raportin keskeisia tuloksia mm. tyttojen lisaantyneesta
pahoinvoinnista, naisiin kohdistuvasta vakivallasta, tyoelaman tasa-arvosta ja Pekingin
toimintaohjelman merkityksesta naisten ja tyttojen oikeuksien toteutumiselle. Viestintaa
toteutettiin uutiskirjeen, blogien ja sosiaalisen median keinoin.



Nordic Dialogue for Gender Equality, Social Well-being and Democracy in New Geopolitical
Reality

Osallistuimme Pohjoismaiden ministerineuvoston rahoittamaan hankkeeseen Nordic Dialogue for
Gender Equality, Social Well-being and Democracy in New Geopolitical Reality yhdessa ruotsalaisen,
norjalaisen ja vendldisen hankekumppanin kanssa. Hankkeessa paneuduttiin geopoliittisten
jannitteiden lisaantymisen ja Venajan hyokkayssodan vaikutuksiin naisiin  kohdistuvaan
vakivaltaan. Sen tarkoituksena oli edistaa maiden valista dialogia muuttuvassa geopoliittisessa
tilanteessa naisiin kohdistuvan vakivallan torjumiseksi ja naisten oikeuksien tukemiseksi Vendjalla
mm. verkossa tapahtuvien tapaamisten kautta.

Lisaksi keskeinen osa hanketta oli matka Jerevaniin, jossa yhdessa hankekumppaneiden kanssa
tapasimme paikallisia tasa-arvo- ja kansalaisyhteiskunnan toimijoita seka tutkijoita, ja vaihdoimme
tietoa naisiin kohdistuvan vakivallan torjumisesta seka tasa-arvotyon muutoksista ja haasteista
uudessa geopoliittisessa tilanteessa. Hankkeen paatteeksi tuotimme raportin Gender, Violence, and
War in Russia: Perspectives on Nordic Dialogue for Gender Equality in New Geopolitical Reality .

3. Viestinta

Teimme viestintda monikanavaisesti verkkosivuillamme, sosiaalisen median kanavillamme
(Facebook, Instagram, LinkedIn), uutiskirjeessamme, kannanotoissamme, lausunnoissamme ja
tiedotteissamme. Vuoden 2024 aikana paatimme poistua X:sta kanavalla tapahtuvien muutosten
takia. Emme halua tukea suuntaa, johon kanava siirtyi. Vuonna 2024 viestinnan kokoaikaisen
henkiloston maaraksi vakiintui yksi henkild. Loppuvuonna 2024 valmistui viestinnan strategia
vuosille 2024—2028, joka jatkossa ohjaa selvemmin viestinnan tekemista.

Viestintamme tavoitteena on olla Suomen vaikuttavin sukupuolten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden asiantuntijaorganisaatio seka tunnetuin ja suurin sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavien jarjestojen kattojarjesto.

Viestinnan tavoitteiden saavuttamista seurataan maarallisilla mittareilla, joita paivitetaan
vuositasolla. Seuraamme tavoitteiden onnistumista mm. sosiaalisen median seuraajamaarillg,
mediaosumilla ja jasentyytyvaisyyskyselyilla.

Viestintavastaavien verkosto kokoontui kaksi kertaa. Julkaisimme 12 mielipidekirjoitusta ja
yhteensad 24 mediaa mainitsi meidat. Temaattisesti viestinndssamme korostui Pride-kuukauden
viestintd seka naisiin kohdistuvan vakivallan vastainen tyo ja erityisesti ldhisuhdevakivallan
sovittelun kieltaminen.

Vaikutimme ja osallistuimme

Toukokuussa osallistuimme Maailma kylassa -festivaaleille, jossa esittelimme tasa-arvotyota ja
jasenjarjestojemme toimintaa. Kesakuussa otimme aktiivisesti osaa Pride-kuukauteen ja
vaikutimme sateenkaari-ihmisten oikeuksien puolesta Priden yhteisokumppanina. Jarjestimme
Helsinki Pride -tapahtuman yhteydessa anti-gender-teemaisen keskustelutilaisuuden yhdessa
Helsinki Pride -yhteison kanssa. Julkistimme tilaisuudessa yhteistyossa Helsinki Pride -yhteison



kanssa perustamamme Vastavoima anti-gender -liikkeelle -verkoston. Osallistuimme Helsinki
Pride -kulkueeseen, jossa jarjestaydyimme ensimmaista kertaa naisjarjestdjen yhteiseen blokkiin
Naisasialiitto Unionin ja Naisjarjestot Yhteistyossa NYTKIS ry:n kanssa.

Kampanjat

Nakyvin viestintdkampanjamme oli Peking+30-kansalaisjarjestoraportin yhteydessa toteutettu
somekampanja. Kampanjassa nostettiin raportin keskeisia tuloksia mm. tyttojen lisaantyneesta
pahoinvoinnista, naisiin kohdistuvasta vakivallasta, tydelaman tasa-arvosta ja Pekingin
toimintaohjelman merkityksesta naisten ja tyttdjen oikeuksien toteutumiselle. Viestintaa
toteutettiin uutiskirjeen, blogien ja sosiaalisen median keinoin.

Toisena erillisend kampanjateemana sosiaalisessa mediassamme nakyivat niin presidentinvaalit
kuin europarlamenttivaalit. Nostimme molempien yhteydessa esille, ettda naisten ja tyttdjen
oikeudet seka sukupuolten tasa-arvo ovat Suomen ulkopolitiikan yksi keskeinen painopiste.

TOIMINTAMME PERUSTA

NJKL:n talous oli vakaalla pohjalla. Suurin osa toiminnan rahoituksesta saadaan valtionavusta,
mutta muut rahoituskanavat, kuten sijoitukset, jasenmaksut, varainhankinta, huoneistojen
vuokrat ja hankerahoitukset, tuottivat tuloa toiminnan mahdollistamiseksi. Tilanne vuoden 2024
paattyessa oli ylijaamainen, mika juontui paaasiallisesti henkiloston maaran vaihteluista.
Henkilostotilanne kuitenkin vakiintui kolmannen vuosineljanneksen aikana.

NJKL sai valtionavustusta vuonna 2024 456000 euroa sekd 10 % omarahoitusosuus.
Valtionavustuksemme perustuu lakiin (663/2007, mom. 29.10.51) erdiden naisjdrjestojen
valtionavusta. Avustuksen myontda opetus- ja kulttuuriministerio.

Yhdistyksen taloudenpito ja varainhankinta on suunnitelmallista. Talousasioista vastaa liiton
hallitus. Hallinnossa, varojen hoidossa, kirjapidossa, tilinpaatoksessa ja tilintarkastuksessa
noudatetaan yhdistyslakia, kirjanpitolakia ja -asetusta ja muuta lainsaddantoa. Hallinto- ja
talousohjesaantdo on alisteinen yhdistyksen saanndille. Vuoden 2024 kirjanpidosta vastasi
tilitoimisto Rantalainen.

Hanketuet vuonna 2024

e Hallbar idrott — Vastuullinen urheiluseura -hanke yhdessa Finlands Svenska Idrott rf:n ja
Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n kanssa. NJKL:n osuus 5500 euroa vuosille 2024—
2025.

e Peking+30: Naisten ihmisoikeudet edellytyksend kestdvdille rauhalle -
kansalaisjarjestoraporttihanke: opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustus 101 618,83
euroa vuosille 2023-2024.

e Nordic Dialogue for Gender Equality, Social Well-being and Democracy in New Geopolitical
Reality —hanke: Pohjoismaisen ministerineuvoston hanketuki, NJKL:n osuus noin 8720
euroa.



Hallitustyoskentely, toimikunnat ja luottamustehtavat
HALLITUS

Puheenjohtaja Saara-Sofia Sirén, Suomen Voimisteluliitto ry 2022—-2024
Varapuheenjohtaja Tiina-Emilia Kaunisto, Mothers in Business MiB ry 2022—2024

Varapuheenjohtaja Aila Naalisvaara, Marttaliitto ry & Finlands Svenska Marthaférbund rf 2023-
2024

Katju Aro, Naisten Linja Suomessa ry 2024—2026

Jutta Hartikainen, Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands Kvinnliga Akademikers
Forbund ry 2024-2026

Marjo Lyyra, Suomen Katildliitto — Finlands Barnmorskeférbund ry 2024-2026
Sallamaari Muhonen, Vihredt Naiset ry — Grona Kvinnor rf 2024-2026

Carita Orlando, Suomen Yrittajanaiset ry 2020—2025

Tuula Pohjola, Soroptimist International Finland ry 2019—2024

Elina Pokki, Kuurojen Liitto ry — Finlands Doévas Forbund rf 2023—-2025

Olga Silfver, Monika-Naiset liitto ry 2023—-2024

Johanna Sjoholm, Nicehearts ry & Suomen Naisyhdistys ry 2024—2025

Jaana Tiiri, Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys Rusetti ry 2022-2024

Hallitus kokoontui vuoden 2024 aikana kymmenen kertaa.

TYOVALIOKUNTA
Saara-Sofia Sirén
Aila Naalisvaara
Tiina-Emilia Kaunisto
Tuula Pohjola

Kehittamis- ja hallintopaallikkd Nina Kaipio (5.4.2024 saakka), vt. toiminnanjohtaja Sonja Raunio
(31.8.2024 saakka), toiminnanjohtaja Katri Leino-Nzau (1.9.2024 alkaen).

Sihteerina toimi toiminnanjohtaja / kehittamis- ja hallintopaallikké.
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Tyévaliokunta kokoontui tarvittaessa valmistelemaan hallituksen toimintaa ja tekemddn
henkilostoon liittyvid pddtoksid. Tyovaliokunta hyvdksyi muun muassa kdytdntojd henkiloston
tyéehtoihin.

HENKILOSTOTOIMIKUNTA

Tiina-Emilia Kaunisto (puheenjohtaja)

Elina Pokki

Johanna Sjoholm

Jutta Hartikainen

Saara Paavola

Taru Anttonen

Sonja Raunio, vt. toiminnanjohtaja (31.8.2024 saakka), Katri Leino-Nzau, toiminnanjohtaja
(1.9.2024 alkaen)

Sihteerina toimi toiminnanjohtaja.

Toimikunta kokoontui aktiivisesti koko vuoden pddsddntoisesti ennen hallituksen kokouksia ja
valmisteli liiton henkildstdasioita.

TALOUSTOIMIKUNTA

Tuula Pohjola (puheenjohtaja 21.3.2024 saakka)
Sallamaari Muhonen (puheenjohtaja 22.3.2024 alkaen)
Olga Silfver

Nina Kaipio, kehittamis- ja hallintopaallikko (5.4.2024 saakka), Sonja Raunio, vt.
toiminnanjohtaja (31.8.2024 saakka), Katri Leino-Nzau, toiminnanjohtaja (1.9.2024 alkaen)

Sihteerina toimi toiminnanjohtaja / kehittamis- ja hallintopaallikko.

Toimikunta kokoontui aktiivisesti koko vuoden pddsddntoisesti ennen hallituksen kokouksia ja
valmisteli liiton talousasioita.

VAIKUTTAMINEN JA VIESTINTA -TOIMIKUNTA

Aila Naalisvaara (puheenjohtaja)

JaanaTiiri

Katju Aro

Marjo Lyyra
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Carita Orlando

Elina Pokki

Jutta Hartikainen

Sihteerina toimi vaikuttamisen paallikkd Anniina Vainio.

Toimikunta kokoontui vuoden 2024 aikana sddnnollisesti keskustelemaan liiton vaikuttamisesta ja
viestinndstd.

VAALIVALIOKUNTA

Helena Aaltonen, Suomen Keskustanaiset ry — Centerkvinnorna i Finland r.f
Taru Anttonen, Vihredt Naiset ry — Grona Kvinnor r.f.

Elina Kynnysmaa, Gynekologinen potilasjarjestd Korento ry

Paivi Mononen-Mikkila, Suomen Keskustanaiset ry — Centerkvinnorna i Finland r.f. (22.10.2024
asti)

Pia Ohman, Suomen Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten Liitto ry — Férbundet Kristliga
Foreningar av Unga Kvinnor i Finland r.f.

Sihteerina toimi viestinta- ja hankeasiantuntija Karoliina Paakkinen.

Kestava kehitys

Kestava kehitys on mahdotonta ilman tasa-arvoa ja toisinpain. Tasa-arvo on edellytys sosiaalisten,
poliittisten, kielellisten, kulttuuristen ja vahemmistojen oikeuksien toteutumiselle. Toimintamme
edistda naisten asemaa, sukupuolten tasa-arvoa seka tyttdjen ja naisten ihmisoikeuksia.
Agenda2o030-tavoitteista tyomme tukee sukupuolten tasa-arvon saavuttamista ja naisten ja
tyttojen oikeuksien vahvistamista (tavoite 5), eriarvoisuuden vahentamista (tavoite 10) ja
rauhanomaisten yhteiskuntien edistamista (tavoite 16). Tuemme osaltamme myds vastuullista
kuluttamista (tavoite 12) ja yhteistyota ja kumppanuutta (tavoite 17).

Liitto tyostaa kestavan kehityksen ja sukupuolten tasa-arvon tavoitteita myos Generation Equality
-sparrausryhmassa, ulkoministerion kansainvalisessa ihmisoikeusasiain neuvottelukunnassa,
Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus —verkostossa, Fingo ry:ssa ja ulkoministerion 1325-
seurantaryhmassa.

Toimintamme tukee ministerion strategian 2030 toteutumista edistamalla tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta, osallisuutta, ilmaisunvapautta, demokratiaa ja kansalaisyhteiskunnan
monimuotoisuutta. Sateenkaarevien ja naisten oikeuksia vastustavat danenpainot ovat kasvaneet,
ja tydmme esimerkiksi sosiaalisessa mediassa kohtaa jatkuvaa vastarintaa. Vihapuhe kaventaa jo
demokratiaa, kun sen vuoksi osa naisista ja vahemmistoihin kuuluvista ei lahde ehdolle vaaleihin
tai osallistu yhteiskunnalliseen keskusteluun. Sama liikehdinta hyokkaa myos ilmastonmuutoksen
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vastaista tyota vastaan. Siksi tasa-arvotyon vahvistaminen on tarkeda myos kestavan kehityksen
edistamisen varmistamiseksi.

Omassa toiminnassamme toteutamme kestavaa kehitysta konkreettisesti pienilld, mutta tarkeilla
valinnoilla. Toimistomme on ldhes tdysin paperiton ja arkistoimme asiakirjat sahkoisesti.
Lentomatkojen minimoimiseksi osallistumme kansainvalisiin  kokouksiin  padsaantoisesti
etayhteyksien valityksella. Kaikissa tilaisuuksissamme tarjoillaan vegetaarista/vegaanista ruokaa.
Matkojen kulut korvataan julkisen liilkenteen mukaan, ja osan lounasseteleiden arvosta henkilosto
voi kayttaa julkisen lilkenteen kulujen kattamiseen. Kaytamme Reilun kaupan tuotteita toimistossa
ja mahdollistamme laajan etatyoskentelyn. Kaikkiin liiton kokouksiin, ml. vuosikokous, on
mahdollista osallistua etana.

Vuosikokous

Vuosikokous jarjestettiin hybridikokouksena 28.11.2024 Keskon tiloissa Helsingissa. Kokouksessa
oli yhteensa 104 osallistujaa. Aanivaltaisia kokousedustajia oli 59, joista 40 paikan p&alla ja 19
etayhteyden valitykselld. Kokouksessa kasiteltiin  saantomadaraiset asiat: vuoden 2023
tilinpaatoksen, taseen ja toimintakertomuksen hyvaksyminen, vuoden 2025 talousarvion ja
toimintasuunnitelman hyvaksyminen, jasenmaksujen vahvistaminen vuodelle 2025 ja tilin- ja
toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2025. Lisaksi valittiin liitolle uusi puheenjohtaja ja
hallitukseen erovuoroisten jasenten tilalle uudet. Kokouksen puheenjohtajana toimi
Syomishairidliitto Syli ry:n toiminnanjohtaja Kirsi Brostrom. Kokouksen teknisesta toteutuksesta
vastasi Rajupaja Oy.

Kokouksen julkilausuma: Vihapuhe on vakivaltaa.

YHTEISTYO

Hallitusyhteistyo

Vuosikokouksessamme valittiin uusiksi hallituksen jaseniksi kaudelle 2025-2027:
Maria Pettersson (Naistoimittajat ry)

Katja Rippstein (Marttaliitto ry, Finlands Svenska Marthaférbund rf, Suomen Nuorten Naisten
Kristillisten Yhdistysten liitto ry (Suomen NNKY-liitto) ja Tunne rintasi ry)

Olga Silfverin jaljelld olevaksi kaudeksi vuodeksi 2025 valittiin Maarit Levoniemi (Transfeminiinit
ry - Transfeminina rf).

Hallitukseen valittiin jatkamaan edelliseltd kaudelta Jaana Tiiri (Vammaisten naisten
valtakunnallinen yhdistys Rusetti ry) ja Tiina-Emilia Kaunisto (Mothers in Business MiB ry).

Vuosikokouksessa valittiin uusi vaalivaliokunta vuodelle 2025:

Helena Aaltonen, Suomen Keskustanaiset ry — Centerkvinnorna i Finland rf
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Pia Ohman, Suomen Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten Liitto ry — Férbundet Kristliga
Foreningar av Unga Kvinnor i Finland rf

Elina Kynnysmaa, Gynekologinen potilasjarjestd Korento ry
Anna Vuorio, Naistenkartano ry

Camilla Komonen, Finlands Svenska Marthaforbund rf

Vuoden 2025 tilintarkastajaksi valittiin KHT Hannele Stenmark (BDO Oy) ja varalle KHT Eeva
Koivula (BDO Oy). Toiminnantarkastajaksi valittiin Jaana Lahdenpera-Laine
(Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry, Smabarnspedagogikens Lararférbund SLF rf) ja
varatoiminnantarkastajaksi Tanja von Knorring (Transfeminiinit ry - Transfeminina rf).

Jasenjarjestot 2024
74 Jasenjdrjestod, joissa noin 400 000 jasentd

African Care ry

Aktiivinen Synnytys ry

Architecta, Suomen NaisarkkitehtienYhdistys - Finlands Kvinnliga Arkitekters Forening ry
Business and Professional Women Finland ry (BPW Finland)
DaisyLadies ry

Eurooppanaiset ry

Exit ry

Finlands Svenska Marthaférbund rf

Gynekologinen Potilasjdrjesto Korento ry

Helsingin Demarinaiset ry

Imetyksen tuki ry

Kalevalaisten Naisten Liitto ry

Kokoomuksen Naisten Liitto ry - Samlingpartiets Kvinnoférbund rf
Kuluttajaekonomistit ja Teknologit Cotes ry

Kurdistan Diaspora Naisten Liitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kakisalmen Kaupungin RouvasvaenYhdistys ry

Liikkeen Naiset ry

Lyomaton Linja Espoossa ry

Maa- ja kotitalousnaisten Keskus ry

Marttaliitto ry

Minna Canthin talo ry

Monaliiku - Monikansallisten naisten hyvinvointi ja liikkunta ry
Monika-Naiset liitto ry

Mothers in Business MiB ry

Naisagronomit ry

Naisjuristit ry
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Naismetsanhoitajat ry

Naisten Kulttuuriyhdistys ry

Naisten Linja Suomessa ry

Naistenkartano ry

Naisteologit ry

Naistoimittajat ry

Nicehearts ry

Pelastusalan Naiset ry

Perussuomalaiset Naiset ry

Plan International Suomi

QUIN-SUOMI ry - QUIN-FINLAND rf

Soroptimist International Finland ry

Suomalainen Konkordia-Liitto ry

Suomalainen Naisliitto ry

Suomen Akateemisten Naisten Liitto - Finlands Kvinnliga Akademikers Forbund ry
Suomen Delta Kappa Gamma -yhdistys ry

Suomen Gynekologiset Syépdpotilaat ry -Gynekologiska Cancerpatienterna i Finland rf
Suomen Keskustanaiset ry

Suomen Kosmetologien yhdistys - Kosmetologforening i Finland ry
Suomen Kristillisdemokraattiset (KD) Naiset ry

Suomen Katildliitto — Finlands Barnmorskeforbund ry

Suomen Naishammaslaakarit

Suomen Naisladkariyhdistys- Finlands kvinnliga lakares forening ry
Suomen Naisyhdistys ry

Suomen Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten liitto ry (Suomen NNKY-liitto)
Suomen Sairaanhoitajat ry

Suomen Somalinaisten Kehitys ry

Suomen Valkonauhaliitto - Férbundet Vita Bandet i Finland ry
Suomen Voimisteluliitto

SuomenYrittajanaiset ry

Svenska Kvinnoférbundet rf

Syomishairioliitto - SYLI ry

Transfeminiinit ry -Transfeminina rf <Transfeminines

Tukinainen ry, rf

Tunne rintasi ry, rf

UN Women Suomi ry

Vaikuttajaverkosto WoMan ry

Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys - Rusetti ry
Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry

Vihredt Naiset ry

We in Games Finland ry

15



WISTA Finland ry

WIZO rf

Women in Film and Television (WIFT Finland) ry
Women in Mining Suomi ry

Zonta International Piiri 20 ry

Alands feministparaply - ett natverk for jamstalldhet rf

Jasenjarjestojemme juhlavuodet 2024

Finlands Svenska Marthaforbund rf 125 vuotta

Gynekologinen potilasjarjesto Korento ry 25 vuotta
Kokoomuksen Naisten Liitto ry 105 vuotta

Lyomaton Linja Espoossa ry 45 vuotta

Marttaliitto ry 125 vuotta

Monaliiku - Monikansallisten naisten hyvinvointi ja lilkunta ry 15 vuotta
Naisten Kulttuuriyhdistys ry 45 vuotta

Naisten Linja Suomessa ry 25 vuotta

Naisteologit ry 9o vuotta

Pelastusalan naiset ry 5 vuotta

Suomen Delta Kappa Gamma -yhdistys ry 5o vuotta

Suomen Katiléliitto - Finlands Barnmorskeforbund ry 105 vuotta
Suomen Naisyhdistys ry 140 vuotta

Syomishairidliitto - SYLI ry 20 vuotta

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry 105 vuotta

Women in Film & Television Finland ry 10 vuotta

Zonta International Piiri 20 ry 9o vuotta

Verkostot, sidosryhmat ja edustukset

Maanpuolustusopetuksen neuvottelukunta

Ulkoministerion kansainvalinen ihmisoikeusasiain neuvottelukunta IONK
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (Tane), Tanen sukupuoli, talous ja valta -jaosto
NaisjarjestotYhteistydssa — Kvinnoorganisationer i Samarbete NYTKIS ry
Ihmiskaupan vastainen verkosto

Suomen kansallinen vakivaltaobservatorio

Suomalaiset kehitysjarjestot Fingo ry

Joku raja! -tyovaliokunta

Seksuaalioikeusverkosto

Vaestoliitto ry

Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto

Suomen YK-liitto ry

Laajennettu EU-jaosto

THL:n tasa-arvopdivien suunnittelutyéryhma
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Ulkoministerion 1325-seurantaryhma

CSW - kansainvalinen Helvi Sipila -webinaarin tyéryhma
Ulkoministerion Generation Equality-sparrausryhma
Ihmisoikeustyota tekevien jarjestojen verkosto

Tapahtumat 2024

Naisjarjestojen viestintdvastaavien verkoston tapaamiset 16.1.2024 ja 28.10.2024

Pekingin kansalaisjarjestoraportin yhteinen startti etana 18.1.2024 ja lasnd 12.2.2024

18. kansainvalinen Helvi Sipild -seminaari: Gender Responsive Budgeting in Raising Women from
Poverty — the Core Tool for Gender Equal Future 14.3.2024

Minna Canthin ja tasa-arvon pdivan aamupalatilaisuus 19.3.2024

Naisjarjestojen johdon foorumi 7.5.2024

Naisjarjestojen yhteinen EU-vaalipaneeli 15.5.2024

Naisjarjestojen Keskusliitto Maailma Kyldssa -festareilla 25.—26.5.2024

Helsinki Pride -viikon keskustelutilaisuus: Miksi sinun tdytyy tietdd mitd tarkoittaa anti-gender?
26.6.2024

Naisjarjestojen Keskusliitto Helsinki Pride -kulkueessa 29.6.2024

Naisjarjestojen vaikuttamisverkoston tapaaminen 24.9.2024

Peking +30 — Naisten ihmisoikeudet edellytyksend kestdviille rauhalle —raportin julkaisuseminaari
5.11.2024

Naisiin kohdistuvan vakivallan pyérean poydan keskustelu 21.11.2024

Naisjarjestojen Keskusliiton vuosikokous 28.11.2024

Vastavoima anti-gender-liikkeelle -verkoston kokous 3.12.2024

Naisjarjestojen jasenilta: Hyvinvointia ja glogia 11.12.2024
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