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ROHKEUTTA, YHTEISTYOTA JA TASA-ARVOA - TOIMINNANJOHTAJAN
TERVEHDYS

Astumme vuoteen 2026 epadvarmassa tilanteessa. Julkisen sektorin sopeuttamistoimet luovat haasteita, talouden
elpyminen etenee hitaasti ja turvallisuuspoliittiset jannitteet jatkuvat. Samalla sukupuolittunut vakivalta — myos
digitaalisessa ymparistdssa — on arkipaivas, ja anti-gender-liikehdintad haastaa tasa-arvon perusarvoja.

Tassa ajassa tyo tasa-arvon, vakivallan ehkaisyn ja eriarvoistumisen torjumisen puolesta on tarkedmpaa kuin
koskaan. Mutta kuten vuoden 2025 Naisten marssi osoitti, emme ole yksin: kymmenen tuhatta marssijaa osoitti
yhteiselld voimallaan, ettd tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle on vahva ja kasvava tuki.

Naisjarjestojen Keskusliitto on jo yli sadan vuoden ajan ollut suomalaisen tasa-arvotyon eturintamassa. Olemme
edistaneet naisten poliittista osallistumista, vahvistaneet tydelaman tasa-arvoa ja olleet rakentamassa yhteiskuntaa,
jossa kaikilla on oikeus osallisuuteen. Nyt katsomme eteenpain: haasteiden keskella avautuu myds uusia
mahdollisuuksia toimia ja vaikuttaa.

Vuonna 2026 jatkamme viisivuotisen strategiamme toteuttamista, jonka painopisteet ovat:

¢ Naisten, tyttojen ja sukupuolivahemmistojen yhdenvertaisuus: toimimme lainsaadannon ja
paatoksenteon tasolla, jotta tasa-arvo vahvistuu kaikilla yhteiskunnan alueilla.

e Vakivallaton yhteiskunta: vaikutamme, koulutamme ja nostamme esiin ratkaisuja, joilla sukupuolittunutta
ja digitaalista vdkivaltaa voidaan ehkaista ja uhrien asemaa parantaa.

e Tydelaman tasa-arvo: puolustamme oikeudenmukaista palkkausta, tyShyvinvointia ja yhdenvertaisia
mahdollisuuksia kaikille.

Ty6mme on vastavoima eriarvoistumiselle, syrjaytymiselle ja polarisaatiolle. Olemme sitoutuneet torjumaan
rasismia ja vahvistamaan erityisesti vdhemmistdihin kuuluvien naisten yhteiskunnallista osallisuutta.

Naisjarjestojen Keskusliiton voima on yhteistydssa. Yhdessa jasenjarjestéjemme ja lukuisten sidosryhmien kanssa
rakennamme rohkeasti tulevaisuutta, jossa oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja osallisuus eivdt ole uhattuja arvoja, vaan
yhteinen todellisuus.

Vuosi 2026 tuo eteemme vaikeita kysymyksia — mutta se tuo myds mahdollisuuden tehda historiaa. Tydmme jatkuu
sitkedsti ja toiveikkaasti, silla tieddmme: muutos on mahdollinen, kun toimimme yhdessa.

Katri Leino-Nzau

Toiminnanjohtaja
Naisjarjestojen Keskusliitto
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NAISJARJESTOJEN KESKUSLIITTO —-ROHKEUTTA MUUTTAA, VOIMAA
VAIKUTTAA

Visiomme maailmasta

Visiomme on tasa-arvoinen, syrjimaton ja ihmisoikeuksia kunnioittava maailma. Tahan
padasemme yhdistamalla laaja-alaisesti yhteiskunnallisia toimijoita, jotka toimivat kanssamme
feministisesti ja syrjintaa vastustaen.

Tyossamme on keskeista luoda seka yllapitaa avointa ja keskustelevaa, monia eri nakdkulmia
yhdistavaa toimintaa, joka vaatii arvojemme mukaiset toimintatavat eli rohkeuden,
vastuullisuuden ja sitoutumattomuuden. Tunnistamme tehtdavamme nostaa esiin epakohtia ja
|ahestya niita tutkitulla ja luotettavalla tiedolla ilman poliittisia tai uskonnollisia sitoumuksia.
Toimintamme ohjenuorana ovat kansainvaliset ihmisoikeussopimukset seka Suomen laki.

Strategiset painopistealueet

Vuosi 2026 on viisivuotisen strategiamme (2024—2028) toinen toteutusvuosi. Strategiamme on
joustava ja ajassa elava suunnitelma, joka edistaa naisten ja eri sukupuolten oikeuksia ja
mukautuu yhteiskunnallisiin muutoksiin.

Vuoden 2026 aikana painopisteemme on intersektionaalisesti naisten, tyttojen seka seksuaali- ja
sukupuolivahemmistojen oikeudessa tasa-arvoon, yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja
vakivallattomaan elamaan. Lisaksi vaikutamme tyoelaman tasa-arvon vahvistamiseen
lainsaadantoon ja paatoksentekoon kohdistuvalla ty6lla. Osallisuutta tuemme myos rasismin
vastaisilla toimilla ja vahentamalla maamme demokratiavajetta kouluttamalla maahan
muuttaneita naisia Suomen poliittisesta jarjestelmasta seka siihen osallistumisesta.

Toimintamme perustuu tiiviiseen yhteistyohon jasenjarjestojemme ja laajan
sidosryhmaverkoston kanssa. Jasenjarjestoyhteistyon kautta tuotamme strategiaamme tukevia
sisaltoja, kuten lausuntoja, kannanottoja, asiantuntijapuheenvuoroja ja viestintaa. Lisaksi
vahvistamme jasenjarjestojen vaikuttamis- ja viestintavalmiuksia luomalla tilaisuuksia
vertaisoppimiseen sekad yhteisten viestien rakentamiseen vuoden aikana.
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Yhteistyo ja verkostot

Jasenjarjestojemme arvokas panos nakyy hanketydssa, tapahtumissa ja vaikuttamistydssa.
Olemme kasvava liitto, ja toimintavuosi 2026 lahtee kayntiin 73 jarjeston voimin.

¢ Naisjdrjestot Yhteistyossa — NYTKIS ry
e UN Women Suomiry

e Suomen YK-liitto ry

e Suomalaiset kehitysjarjestot — Fingo ry
e Vaestoliitto ry

e HALlry

e Naisjarjestot Yhteistyossa — NYTKIS ry:n hallitus

e Ulkoministerion kansainvalinen ihmisoikeusasian neuvottelukunta (IONK)

e Maanpuolustusopetuksen (MONK) neuvottelukunta

e Laajennettu EU25-sosiaalijaosto

e Helsingin tasa-arvo ja yhdenvertaisuusneuvottelukunta (asetettiin vuonna 2025)
e Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (Tane), pysyvan asiantuntijaorganisaation rooli

e Suomen kansallinen vakivaltaobservatorio

e Naiset, rauha ja turvallisuus (1325) -verkosto

e Amnestyn Joku raja! -tyovaliokunta

e |hmiskaupan vastainen verkosto (IKV)

e |hmisoikeustyota tekevien jarjestdjen verkosto
e Seksuaalioikeusverkosto

Verkostomme ja jasenjarjestomme antavat meille arvokasta asiantuntijaosaamista ja
monipuolisia nakokulmia tasa-arvotyohon. Saanndllinen ja tarvittaessa tiivis yhteistyo
ministerididen, eduskunnan, jarjestojen, kaupunkien, kuntien, akateemisten yhteiséjen ja
tyomarkkinajarjestojen kanssa luo vaylia vaikuttaa tuloksellisesti tasa-arvokysymyksiin. Laaja
verkostoyhteistyo mahdollistaa myos jasenjarjestojen vaikuttamistyon edistamisen.
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Jasenjarjestot

Keskusliittona roolimme on olla sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edunvalvoja ja
ndiden teemojen vahva yhteiskunnallinen aani jasenjarjestdjemme tueksi ja avulla.
Jasenjarjestdjemme asiantuntemus ja osaaminen ovat keskeisia elementteja toimintamme
vaikuttavuuden kannalta. Korostamme jasentemme danta ja toimimme moniaanisesti.

Teemme tiivista yhteistyota jasentemme kanssa. Jarjestamme jasenjarjestojemme johtajille
vuosittaisen johdon foorumin, jossa he paasevat verkostoitumaan ja saamaan uutta tietoa
vuosittain vaihtuvista ajankohtaisista teemoista. Marraskuussa 2026 kokoonnumme
jasenjdrjestdjemme kanssa Naisjarjestojen Keskusliiton sadantomaaraiseen vuosikokoukseen.

Uusitun strategian mukaisesti yksi toimintamme painopisteista tulevina vuosina on
jasenjdrjestoyhteistyon ja jasenpalveluiden vahvistaminen. Vuonna 2024 perustetun
Naisjarjestojen vaikuttamisverkoston toiminta on koettu hyodylliseksi, ja se on vakiinnutettu
osaksi NJKL:n toimintaa. Jasenjarjestdjen viestintavastaavien verkoston toiminta jatkuu vuonna
2026 yhteisen kouluttautumisen merkeissa.

Keskitymme vuonna 2026 jasenhankintaan ja jasenpalveluiden kehittamiseen. Uusitun
jasenhankintasuunnitelmamme avulla kiinnitamme huomiota moninaisuuteen jasenistdssamme
strategiamme mukaisesti. Lahestymme potentiaalisia uusia jasenjarjestoja suorilla
yhteydenotoilla seka henkil6kohtaisten tapaamisten kautta.
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VAIKUTTAMINEN

Vaikuttamistyon kokonaisuus

Vaikuttamistoimintamme tavoitteena on sukupuolten tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
ihmisoikeuksien edistaminen. Toimimme feministisesti ja syrjintaa vastaan.

Strategiamme mukaisesti vaikuttamistyomme painopisteet ovat vakivallattoman, tasa-arvoisen
ja yhdenvertaisen yhteiskunnan, tydelaman tasa-arvon seka naisten ja tyttojen yhteiskunnallisen
osallisuuden edistamisessa. Vakivallan osalta vaikuttamistyd keskittyy naisiin kohdistuvan
vakivallan vastaisen tyon resurssien ja rakenteiden seka viranomaisten osaamisen turvaamiseen.
Jatkamme pydrean péydan keskustelujen sarjaa, jossa kuulemme vakivallan vastaisen tyon
asiantuntijoita ja kokemusasiantuntijoita.

Tybelamateemassa vaikutamme samapalkkaisuuden edistamiseksi ja raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan vahentamiseksi. Yhteiskunnallisen osallisuuden suhteen keskitymme eri
naisryhmien, erityisesti vahemmistoryhmiin kuuluvien naisten, osallisuuden edistamiseen.
Seuraamme toimintaymparistossa tapahtuvia muutoksia seka vahvistamme
vaikuttamistyssamme eri naisryhmien ja tyttojen, mukaan lukien vahemmistdihin kuuluvien ja
haavoittuvissa asemissa olevien ryhmien huomioimista.

Vaikuttamistydomme nojaa strategiassa maariteltyihin arvoihin, joita ovat rohkeus, vastuullisuus
ja sitoutumattomuus. Otamme rohkeasti kantaa, teemme avauksia ja esitamme ratkaisuja.
Tuomme jasenjdrjestojen aanet vaikuttavasti yhteen. Vaikuttamisemme pohjautuu luotettavaan,
tutkittuun tietoon ja ihmisoikeussopimusten velvoitteiden edistamiseen. Olemme monidaninen,
poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton vaikuttaja.

Strategiamme lisaksi vaikuttamistydmme nojaa Pekingin toimintaohjelman toteutumista
arvioivan kansalaisjarjestoraportin tuloksiin seka laatimiimme hallitusohjelma- ja kunta- ja
aluevaalitavoitteisiin. Tarkemmat vaikuttamisen toimet vuodelle 2026 maaritellaan
vaikuttamisen suunnitelmassa.

Vahvistamme vaikuttamistydmme seurantaa strategian mukaisesti seuraamalla vaikuttamisen
suunnitelman mittareiden toteutumista.

Kansalliseen paatoksentekoon vaikuttaminen

Vaikutamme aktiivisesti kansalliseen lainsaadantoon mm. lausunnoilla, kannanotoilla ja
paattajatapaamisilla. Nostamme vaikuttamistydssamme esiin muun muassa paatoksenteon
sukupuolivaikutusten arvioinnin merkitysta, jarjestojen tekemda tasa-arvotyotad, naisiin
kohdistuvan vakivallan ehkaisya ja ihmisoikeuksien huomiointia kaikessa paatoksenteossa.
Seuraamme hallitusohjelmatavoitteidemme, koordinoimamme Peking+30-
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kansalaisjarjestoraportin suositusten, valtioneuvoston tasa-arvopoliittisen selonteon ja -ohjelman
seka valtioneuvoston rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehdyn
toimenpideohjelman seka kansallisen perus- ja ihmisoikeustoimintaohjelman etenemista ja
vaikutamme aktiivisesti niiden puolesta.

Lisaksi seuraamme ihmisoikeussopimusten ja kansainvalisten toimielinten Suomelle antamien
suositusten toteutumista seka vaikutamme niiden tehokkaaseen toimeenpanoon. Kiinnitamme
erityistda huomiota Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelmaan 2026-2033, palkka-
avoimuusdirektiivin ja naisiin kohdistuvan vakivallan direktiivin kansalliseen toimeenpanoon seka
anti-gender-liikehdinnan aiheuttaman tasa-arvon takapakin pysayttamiseen.

Vaalit

Valmistelemme vuoden 2027 eduskuntavaaleja Iahestymalla puolueita hyvissa ajoin
eduskuntavaalitavoitteillamme. Tavoitteena on vaikuttaa puolueiden vaaliohjelmiin ja tuleviin
hallitusneuvotteluihin ja tuoda sukupuolten tasa-arvo nakyvaksi osaksi niita. Valmistelemme
my6s eduskuntavaalikampanjaa tasa-arvoteemalla.

EU-vaikuttaminen ja kansainvalinen vaikuttaminen

Seuraamme eurovaalitavoitteidemme toteutumista seka tasa-arvon tilaa ja paatoksentekoa
Euroopan unionissa. Vaikutamme sen puolesta, ettd EU-lainsadadantoa toteutetaan kansallisesti
kunnianhimoisesti mm. yhteistydverkostojen kanssa. Osallistumme Naisjarjestot Yhteistyossa
NYTKIS ry:n jasenena European Women's Lobbyn toimintaan. Tydstamme tasa-arvoon liittyvista
EU-direktiiveista vaikuttamismateriaaleja ja suosituksia paattdjille ja kansalaisjarjestoille osana
pohjoismaista yhteistyohanketta.

Seuraamme tasa-arvon kehittymista ja ihmisoikeuksien toteutumista kansainvalisesti.
Osallistumme YK:n Naisten asema -toimikunnan (CSW) kokoukseen New Yorkissa ja olemme
mukana jarjestamassa kansainvalista Helvi Sipila -seminaaria yhdessa naisjarjestokumppanien
kanssa. Vuonna 2026 seminaari jarjestetaan 20.kerran, ja teemana on naisjohtajuus Helvi Sipilan
uran innoittamana.

Verkostot ja toimikunnat

Toimimme aktiivisesti osana kansallisia ja kansainvalisia yhteistyoverkostoja ja toimikuntia.
Jatkamme koordinoimaamme Vastavoima anti-gender-liikkeelle —verkostoa ja jasenjarjestojen
keskindista vaikuttamisverkostoa. Vuodesta 2026 ldhtien olemme mukana vastaperustetussa
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uutena toimielimena aloittavassa Helsingin kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusneuvottelukunnassa.

Jatkamme keskinaista vaikuttamisty6ta ihmisoikeusjarjestojen verkostossa, Suomen
kansallisessa vakivaltaobservatoriossa, Suomen naiset, rauha ja turvallisuus —verkostossa ja
Naiset, rauha ja turvallisuus (1325) —seurantaryhmassa, ihmiskaupan vastaisessa verkostossa,
tasa-arvoasiain neuvottelukunnassa ja sen sukupuoli, talous ja valta -jaostossa,
seksuaalioikeusverkostossa, Amnestyn Joku raja -tyovaliokunnassa, kansainvalisessa
ihmisoikeusasiain neuvottelukunnassa, EU 25 —laajennetussa sosiaalijaostossa ja Generation
Equality —sparrausryhmassa.

Asenteisiin vaikuttaminen ja osallistumisen vahvistaminen

Vaikutamme kansalaisten asenteisiin jarjestamalla toista kertaa Naistenpaivan marssin, joka on
ndkyva ja vaikuttava kannanotto naisten oikeuksien puolesta. Marssi toteutetaan yhteistyossa
kahden muun Suomessa toimivan naisjarjeston kanssa, joista toinen on myos jasenjarjestémme.
Strategiamme mukaisesti vahvistamme jasenjarjestojen valista yhteistyota ja kannustamme
laajemmin jasenistdamme osallistumaan vaikuttamistyohon. Marssi toimii konkreettisena
esimerkkina siita, miten yhteinen toiminta voi muuttaa asenteita, lisata tietoisuutta tasa-
arvokysymyksista ja vahvistaa feministista vaikuttamista julkisessa tilassa.

VAIKUTTAMISTYON PAINOPISTEET VUONNA 2026

e Poliittisiin puolueisiin kohdistuva eduskuntavaalivaikuttaminen NJKL:n vaalitavoitteiden
pohjalta

e Pakottavan kontrollin kriminalisoinnin edistaminen paattajatapaamisten ja muun
vaikuttamistyon kautta (Naisiin kohdistuvan vakivallan vahentdminen)

e Vastavoima anti-gender-liikehdinnalle -verkoston strateginen kehittaminen (Anti-gender-
lilkehdinnan vastustaminen)

e Samapalkkaisuuden edistaminen mm. vaikuttamalla EU:n palkka-avoimuusdirektiivin
kunnianhimoisen toimeenpanon puolesta (Tydelaman tasa-arvon edistaminen ja syrjinnadn
vahentaminen)

e Edunvalvontatyo jarjestojen rahoituksen turvaamiseksi (Yhteiskunnallisen osallisuuden
edistaminen)

e Naistenpaivan marssi 8.3.2026
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HANKKEET

Edistamme hankkeillamme strategisia tavoitteitamme, jotka ovat vaikuttaminen
vakivallattoman, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen yhteiskunnan puolesta, tyoeldaman tasa-arvon
edistaminen ja yhteiskunnallisen osallisuuden vahvistaminen. Kehitamme hankehakuja, joissa
ensisijaista on yhteisty0 jasenjarjestdjemme ja muiden keskeisten tahojen kanssa. Olemme
avoimia ja eteenpain katsovia: tavoittelemme innovatiivisia yhteistydmuotoja

ja -kumppanuuksia, joiden avulla saavutamme paamaariamme.

Mahdollisia hanketeemoja vuodelle 2026 ovat maahan muuttaneiden naisten poliittisen
osallisuuden vahvistaminen, urheilun tasa-arvon parantaminen keskittymalla erityisesti
vahemmistdjen osallisuuteen, anti-gender-liikkeen vastustaminen, naisiin kohdistuvan vakivallan
vahentaminen tyoelamassa ja digialustoilla seka silpomisen ehkdiseminen. Teemat tarkentuvat,
kun yhteistyokuviot seka rahoitusmahdollisuudet selkenevat.

Strategiamme mukaisesti tuotamme hankkeillamme uutta tietoa ja hyédynnamme tietoa
vaikuttamisessamme. Laajennamme hankkeiden avulla rahoituspohjaamme liiton taloudellisen
vakauden edistamiseksi. Kotimaisten rahoituskanavien lisaksi katseemme kaantyy yha
enenevissa maarin kohti kansainvalisia hankerahoitusvaylia. Vuonna 2026 kartoitamme lisaa
muun muassa EU:n ja Pohjoismaiden yhteisia hankehakumahdollisuuksia. Toimintamme
painopiste myods hankkeiden osalta sdilyy kuitenkin edelleen Suomessa.

Turning EU Laws into Action — Leveraging Recent EU Legislation to Support Nordic CSOs in
Countering Technologically Facilitated Gender-Based Violence

NIKK:in rahoittaman hankkeen (2025-2027) tavoitteena on vahvistaa pohjoismaisten
kansalaisjarjestojen valmiuksia hyodyntaa uvutta EU-lainsaadantoa (Al Act, naisiin kohdistuvan
vakivallan direktiivi ja Digital Services Act) digitaalisen vakivallan torjunnassa. Hankkeessa
tehdaan vaikeaselkoisesta EU-saantelysta kaytannon tydkaluja jarjestojen vaikuttamistyohon
seka kehitetaan suosituksia hallituksille, viranomaisille ja digialustoille. Hanke rakentaa
yhteistyota kansalaisjarjestojen ja viranomaisten valilla, jotta digitaalisiin oikeushaasteisiin
voidaan reagoida tehokkaammin.

Liitto on mukana hankkeen asiantuntijaryhmassa, joka kokoontuu saanndllisesti tyostamaan
direktiiveja ja kuulemaan asiantuntijoita. Vuonna 2026 hankkeessa keskitytaan erityisesti EU-
direktiivien analysointiin ja suositusten valmisteluun. Liitto vastaa myos hankkeen
paatoskonferenssista, joka jarjestetdaan Helsingissa kevaalla 2027.

Hankkeen toteuttajat ovat liiton lisdksi Nordic Digital Rights and Equality Foundation
(NORDREF) ja islantilaisia naisjarjestoja.
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VIESTINTA

Viestinta on keskeinen osa vaikuttamistyotamme ja toteuttaa strategisia tavoitteitamme.
Teemme vaikuttamis-, jasen- ja mediaviestintaa. Tavoitteemme on olla Suomen johtava
sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden asiantuntija seka tunnetuin ja suurin alan
jarjestojen kattojarjesto.

Vaikuttamisviestinnan ytimessa on vakivallattoman, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
yhteiskunnan rakentaminen, ty6elaman tasa-arvon edistaminen seka naisten ja tyttdjen
yhteiskunnallisen osallisuuden vahvistaminen. Viestinndassamme korostamme intersektionaalista
nakdkulmaa eri nais- ja tyttoryhmien tilanteeseen seka huomioimme visuaalisessa viestinnassa
kohderyhmien moninaisuuden.

Jasenviestinnalla rakennamme yhteisollisyyttd, vahvistamme tunnettuuttamme tasa-
arvojdrjestojen kattojarjestona ja houkuttelemme mukaan uusia toimijoita moninaisista
taustoista. Erityisesti panostamme uusien jasenten mukaan saamiseen ja viestien laajempaan
leviamiseen. Mediaviestinndssa keskitymme toimittaja- ja vaikuttajakontaktien rakentamiseen
seka proaktiiviseen toimintaan.

Vuonna 2026 suurimmat haasteemme liittyvat konservatiivisten arvojen nousuun ja anti-gender-
liikkeeseen vastaamiseen. Naisten ja ihmisoikeuksien puolustamista pyritaan yha useammin
politisoimaan. Viestinnassamme pidamme kiinni tutkittuun tietoon perustuvasta linjasta ja
varmistamme, etta olemme luotettava, johdonmukainen ja ihmisoikeuksia puolustava aani.

Vuoden 2026 aikana toteutamme monikanavaista viestintaa ja seuraamme sen vaikuttavuutta
ennalta asetettujen mittareiden avulla. Sosiaalisessa mediassa onnistumista mitataan
seuraajamaadrien kasvulla ja sitoutumisella. Tavoittelemme 20 % nousua seuraajamaariin
vuositasolla. Jasenjarjestoviestinnan tuloksia arvioimme uusien jasenten maaralla ja
jasenkyselyilla. Vaikuttamis- ja mediaviestinnan onnistumista mittaamme lausuntopyyntdéjen,
yhteistyéehdotusten ja mediaosumien kasvulla, joille asetamme vuosittaiset tavoitteet.

My®0s vaikuttamisviestinnassa pyrimme laajaan yhteistyohon muiden tasa-arvoa ajavien
jarjestojen kanssa. Vuonna 2026 yhteistyo korostuu naistenpaivan marssin markkinoinnissa, jossa
kolme isoa tasa-arvotoimijaa rakentavat viestinnallaan tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa. Tasa-
arvoa vastustavien tahojen kuten anti-gender-liikkeen torjunta vaatii pitkajanteista ja monialaista
yhteisty6td, jota pyrimme viestinndssamme toteuttamaan.

Asiallinen, kriittinen, ratkaisukeskeinen

YDINVIESTIT

Muutamme maailmaa tasa-arvoisemmaksi — yhdessa
Naisten oikeuksia jo vuodesta 1911.
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TALOUS JA HENKILOSTO

Talous

Naisjarjestojen Keskusliitolle myénnettava valtionavustus perustuu lakiin (663/2007) erdiden
naisjarjestojen valtionavusta. Muut samaan lakiin kirjatut avustuksen vastaanottajat ovat
Naisjdrjestot yhteistydssa — NYTKIS ry seka Monika-Naiset Liitto ry. Vastuuministeriona toimii
opetus- ja kulttuuriministerio, ja myonnettava maara on kirjattu valtion talousarvioesitykseen
vuodelle 2026. Opetus- ja kulttuuriministerion tuen odotetaan pysyvan edellisvuosien tasolla.
Valtionavustuksen lisaksi Naisjarjestdjen Keskusliitto hakee erilaisista rahoituslahteista
hanketukia, keraa jasenmaksuja seka saa osinkotuottoja.

Toimintavuonna 2026 jatkamme rahoituspohjan laajentamista mm. kehittamalla
varainhankintaa, sijoitustoimintaa, jasenhankintaa seka rahoitushakuja esimerkiksi uudenlaisia
kumppanuuksia hyodyntaen. Jasenmaksut noudattavat vuoden 2025 tasoa, mutta tahtaamme
jasenjdrjestojen maaran kasvattamiseen.

Henkilosto

Osaava henkilokunta on Naisjarjestojen Keskusliiton tyon ydin. Henkilokuntamme on
tehtavakenttaansa erikoistuneita ammattilaisia, joiden vastuualueet edellyttavat hallinnon,
hanketyon ja viestinnan taitamista seka yhteiskunnallisen paatoksenteon ja
kansalaisyhteiskunnan toiminnan tuntemista. Organisaatiomme on tasa-arvotyon
asiantuntijakeskus, jossa hyodynnetaan ajankohtaisinta tutkimustietoa viestinnan seka hanke- ja
vaikuttamistyon pohjana.

Vaativa asiantuntijaty6 edellyttaa jatkuvaa ammatillista kehittymista ja yhteiskunnan
kehityskaarien seuraamista. Edistamme organisaation asiantuntijuutta strategiamme kannalta
keskeisissa teemoissa osallistumalla koulutuksiin. Laadimme toimintavuoden aikana myos
moninaisuussuunnitelman. Na&illa toimilla tdhtddmme tydmme avoimuuteen, saavutettavuuteen
seka moninaisuuden varmistamiseen.

Henkiloston maara pysyy paaasiallisesti vuoden 2025 tasolla, ja tydsuhteet ovat padasiallisesti
vakituisia ja kokopaivaisia. Tyoskentelemme ns. hybridimallissa, jossa tydajoissa ja tyonteon
paikassa on joustoa. Naisjdrjestojen Keskusliitto pitaa huolta tyontekijoiden sitoutuneisuudesta,
motivaatiosta ja laadukkaista tydolosuhteista.

Vahvistamme ty6hyvinvointia edistamalld hyvaa tyoilmapiiria, yllapitamalla laadukkaita
tyosuojelukaytantoja seka hyodyntamalla tyoterveyspalveluita hybridityoskentelyn tueksi.
Pyrimme luomaan ammatillisia vaylia nuorille asiantuntijoille. Tavoitteemme on motivoitunut,
ty0ssa hyvinvoiva ja tyota eteenpdin vieva henkilsto.

12



=
Nais %J
jarjestdjen
Keskusliitto

Vuoden 2026 aikana jatkamme hallinnon toimintatapojen ja ohjeistusten uudistamista seka
etsimme saannollisesti kustannustehokkaita ja toimintaamme soveltuvia hallinnon palveluita.
Nailla toimilla vahvistamme sujuvan tyonteon edellytyksia.

Toimisto, taloushallinto ja rahankeruulupa

Toimistomme sijaitsee Helsingissa Kalevankadulla Vaestoliiton omistamassa kiinteistossa.
Taloushallinnon suorittaa auktorisoitu tilitoimisto. Rahankerayslupamme jatkuu vuonna 2026.
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LIUTTEET

Tapahtumat NJKL 2026

Paivittyy vuoden aikana

Naisjarjestojen johdon foorumi, kevat 2026

Naistenpadivan marssi 8.3.2026

Naisjarjestojen vaikuttamisverkoston tapaamiset kaksi kertaa vuodessa

Naisjarjestojen viestintdvastaavien verkoston tapaamiset kaksi kertaa vuodessa

NJKL:n ja Helsinki Pride -yhteison Vastavoima anti-gender-liikkeelle -verkoston tapaamiset
Kansainvalinen Helvi Sipila -seminaari, maaliskuu 2026

Helsinki Pride -viikon tilaisuus, kesdakuu 2026

Vuosikokous, marraskuu 2026

Jasenjarjestojen juhlavuodet 2026

African Carery 25 v.

Business and Professional Women Finland (BPW) ry 95 v.
Minna Canthintalory 1o v.

Naistoimittajatry 8o v.

Niceheartsry 25 v.

Perussuomalaiset Naiset ry 30 v.

Quin-Suomi ry - Quin-Finland rf 25 v.

Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys - Rusetti ry 10 v.
Suomen Keskustanaiset ry 85 v.

Suomen Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten Liitto ry (Suomen NNKY-liitto) 130 v.
Suomen Voimisteluliitto ry 130 v.

UN Women Suomi ry 45 v.

We in Games Finland ry 15 v.

WIZO rf 100 v.
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Kaikki jasenjarjestomme (73):

African Carery

Aktiivinen Synnytys ry

Architecta, Suomen Naisarkkitehtien Yhdistys - Finlands Kvinnliga
Arkitekters Forening r.y.

Business and Professional Women Finland ry (BPW Finland)

Eurooppanaiset ry

Exitry

Finlands svenska Marthaforbund rf

Gynekologinen Potilasjdrjestd Korento ry

Helsingin Demarinaiset ry

Imetyksen tuki ry

Kalevalaisten Naisten Liitto ry

Kansainvalinen Solidaarisuussaatio sr (Solidaarisuus)

Kokoomuksen Naisten Liitto ry - Samlingpartiets Kvinnoforbund rf.

Kuluttajaekonomistit ja Teknologit Cotes ry

Kurdistan Diaspora Naisten liitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kakisalmen Kaupungin Rouvasvden Yhdistys ry

Liikkeen Naiset ry

Lyématon Linja Espoossa ry

Maa- ja kotitalousnaisten Keskus ry

Marttaliitto ry

Minna Canthin talory

Monaliiku - Monikansallisten naisten hyvinvointi ja liikkunta ry

Monika-Naiset liitto ry

Mothers in Business MiB ry

Naisagronomit ry

Naisjuristit ry
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Naismetsdnhoitajat ry

Naisten Linja Suomessa ry

Naistenkartano ry

Naisteologit ry

Naistoimittajat ry

Nicehearts ry

Pelastusalan Naiset ry

Perussuomalaiset Naiset ry

Plan Suomi International

QUIN-SUOMI ry - QUIN-FINLAND rf

Soroptimist International Finland ry

Suomalainen Konkordia-Liitto ry

Suomalainen Naisliitto ry

Suomen Akateemisten Naisten Liitto - Finlands Kvinnliga Akademikers
Forbund ry.

Suomen Delta Kappa Gamma -yhdistys ry

Suomen Gynekologiset Sydpapotilaat ry - Gynekologiska
Cancerpatienterna i Finland rf

Suomen Keskustanaiset ry — Centerkvinnorna i Finland rf

Suomen Kristillisdemokraattiset (KD) Naiset ry — Finlands
Kristdemokratiska (KD) Kvinnor rf

Suomen Katiloliitto — Finlands Barnmorskeférbund ry

Suomen Naishammaslaakarit

Suomen Naisladkariyhdistys- Finlands kvinnliga lakares férening ry

Suomen Naisyhdistys ry

Suomen Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten liitto ry (Suomen NNKY -
liitto)

Suomen Sairaanhoitajat

Suomen Somalinaisten Kehitys ry

Suomen Valkonauhaliitto - Férbundet Vita Bandet i Finland ry

Suomen Voimisteluliitto
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Suomen Yrittajanaiset ry

Svenska Kvinnoférbundet r.f.

Syomishairioliitto - SYLI ry

Transfeminiinit ry - Transfeminina rf — Transfeminines

Tukinainen ry

Tunne rintasi ry, rf

UN Women Suomi ry

Vaikuttajaverkosto WoMan ry

Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys - Rusetti ry

Vapaaehtoisesti Lapsettomat ry

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry

Vihreat Naiset ry - Grona Kvinnor rf

We in Games Finland ry

WISTA Finland ry

WIZO rf

Women in Film and Television (WIFT Finland) ry

Women in Mining Suomi ry

Zonta International Piiri 20 ry

Alands feministparaply — ett natverk fér jamstalldhet rf
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