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TEHDAAN TASA-ARVOLAIN KOKONAISUUDISTUS,

e JOSSA TARKASTELLAAN ERITYISESTI TASA-ARVON EDISTAMISTA,
SYRJINTAKIELTOJA SEKAVALVONNAN JA OIKEUSSUOJAKEINOJEN TOIMIVUUTTA
JARITTAVYYTTA JA

e TURVATAAN RIITTAVAT RESURSSIT LAIN TOIMEENPANOON.

Tasa-arvolakia on viime vuosina uudistettu useita kertoja pistemdisesti. Muutosten yhteisvaikutuksia tai
tasa-arvolain muutostarpeita ei kuitenkaan ole arvioitu kokonaisuutena. Vuonna 2018 asetettiin tyéryhma
valmistelemaan tasa-arvolain osittaisuudistusta, mutta tyo keskeytyi. Tatd ty6ta tulisi jatkaa tulevalla
hallituskaudella tahtdimessa kokonaisuudistus.

Talla hetkella tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain syrjintasuojat ja valtuutettujen toimivaltuudet
poikkeavat toisistaan. My0s lakien valvonnassa on eroja. Lahtokohtana tulisi olla tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakien syrjintdsuojan yhtenaistdminen, jotta kansallinen syrjintélainsaadanto olisi
mahdollisimman yhdenmukainen ja jotta syrjinnan uhrien oikeusturva ja oikeussuoja toteutuisivat
mahdollisimman tehokkaasti syrjintdperusteesta riippumatta.

Tasa-arvovaltuutettu on viime vuosina esittdnyt useita tasa-arvolain uvudistustarpeita syrjintakieltojen
valvontaan, oikeussuojakeinojen toimivuuteen ja saatavuuteen seka tasa-arvon edistdmisvelvoitteiden
rittdvyyteen liittyen. Lain muutostarpeiden kokonaistarkastelu mahdollistaisi tasa-arvovaltuutetun esiin
tuomien suositusten kokonaisvaltaisen huomioimisen.

e Tasa-arvovaltuutetulle tulisi antaa toimivalta puuttua moniperusteiseen ja risteavaan®
syrjintaan

Toimivalta tulisi kirjata selkedsti tasa-arvolakiin. Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain perustelujen mukaan
ristedva syrjintd kuuluu yhdenvertaisuuslain soveltamisalaan. Ristedvaa syrjintda koskevaan tilanteeseen
sovelletaan yhdenvertaisuuslakia my®s tilanteessa, jossa yksi syrjintdperusteista on sukupuoli.

¢ Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kehittamista matalan kynnyksen
oikeussuojaelimeksi tulisi selvittaa

Talla hetkellad vain tasa-arvovaltuutettu tai tydmarkkinoiden keskusjarjesto voi tehda lautakunnalle
hakemuksen tasa-arvolaissa kielletysta syrjinndstd tai vastatoimista eli yksilo ei voi saattaa asiaansa
lautakunnan kasiteltavaksi. Talld hetkelld yksittdinen ihminen voi vieda asiansa lautakuntaan vain
yhdenvertaisuuslain nojalla, joskaan lautakunnalla ei ole toimivaltaa valvoa yhdenvertaisuuslain
toteutumista tydelamassa. Lautakunnan kehittdminen matalan kynnyksen oikeussuojaelimeksi myos

* Ristedvalld syrjinnalla tarkoitetaan sellaista moniperusteista syrjintdd, jossa kaksi tai useampi henkildon liittyva
seikka vain yhdessa johtavat siihen, etta henkilon erilainen kohtelu on kiellettya syrjintaa.
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tasa-arvolain osalta parantaisi syrjintda epailevan oikeusturvaa, silla jos syrjintaa epdileva kokee
oikeudenkaynnin kuluriskin niin suureksi, ettei han uskalla tai pysty viemaan syrjintdasiaa oikeuteen,
oikeusturva ei toteudu aidosti.

Syrjityn oikeusturvaa ja oikeusturvan kollektiivista ulottuvuutta parantaisi myos valtuutetun itsendinen
kanneoikeus tasa-arvolakiin perustuvissa syrjintdasioissa.

¢ Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalle oikeus maarata hyvitysta tasa-arvolain
tarkoittamasta syrjinnasta

Vuonna 2023 voimaan tullut yhdenvertaisuuslain osittaisuudistus laajensi yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimivallan yhdenvertaisuuslain valvontaan tydeldmassa ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalle
saadettiin mahdollisuus suosittaa hyvityksen maksamista yhdenvertaisuuslain mukaisen syrjinnan tai
vastatoimien kohteeksi joutuneelle. Lautakunta ei voi vastaavalla tavalla suosittaa hyvityksen maksamista
silloin, kun kyseessa on tasa-arvolain mukainen syrjintd. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
hyvityssuositusten vaikutus jaanyt kaytannossa vahaiseksi ja hyvitysta on maksettu noin joka viidennessa
tapauksessa, jossa lautakunta on suosittanut sitd maksettavaksi.? Yhdenvertaisuusvaltuutettu onkin
ehdottanut, ettd lautakunnalle annettaisiin oikeus maarata hyvitysta pelkan suosittamisoikeuden sijaan.

Lautakunnalle tulisi antaa oikeus maarata hyvitys myos tasa-arvolain tarkoittamasta syrjinnasta. Nykyisin
tasa-arvolaissa kiellettya syrjintda epaileva voi saada hyvityksen vain viemalla asian kardjaoikeuteen.
Tuomioistuinkasittelyyn liittyy kuitenkin korkea kuluriski, mika voi heikentaa syrjityn oikeusturvaa.

e Tasa-arvovaltuutetulle tulisi saataa mahdollisuus hankkia oikeusapua syrjinnan tai
vastatoimien kohteeksi joutuneelle

My0s tasa-arvovaltuutetulla nykyisin oleva mahdollisuus avustaa syrjinnan kohteeksi joutunutta
oikeudenkdynneissa pitdisi turvata riittavilla resursseilla. Avustamiseen liittyvan toimivaltuuden
merkitysta rajoittaa tasa-arvovaltuutetun mukaan resurssien vahaisyyden lisaksi myds se, etta kantaja
joutuu oikeudenkaynnin havitessaan maksamaan oikeudenkayntikulut. Valtuutettu on ehdottanut, ettd
valtuutetulle annettaisiin mahdollisuus maksaa vastapuolen oikeudenkayntikuluja.

e Syyttajat tulisi velvoittaa varaamaan tasa-arvovaltuutetulle mahdollisuus tulla
kuulluksi

Hallituksen esityksessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimista annettujen direktiivien taytantéonpanoa
koskevaksi lainsaadannaoksi esitetdan, etta tuomioistuimille saadettaisiin velvollisuus varata tasa-
arvovaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa. Muutoksella
olisi mydnteinen vaikutus uhrin oikeussuojaan tasa-arvolain mukaisissa syrjintdasioissa. Saannosto tulisi
yhtendistda yhdenvertaisuuslain kanssa ja velvoittaa tuomioistuinten lisdksi myds syyttdjd varaamaan
tasa-arvovaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi RL 11 luvun 11 §: n mukaisissa rikoksissa.

2Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivalta ja yhdenvertaisuuslain osittaisuudistus.
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e Tasa-arvolain edistamisvelvoitteita on vahvistettava etenkin hairinnan ehkaisyn seka
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun osalta

Seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan héirinnan kiellon valvonta kuuluu tasa-arvovaltuutetulle. Tasa-
arvovaltuutettu on pitanyt tarkedna erityisesti sitd, ettd tyonantaja pyrkisi estdmaan hairintda ennalta
tasa-arvosuunnittelun avulla. Jokaisella tyonantajalla olisi oltava toimintaohjeet hairintatilanteiden
ehkaisemiseksi ja niiden selvittamiseksi. Ohjeet olisi hyva sisallyttaa osaksi tasa-arvosuunnitelmaa tai
tasa-arvosuunnitelmasta tulisi ilmeté niiden olemassaolo ja miten ne ovat tyontekijdiden I0ydetta vissa.
Tasa-arvovaltuutetun mukaan tdma velvoite tulisi kirjata myds tasa-arvolain tasa-arvosuunnittelua
koskeviin saannoksiin.

Tasa-arvolain 6 c § mukaan viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta
jarjestavien yhteisojen, varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien seka tyonantajien tulee
ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Olisi johdonmukaista, ettd pelkan syrjinndn ehkaisyn lisdksi tasa-arvolakiin olisi
kirjattu naille toimijoille selked velvoite edistda tasa-arvoa myos sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun liittyen.

¢ Kokonaisvaltainen seksuaalikasvatus on sisallytettava osaksi tasa-arvolain tasa-arvon
edistamistoimia

Istanbulin sopimuksen ensimmainen perusperiaate on vakivallan ennaltaehkaisy.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu3 ehdottaa eduskuntakertomuksessaan 2026, etta vakivallan
ennaltaehkaisyksi ja tasa-arvoa edistavaksi toiminnaksi katsottaisiin kansallisesti seksuaali- ja
kehotunnekasvatus, ja nama sisallytettaisiin jarjestelmallisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin.

e Tasa-arvovaltuutetun resursseja on lisattava

Jotta syrjintaa epailevien ja kokeneiden oikeudet toteutuisivat tulisi tasa-arvovaltuutetun resursseja
kasvattaa. Tasa-arvovaltuutettu on tuonut esiin, ettd nykyisilla resursseilla ei ole mahdollista valvoa tasa-
arvolain noudattamista uskottavasti ja kasvaneiden yhteydenottomdarien takia tarjota kattavaa ja
vaikuttavaa neuvontapalvelua kaikille syrjintad epaileville ja kokeneille. Lisdksi esimerkiksi palkka-
avoimuusdirektiivi tuo valtuutetulle lisaa tehtavia, jotka tulevat vaatimaan myds resursseja. Tasa-arvolain
takaama syrjintdsuoja ei toteuduy, ellei valtuutetulla ole riittavia resursseja hoitaa tehtavaansa. Tasa-
arvovaltuutetun aliresursointi vaikuttaa myds valtuutetun mahdollisuuksiin edistaa tasa-arvoa ja valvoa eri
toimijoiden edistamisvelvoitteiden toteutumista.

Lisatietoja:
Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2026

3Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2026.
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Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2024

2403619 TAV vuosikertomus 2023 Fl

TASA-ARVOVALTUUTETUN KERTOMUS EDUSKUNNALLE 2022
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