
 

 

Naisjärjestöjen Keskusliiton hallitusvaaliehdokkaat 2027–2029 

ehdokaslomakkeiden saapumisjärjestyksessä 

 

 

 

Gazale Giray-Öngörür 
 

Järjestö/Organisation: Kurdistan diaspora naisten liitto ry 

 

Ammatti/Yrke: Työllisyysasiantuntija 

 

Koulutus/Utbildning: YTM, Monikulttuurisuuden asiantuntija 

 

Kotipaikka/Hemort: Tuusula 

 

 

 

 

 

 

Mikä on näkemyksesi mukaan sukupuolten tasa-arvon keskeisin haaste yhteiskunnassamme? / Vilken tycker du är den 
viktigaste jämställdhetsutmaningen i vårt samhälle?  

 

Näen sukupuolten tasa-arvon keskeisenä haasteena sen, että vaikka hyödymme kaikki Suomessa tehdystä pitkäjänteisestä 
tasaarvotyöstä, naisten kokemukset ja lähtökohdat ovat erilaisia. Intersektionaaliset erot näkyvät edelleen vahvasti sekä arjessa 
että yhteiskunnan rakenteissa – esimerkiksi työelämässä, hoivassa, turvallisuudessa ja mahdollisuuksissa osallistua. Samalla uusi 
aika tuo tasa-arvotyölle uusia haasteita. Erityisesti sosiaalinen media muokkaa lasten ja nuorten käsityksiä sukupuolirooleista, 
vallasta, ihmissuhteista ja hyväksyttävästä käytöksestä. Myös naisiin ja tyttöihin kohdistuva väkivalta ja sen normalisoituminen 
voivat saada uusia muotoja, jotka jäävät helposti näkymättömiksi. Siksi meidän on kyettävä viemään tasa-arvotyö rakenteista 
myös arkeen, digitaalisiin ympäristöihin ja seuraaville sukupolville – kaikkien naisten erilaiset kokemukset huomioiden. 

 

Ehdottajajärjestön perustelut ehdokkaan sopivuudesta ja vahvuuksista Naisjärjestöjen Keskusliiton hallitukseen/ 
Organisationens motiveringar för kandidatens lämplighet och styrkor i styrelsen för Kvinnoorganisationernas 
Centralförbund. 

 

Ehdokkaamme on tasa-arvon ja monikulttuurisuuden asiantuntija, jolla on monipuolinen kokemus naisten, perheiden ja eri 
taustoista tulevien ihmisten parissa työskentelystä. Suomessa varttuneena ja useita kieliä ja kulttuureja hallitsevana Gazale osaa 
tarkastella naisten tasa-arvotyötä sekä suomalaisesta että kansainvälisestä näkökulmasta ja nähdä myös kokonaisuuden eri tasot. 
Gazale tunnistaa erityisesti kurdinaisten kotoutumiseen ja tasa-arvoon liittyviä rakenteellisia ja kulttuurisia haasteita, mutta näkee 
samalla naiset aktiivisina toimijoina ja muutoksen rakentajina. Hän tuo hallitukseen intersektionaalista näkökulmaa, 
monikulttuurista osaamista ja kykyä rakentaa siltoja erilaisten naisten ja järjestöjen välille. Hän haluaa edistää tasa-arvoa niin, että 
kaikkien naisten erilaiset kokemukset tulevat kuulluiksi. 

 

Ehdokkaan toiminta ja luottamustoimet Naisjärjestöjen Keskusliitossa ja/tai sen jäsenjärjestöissä/ Kandidatens aktivitet och 
förtroendeuppdrag inom Kvinnoorganisationernas Centralförbund och dess medlemsorganisationer.  

 

Gazale on KDNL Suomen osaston hallituksen jäsen. Hän vastaa osaltaan toiminnan kehittämisestä, rahoitushakemusten 
laatimisesta sekä yhteistyön ylläpitämisestä ja rakentamisesta liiton kansainvälisten järjestöjen kanssa. 

 



 

 

 

 

Elina Wallin 
 

 Järjestö/Organisation: Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry 

 

Ammatti/Yrke: Päiväkodin johtaja 

 

Koulutus/Utbildning: Kasvatustieteen maisteri, varhaiskasvatuksen opettaja 

 

Kotipaikka/Hemort: Helsinki 

 

 

 

 

 

 

Mikä on näkemyksesi mukaan sukupuolten tasa-arvon keskeisin haaste yhteiskunnassamme? / Vilken tycker du är den 
viktigaste jämställdhetsutmaningen i vårt samhälle? 

 

Työelämän epätasa-arvo: sukupuolten väliset palkkaerot ovat edelleen merkittävät eivätkä vanhemmuuteen liittyvät vapaat 
jakaudu tasapuolisesti. 

 

Ehdottajajärjestön perustelut ehdokkaan sopivuudesta ja vahvuuksista Naisjärjestöjen Keskusliiton hallitukseen/ 
Organisationens motiveringar för kandidatens lämplighet och styrkor i styrelsen för Kvinnoorganisationernas 
Centralförbund. 

 

Elina Wallin on osaava ja yhteiskunnallisesti aktiivinen toimija sekä varhaiskasvatuksen ja naisvaltaisten alojen puolestapuhuja. 

 

Ehdokkaan toiminta ja luottamustoimet Naisjärjestöjen Keskusliitossa ja/tai sen jäsenjärjestöissä/ Kandidatens aktivitet och 
förtroendeuppdrag inom Kvinnoorganisationernas Centralförbund och dess medlemsorganisationer.  

 

Elina Wallin on Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry:n hallituksen jäsen ja toimii lisäksi liiton koulutuspoliittisen 
työryhmän puheenjohtajana. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Salla Roni-Poranen 
 

Järjestö/Organisation: Soroptimist international Finland ry ja 
Marthaförbundet 

 

Ammatti/Yrke: Hallitusammattilainen 

 

Koulutus/Utbildning: Tekniikan lisensiaatti 

 

Kotipaikka/Hemort: Porvoo 

 

 

 

 

 

Mikä on näkemyksesi mukaan sukupuolten tasa-arvon keskeisin haaste yhteiskunnassamme? / Vilken tycker du är den 
viktigaste jämställdhetsutmaningen i vårt samhälle? 

 

Keskeisin sukupuolten tasa-arvon haaste Suomessa on edelleen työelämän ja arjen rakenteellinen epätasa-arvo, joka näkyy 
erityisesti palkkaerossa, urakehityksessä, seksuaalisessa häirinnässä sekä perhevastuiden epätasaisessa jakautumisessa. 

 

Ehdottajajärjestön perustelut ehdokkaan sopivuudesta ja vahvuuksista Naisjärjestöjen Keskusliiton hallitukseen/ 
Organisationens motiveringar för kandidatens lämplighet och styrkor i styrelsen för Kvinnoorganisationernas 
Centralförbund. 

 

Salla Roni-Porasella on lähes 40 vuoden johtamiskokemus kemian- ja energia-alalta, mukaanlukien toimitusjohtajan tehtävä 
Borealis Polymers Oy:ssä. Hänellä on vahva hallitustyön tausta sekä tuore HHJ-hallituspätevyys. Salla on tunnettu 
sitoutumisestaan sukupuolten tasa-avon, naisten hyvinvoinnin ja osallistavan johtajuuden edistämiseen ja hän on rakentanut 
laajoja luottamusverkostoja yli toimiala- ja sektorirajojen. Uskomme, että hänen kokemuksensa ja verkostonsa toisivat 
merkittävää lisäarvoa keskusliittomme hallitustyöhön. 

 

Ehdokkaan toiminta ja luottamustoimet Naisjärjestöjen Keskusliitossa ja/tai sen jäsenjärjestöissä/ Kandidatens aktivitet och 
förtroendeuppdrag inom Kvinnoorganisationernas Centralförbund och dess medlemsorganisationer.  

 

Salla Roni-Poranen toimii kaudella 2025–2026 Soroptimist Finland ry:n ohjelmajohtajana, ja tuli elokuun vuosikokouksessa 
uudelleenvalituksi kaudelle 2027–2028. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Elina Pokki 
 

Järjestö/Organisation: Kuurojen Liitto ry 
 

Ammatti/Yrke: Toiminnanjohtajan assistentti 

 

Koulutus/Utbildning: Yhteisöpedagogi, pian valmistuva sosionomi 

 

Kotipaikka/Hemort: Helsinki 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mikä on näkemyksesi mukaan sukupuolten tasa-arvon keskeisin haaste yhteiskunnassamme? / Vilken tycker du är den 
viktigaste jämställdhetsutmaningen i vårt samhälle? 

 

Valtaväestön naisten joukossa viittomakieliset naiset muodostavat vähemmistön. Sukupuolten välisen tasa-arvon toteutumisessa 
onkin tärkeää tarkastella myös sitä, miten vähemmistöihin kuuluvien naisten ja tyttöjen oikeudet toteutuvat. Vähemmistöjen 
sisällä on usein pienempiä ryhmiä, joiden tarpeet ja oikeudet voivat jäädä helposti huomaamatta, kuten viittomakieliset 
maahanmuuttajat tai sateenkaarivähemmistöihin kuuluvat naiset. Keskeinen haaste on varmistaa, että tasa-arvotyössä 
tunnistetaan naisten ja tyttöjen erilaiset lähtökohdat ja että myös vähemmistöihin kuuluvat tulevat kuulluiksi. Esimerkiksi kieli, 
vammaisuus, kulttuurinen tausta ja perhetilanne voivat vaikuttaa siihen, miten oikeudet ja palvelut käytännössä toteutuvat. Tasa-
arvon edistäminen edellyttää siksi myös saavutettavaa ja omakielistä tietoa, palveluja ja mahdollisuuksia osallistua yhteiskuntaan. 

 

Ehdottajajärjestön perustelut ehdokkaan sopivuudesta ja vahvuuksista Naisjärjestöjen Keskusliiton hallitukseen/ 
Organisationens motiveringar för kandidatens lämplighet och styrkor i styrelsen för Kvinnoorganisationernas 
Centralförbund. 

 

Ehdokkaamme on ollut hallituksen jäsenenä vuosina 2022–2025 ja haluaa jatkaa hallituksessa toiselle kaudelle. Hän on kokenut 
tuoneensa hallitustyöhön erityisesti näkökulmia yhdenvertaisuuteen, moniäänisyyteen ja vähemmistöjen oikeuksiin. Hän on 
motivoitunut ja sitoutunut vaikuttaja, jolla on pitkä ja monipuolinen työkokemus Kuurojen Liitosta. Hän on työskennellyt 
nuorisotyössä ja kulttuurituotannossa sekä toimii nykyisin johdon assistenttina. Lisäksi hänellä on kokemusta kuurojen 
kansainvälisestä vaikuttamisesta. Lapset ja nuoret ovat hänelle tärkeä teema. Ehdokas tuo hallitustyöhön viittomakielisten 
naisten ja tyttöjen näkökulmaa, mutta pitää tärkeänä sitä, että kaikki naiset ja tytöt voivat kokea kuuluvansa järjestöön ja sen 
toimintaan. Hänen keskeisiä teemojaan ovat naisten ja tyttöjen oikeudet, koulutus, perhe, työ ja ura sekä kielelliset oikeudet. 
Omien kokemustensa, havaintojensa ja pitkän järjestötyönsä kautta hänellä on monipuolinen kuva naisten ja tyttöjen erilaisista 
elämäntilanteista ja tarpeista. Esimerkiksi yksinhuoltajuus tuo näkökulmaa siihen, miten työn, perheen ja lastenhoidon 
yhteensovittaminen vaikuttavat naisten arkeen ja mahdollisuuksiin osallistua työelämään. Hän pitää tärkeänä, että perheiden 
erilaiset tilanteet tunnistetaan ja että työn ja perhe-elämän yhteensovittamista tukevia ratkaisuja vahvistetaan. Ehdokas haluaa 
edistää erityisesti kuurojen tyttöjen koulutusta ja turvallisuutta myös kansainvälisessä toimintaympäristössä. Suomessa hän pitää 
tärkeänä perheväkivallan ehkäisemistä, tiedon saavutettavuutta ja omakielisen perhetuen saatavuutta. Erityisesti lasten ja 
nuorten turvallisuuteen on kiinnitettävä huomiota ja varmistettava, että jokaisella lapsella on oikeus turvalliseen 
kasvuympäristöön. Hän on mukana Kuurojen Liiton lasten ja nuorten tukeminen -työryhmässä. Työryhmässä hän voi tuoda esiin 
erityisesti lasten, nuorten ja perheiden näkökulmia sekä osallistua niiden tukemiseen liittyvien toimintatapojen kehittämiseen. 
Pokki on mukana Lastensuojelun Keskusliiton LOS- toimikunnassa sekä lapsi- ja perhepolitiikan neuvottelukunnassa. 

 

Ehdokkaan toiminta ja luottamustoimet Naisjärjestöjen Keskusliitossa ja/tai sen jäsenjärjestöissä/ Kandidatens aktivitet och 
förtroendeuppdrag inom Kvinnoorganisationernas Centralförbund och dess medlemsorganisationer.  

 

Kuurojen Liiton lasten ja nuorten tukeminen -työryhmän jäsen Lastensuojelun Keskusliiton lapsen oikeuksien komitean 
suositusten seurantatoimikunta Lastensuojelun Keskusliiton lapsi- ja perhepolitiikan neuvottelukunta 



 

 

Marja Marin 

 

Järjestö/Organisation: Vihreät Naiset ry 

 

Ammatti/Yrke: Projektipäällikkö, opiskelija 

 

Koulutus/Utbildning: Sosionomi, lisäksi kansainvälisen kaupan ja ihmisoikeuden 
opintoja 

 

Kotipaikka/Hemort: Helsinki 

 

 

 

 

Mikä on näkemyksesi mukaan sukupuolten tasa-arvon keskeisin haaste yhteiskunnassamme? / Vilken tycker du är den 
viktigaste jämställdhetsutmaningen i vårt samhälle? 

 

Pidän aikamme yhtenä vakavimmista yhdenvertaisuuden esteistä naisiin kohdistuvaa väkivaltaa, erityisesti naismurhia ja 
lähisuhdeväkivaltaa. Oikeus elää ja olla turvassa on ihmisoikeuksien perusta. Silti Suomessa naisiin kohdistuva väkivalta on 
kasvussa. Lähisuhdeväkivalta ei rajoita vain naisen turvallisuutta ja vapautta, vaan kaventaa hänen mahdollisuuksiaan osallistua 
täysipainoisesti yhteiskuntaan. Se voi johtaa eristäytymiseen ja heikentää mahdollisuuksia kouluttautua, käydä töissä, huolehtia 
toimeentulosta ja osallistua yhteisöihin sekä yhteiskunnalliseen päätöksentekoon. Väkivallalla on myös laajoja kansantaloudellisia 
vaikutuksia: se aiheuttaa kustannuksia terveydenhuollolle, sosiaalipalveluille ja oikeusjärjestelmälle sekä menetettyä työpanosta. 
Yhdenvertaisuuden näkökulmasta on tärkeää tunnistaa myös institutionaalinen ja rakenteellinen väkivalta. Sitä voi ilmetä 
esimerkiksi siinä, miten naisen kehoon, lisääntymiseen ja seksuaalisuuteen kohdistetaan yhteiskunnallista ja institutionaalista 
säätelyä. Kun naisen oikeutta päättää omasta kehostaan rajoitetaan tai hänen kokemuksensa ja tarpeensa jäävät järjestelmissä 
toissijaisiksi, kyse on laajemmasta vallan ja yhdenvertaisuuden kysymyksestä. Suomessa näen yhden epäkohdan myös siinä, 
miten naisiin kohdistuvasta väkivallasta puhutaan. Liian usein väkivalta käsitellään yksittäisinä tapauksina tai yksityiselämän 
ongelmina, vaikka kyse on myös rakenteellisesta ja yhteiskunnallisesta ilmiöstä. Sillä, miten ilmiöstä puhumme, on merkitystä: se 
vaikuttaa siihen, mitä tunnistamme ongelmaksi, mihin kohdistamme resursseja ja millaisia ratkaisuja olemme valmiita 
rakentamaan. Yhdenvertaisuus ei toteudu, jos kaikilla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta elää turvassa, päättää omasta kehostaan, 
käyttää omaa ääntään ja osallistua yhteiskuntaan. 

 

Ehdottajajärjestön perustelut ehdokkaan sopivuudesta ja vahvuuksista Naisjärjestöjen Keskusliiton hallitukseen/ 
Organisationens motiveringar för kandidatens lämplighet och styrkor i styrelsen för Kvinnoorganisationernas 
Centralförbund. 

 

Marja Marin tuo hallitustyöhön vahvan kansainvälisen näkökulman, laajat verkostot sekä kokemuksen vaativien ja 
monimutkaisten kokonaisuuksien johtamisesta. Hän on asunut kahdeksassa eri maassa, mikä on antanut hänelle laajan 
ymmärryksen erilaisista yhteiskunnista, toimintaympäristöistä ja kulttuureista sekä kyvyn rakentaa yhteistyötä yli rajojen. 
Marinilla on laajat verkostot niin Suomessa kuin kansainvälisesti. Hän on johtanut laajoja projekteja ja konsultoinut kansainvälisiä 
organisaatioita kaupan sekä sosiaali- ja terveydenhuollon kysymyksissä. Hänen työssään on korostunut kyky hahmottaa laajoja 
kokonaisuuksia, yhdistää erilaisia näkökulmia ja intressejä sekä löytää ratkaisuja tilanteissa, joissa toimintaympäristö on muuttuva 
ja kysymykset moniulotteisia. Lisäksi Marin on sertifioitu johtava pääarvioija, mikä vahvistaa hänen kykyään tarkastella lakien, 
normien ja sovittujen toimintaperiaatteiden toteutumista käytännössä. Hän osaa arvioida, miten päätökset, linjaukset ja 
vaatimukset todella näkyvät organisaation toiminnassa ja missä kohdin käytännön toteutuksessa on mahdollisia puutteita tai 
kehittämistarpeita. Marja Marinin vahvuus onkin juuri tässä yhdistelmässä: kansainvälinen kokemus, laajat verkostot, 
johtamisosaaminen ja kyky tarkastella sekä strategista kokonaisuutta että sen käytännön toteutumista. Hän toisi NJKL:n 
hallitustyöhön analyyttistä näkemystä, kykyä rakentaa siltoja eri toimijoiden välille sekä vahvaa ymmärrystä siitä, miten 
periaatteet ja tavoitteet muutetaan käytännön toiminnaksi. 

 

Ehdokkaan toiminta ja luottamustoimet Naisjärjestöjen Keskusliitossa ja/tai sen jäsenjärjestöissä/ Kandidatens aktivitet och 
förtroendeuppdrag inom Kvinnoorganisationernas Centralförbund och dess medlemsorganisationer.  

 

Vihreät Naiset ry:n hallituksen varajäsen 2024–2025, 2026–2027 Lisäksi toimii Naisjärjestöt Yhteistyössä NYTKIS ry:n kautta 
European Women's Lobbyn hallituksen varajäsenenä 2025–2027. 



 

 

Mervi Mäki-Neste 
 

Järjestö/Organisation: Maa- ja kotitalousnaisten Keskus ry 

 

Ammatti/Yrke: Emäntä, pääsihteeri 

 

Koulutus/Utbildning: Yhteisöpedagogi AMK, kulttuurituottaja 
2004, Yhteisöpedagogi YAMK 2026 

 

Kotipaikka/Hemort: Alavus 

 

 

 

Mikä on näkemyksesi mukaan sukupuolten tasa-arvon keskeisin haaste yhteiskunnassamme? / Vilken tycker du är den 
viktigaste jämställdhetsutmaningen i vårt samhälle? 

 

Sukupuolten tasa-arvon suurin haaste on edelleen asenteissa ja niistä syntyneissä sitkeissä rakenteissa. Lainsäädäntö voi antaa 
meille yhdenvertaiset oikeudet, mutta todellisuus ei aina seuraa perässä. Miesten ja naisten palkkaero on pysynyt pitkään lähes 
paikallaan, työelämä on edelleen vahvasti jakautunut mies- ja naisvaltaisiin aloihin ja hoivavastuu kasautuu yhä enemmän naisille. 
Samat sukupuolittuneet rakenteet ja odotukset näkyvät siinä, millaisiin ammatteihin hakeudumme, miten perhevapaat ja 
hoivavastuu jakautuvat sekä millaisia mahdollisuuksia naisilla ja miehillä on edetä työelämässä. Ne heijastuvat naisten työuriin, 
ansioihin ja lopulta myös eläkkeisiin. Siksi palkkaeroa ei voida ratkaista vain palkoista puhumalla – meidän on purettava myös 
työelämän sukupuolittunutta eriytymistä ja jaettava hoivavastuuta nykyistä tasaisemmin. 

 

Ehdottajajärjestön perustelut ehdokkaan sopivuudesta ja vahvuuksista Naisjärjestöjen Keskusliiton hallitukseen/ 
Organisationens motiveringar för kandidatens lämplighet och styrkor i styrelsen för Kvinnoorganisationernas 
Centralförbund. 

 

Mervi on yhteistyökykyinen, neuvotteleva ja rakentavasti erilaisia näkökulmia yhteen kokoava järjestövaikuttaja. Hänellä on 
vahva ymmärrys yhdistyslainsäädännöstä sekä järjestötyön rakenteista, toimintaympäristöstä ja haasteista. Mervillä on avoin 
tapa tarkastella asioita, ja hän suhtautuu erilaisiin ihmisiin, näkemyksiin ja toimintatapoihin rakentavasti ja ennakkoluulottomasti. 
Hän kuuntelee ja huomioi eri osapuolten näkemykset, pystyen samalla muodostamaan kokonaisuuksia ja edistämään yhteisiä 
ratkaisuja. Haastavissa tilanteissa hän säilyttää rauhallisuutensa, kykenee luovimaan rakentavasti ja löytää käytännönläheisiä 
ratkaisuja ja uusia ehdotuksia. Hänen vahvuuksiaan ovat kyky nähdä asioita laajasti, yhdistää erilaisia näkemyksiä ja rakentaa 
yhteistyötä myös erilaisten toimijoiden välillä. Näemme, että Mervin yhteistyö- ja neuvottelutaidot, laaja järjestöosaaminen sekä 
kyky tarkastella asioita avoimesti ja eri näkökulmia yhdistäen toisivat hyvän lisän Naisjärjestöjen Keskusliiton hallitustyöhön. 

 

Ehdokkaan toiminta ja luottamustoimet Naisjärjestöjen Keskusliitossa ja/tai sen jäsenjärjestöissä/ Kandidatens aktivitet och 
förtroendeuppdrag inom Kvinnoorganisationernas Centralförbund och dess medlemsorganisationer.  

 

Maa- ja kotitalousnaisten Keskus ry., hallituksen puheenjohtaja, 2018–2026 Etelä-Pohjanmaan Maa- ja kotitalousnaiset, 
puheenjohtaja 2014–2021 Suomen Keskustanaiset ry., pääsihteeri 2017- Naisjärjestöt Yhteistyössä – NYTKIS ry., hallituksen jäsen 
2017- Naisten Valmiusliitto, hallituksen jäsen 2019–2026 Tasa-arvoasiain Neuvottelulunta, miesjaoston asiantuntijajäsen 2020- 


