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Naisjarjestojen Keskusliiton puheenjohtajavaaliehdokkaat vuodeksi
2027 ehdokaslomakkeiden saapumisjarjestyksessa

Jaana Tiiri

Jarjestd/Organisation: Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys — Rusettiry,
Naistenkartano ry, Tunne rintasi ry

Ammatti/Yrke: Jarjestoasiantuntija
Koulutus/Utbildning: Sosionomi (AMK)

Kotipaikka/Hemort: Helsinki

Mika on ndkemyksesi mukaan sukupuolten tasa-arvon keskeisin haaste yhteiskunnassamme? / Vilken tycker du &r den
viktigaste jamstalldhetsutmaningen i vart samhalle?

Keskeisin haaste tasa-arvotyodlle ja yhdenvertaisuuden edistamiselle on se, etta samalla kun tyota tasa-arvon saavuttamiseksi on
vield paljon edessd, uhkaa jo saavutettuja voittojakin tasa-arvon taantumusta ajava anti-gender-liike. Tasa-arvoa ja ihmisoikeuksia
vastustava liikehdinta on saanut jalansijaa niin Suomessa kuin globaalisti ja liike pyrkii rajoittamaan naisten kehollista
itsemaaraamisoikeutta, vastustamaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen oikeuksia ja vahattelemaan tasa-arvon
toteutumiseen liittyvia haasteita. Anti-gender-liike on onnistunut kokoamaan taakseen monenlaisia ajatuksia, suuntauksia ja
ideologioita omaavia ihmisia toimimaan yhteisen paamaaran eteen. Tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja naisten oikeuksia edistavien
voimien ja ihmisten on pystyttava samaan. Tasa-arvotyohon tarvitsemme kaikkien aantd ja ndkokulmia. Onkin erityisen tarkeas,
ettei syrjittyjen ja heikommassa asemassa olevien naisten dani ja tavoitteet jad huomiotta. Naisjarjestdjen Keskusliitto on tehnyt
tata tasa-arvotoimijoiden yhteen kokoavaa tydta onnistuneesti jo 115 vuotta, ja sen merkitys on tand pdivana yha tarkeampaa.

Miksi ehdokas olisi soveltuva Naisjarjestojen Keskusliiton puheenjohtajaksi? / Vad gor kandidaten lamplig som ordférande
for Kvinnoorganisationernas Centralférbund?

Jaana Tiiri on monipuolinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn osaaja, jolla on laaja-alaista osaamista erityisesti vammaisten
naisten oikeuksien edistamisestd, moniperusteisen syrjinnan kysymyksista ja naisiin kohdistuvan vakivallan teemoista. Jaana on
toiminut Naisjdrjestdjen Keskusliiton hallituksessa 5 vuoden ajan. Hallitusvuotena 2026 han on toiminut varapuheenjohtajana ja
edelliset 7 kuukautta hallituksen puheenjohtajana. Han tydskentelee jarjestdasiantuntijana Rusetissa, vammaisten naisten
valtakunnallisessa yhdistyksessd, ja on toiminut Rusetissa my®&s hallituksen jasenend. Han on tehnyt Rusetissa pitkdjanteista tyota
vammaisten naisten hyvinvoinnin ja oikeuksien toteutumisen puolustamiseksi ja hdn omaa ymmarrysta myos laajemmin
vahemmistdon kuuluvien ja heikommassa asemassa olevien naisten tilanteesta ja sen edistdmisesta. Jaanan vahvuuksia ovat
strateginen tydote, tuoreiden nakdkulmien mukaan tuominen ja inklusiivisuuden ja saavutettavuuden kehittdminen.

Ehdokkaan toiminta ja luottamustoimet Naisjarjestdjen Keskusliitossa ja/tai sen jasenjarjestoissa/ Kandidatens aktivitet och
fortroendeuppdrag inom Kvinnoorganisationernas Centralférbund och dess medlemsorganisationer.

Jaana Tiiri on ollut Naisjarjestdjen Keskusliiton hallituksessa vuodesta 2022 Ightien ja hdn on toiminut hallitusvuotena 2026
varapuheenjohtajana ja edelliset 7 kuukautta Naisjarjestdjen Keskusliiton puheenjohtajana. Jaana tydskenteli Rusetissa
hankesuunnittelijana vuosina 2020-2021, jonka jalkeen hén oli Rusetin hallituksen jasen vuoden 2022 ajan ja tdman jalkeen palasi
Rusetille téihin jarjestdasiantuntijaksi vuodesta 2023 alkaen.
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Ritva Viljanen

Jarjestd/Organisation: Nicehearts ry, Suomen Naisyhdistys r.y, Monika-Naiset liitto ry,
Suomalainen Naisliitto ry, Zonta International Piiri 20 ry, Naisteologit ry

Ammatti/Yrke: Kaupunkineuvos

Koulutus/Utbildning: Valtiotieteen maisteri, oikeustieteen kandidaatti (ylempi, nykyisin
oikeustieteen maisteri)

Kotipaikka/Hemort: Vantaa

Mika on ndkemyksesi mukaan sukupuolten tasa-arvon keskeisin haaste yhteiskunnassamme? / Vilken tycker du &r den
viktigaste jamstalldhetsutmaningen i vart samhalle?

Yhteiskuntamme isoimpana haasteena on edelleen naisten kohtaama vékivalta ja vakivallan uhka. Suomessa on globaalisti
poikkeuksellisen paljon naisten kohtaamaa vékivaltaa. Juhlapuheissa tdma tuomitaan, mutta usean vuosikymmenkaan aikana ei
ole saatu aikaan muutosta. Tutkimukset ja viranomaisten tilastot osoittavat, etta naiset ja tytot ovat useammin
ldhisuhdevékivallan ja seksuaalivékivallan uhreina. Suomalaiset ja kansainvaliset tutkimukset osoittavat, etta naiset kokevat
useammin toistuvaa, pitkakestoista ja vakavaa parisuhdevakivaltaa. Vuoden 2026 aikana on jo 17 naista kuollut vékivallan
seurauksena. Viime vuonna nainen kuoli I&hisuhdevékivallan seurauksena joka toinen viikko. Virallisten rikostilastojen mukaan
Suomessa rekisteréitiin vuonna 2025 yhteensd 19 ooo naisuhriin kohdistunutta pahoinpitelys, jotka tulivat poliisin tietoon. Kun
tama luku jaetaan vuoden jokaiselle paivélle, saadaan keskiarvoksi noin 52 naista paivassa. Suomi on sitoutunut noudattamaan
Istanbulin sopimusta. Suomi saa kuitenkin toistuvasti huomautuksia siita, ettei se tayta Istanbulin sopimuksen velvoitteita naisiin
kohdistuvan vakivallan torjumisessa. Syita tahan mm. ovat ettei sukupuolittunutta vdkivaltaa tunnisteta, vakivallan vastaiseen
ty6hon on lilan vahan resursseja ja ne ovat jakautuneet alueelliset epatasa-arvoisesti, Suomen oikeuskaytanndissa on tunnistettu
vakavia solmukobhtia, jotka heikentavat uhrien suojelua ja oikeusturvaa. Ei pida mydskadn unohtaa, ettd nuorten tyttojen ja
nuorten naisten kohtaama puhelimessa ja internetissa tapahtuva seksuaalinen hdirintd on lisaantynyt. Tasa-arvobarometrien
mukaan yli puolet alle 35-vuotiaista naisista on kokenut seksuaalista hdirintda viimeisen kahden vuoden aikana. Tilastojen valossa
seksuaalinen hairinta ei ole Suomessa yksittdistapauksia, vaan laaja rakenteellinen ja sukupuolittunut ongelma, joka varjostaa
tyttdjen ja nuorten naisten kasvua, vapaa-aikaa ja digitaalista arkea. Yhteiskuntamme muuttunut ilmapiiri, sosiaali-ja terveysalaan
ja tukiin seka sivistykseen kohdistuvat leikkaukset ovat uhka demokratialle ja tasa-arvolle!

Miksi ehdokas olisi soveltuva Naisjarjestojen Keskusliiton puheenjohtajaksi? / Vad gor kandidaten lamplig som ordférande
for Kvinnoorganisationernas Centralférbund?

Ritva Viljasella on laaja kokemus aikaisemman virkauransa vuoksi naisia koskevista kysymyksista. Han on valovoimainen pitkan
linjan vaikuttajanainen. Vantaan kaupunginjohtajana han vastasi keskeisista palveluista, jotka ovat naisille ja tytdille olennaisia.
Han myos aloitti Vantaan naisten paivien vieton ja ndin juhlisti naisia. Vantaa oli Ritva Viljasen aikana suurin naisen johtama
kaupunki. Han perusti naiskuntajohtajien verkoston, joka toimii edelleen. Han veti kolme ensimmaista sisdisen turvallisuuden
ohjelmaa sisdministeriossa. Naisten kokema rikollisuus oli keskeinen toimenpidealue. Ritva Viljanen on ollut myds valtion
tasapalkkatoimikuntien jasen. Han on tydssdan vastannut virastojen johtamisesta ja ndin tutustunut myds arjen
henkilostohallintoon ja sen haasteisiin. Nykyisin hdn vetda Wahvat naiset - verkostoa, joka on yli 70 asiantuntijanaisen verkosto ja
erikoistunut maahanmuuttajanaisten ja -tyttdjen kysymyksiin. Ritva Viljanen on toiminut nuorille naisille mentorina ja tukenut ja
kannustanut heitd urallaan. Ritva haluaa edistda tyttojen, naisten, erityisesti myds maahanmuuttajanaisten ja vdhemmistonaisten
asioita. Hdn on mm. entinen Vantaan kaupunginjohtaja, Helsingin kaupungin sivistys- ja henkildstdtoimen
apulaiskaupunginjohtaja ja Sitran vanhempi neuvonantaja. Hanelld on vankka johtamiskokemus ja hyvdt, laajat verkostot.
Julkishallinnossa han on toiminut mm. sisaministerion kansliapaallikkéna ja hallitusneuvoksena, Vdestorekisterikeskuksen
ylijohtajana, oikeusministerion lainsaddantdneuvoksena ja monissa eri tehtdvissa valtiovarainministeriossa. Ritva Viljanen on
valittu kolmesti vuoden valtionhallinnon vaikuttajaksi (1995,2006,2011). International Wome’sn Forum (IWF) myonsi hédnelle
kansainvalisen palkinnon, Women who makes a difference award, vuonna 2021. Palkintoperusteiden mukaan Viljanen on
osoittanut aitoa johtajuutta urallaan tasa-arvon edistdjana ja verkoston jasenena. Business and Professional Women Finland ry
(BPW Finland, ent. Suomen Liike- ja virkanaisten liitto ry) valitsi hdnet Vuoden naiseksi vuonna ® 2023.

Ehdokkaan toiminta ja luottamustoimet Naisjarjestojen Keskusliitossa ja/tai sen jasenjarjestoissa/ Kandidatens aktivitet och
fortroendeuppdrag inom Kvinnoorganisationernas Centralférbund och dess medlemsorganisationer.

Vantaan Akateemisten Naisten kunniajdsen. Nicehearts ry tasa-arvon ldhettilds.
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