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YLEISKUVAUS VUODESTA

Vuosi 2025 lahti liikkeelle rytinalla: jo vuoden alkupuoliskolla teimme historiaa, kun yhdessa
Naisasialiitto Unionin ja Suomen UN Womenin kanssa jarjestimme Naistenpaivan marssin.
Marssi toi kaduille yli 10 ooo ihmista ja nakyi vahvasti seka kaikissa suomalaisissa paamedioissa,
useissa paikallismedioissa etta sosiaalisen median kanavissa.

Maalikuussa osallistuimme myd6s YK:n naisten asema -toimikunnan (CSW) vuotuisen kokoukseen
New Yorkissa osana kansallista delegaatiota. Olimme myds jarjestamassa Helvi Sipila -
seminaaria yhdessa viiden muun jarjeston kanssa. New Yorkissa liittoa edustivat hallituksen
puheenjohtaja Silvia Modig, toiminnanjohtaja Katri Leino-Nzau seka hallituksen jasen Jutta
Hartikainen.

Huhtikuussa jarjestettyjen kunta- ja aluevaalien alla Feminismid politiikkaan -kampanjamme
innosti enndtysmaaran ehdokkaita sitoutumaan vaalitavoitteisimme. Kuntavaaleissa valittiin
ennatyksellinen maara naisia valtuutetuiksi, 44,9 prosenttia kaikista valtuutetuista. Aluevaaleissa
naisten osuus kasvoi myos ja oli jopa 57,6 prosenttia. Kaikkiaan 778 kunta- ja
aluevaaliehdokkaasta, jotka olivat sitoutuneet edistamaan liiton feministisia vaalitavoitteita, 302
valittiin valtuustoihin ympari Suomea.

Naisjarjestojen Keskusliiton pitkdjanteinen vaikuttamistyd nakyi useissa lakimuutoksissa vuoden
aikana. Vuoden alusta astui voimaan lahisuhdevakivallan sovittelun kieltava laki, johon liitto oli
aktiivisesti vaikuttamassa. My6s rikoslain uudistus, jossa selkeytettiin avioliittoon pakottamista,
astui voimaan vuoden alusta. Lakimuutoksella vahvistettiin henkilokohtaisen vapauden ja
koskemattomuuden seka yksityiselaman suojaa. Lisaksi voimaan astui uusi laki naisten ja tyttojen
sukuelinten silpomisen rangaistavuudesta, jota liitto oli edistanyt jo pitkaan.

Vuoden alusta liiton johdossa aloitti uusi hallituksen puheenjohtaja, Silvia Modig, seka kolme
uutta hallituksen jasenta. Varapuheenjohtajiksi valittiin uusi hallituksen jasen Maria Pettersson
seka jo neljatta vuotta liiton hallituksessa aloittava Jaana Tiiri. Liiton toimistolla tyoskenteli
vuoden aikana 6-8 henkil6a. Vuoden lopussa avautui jalleen liiton toiminnanjohtajan tehtava
hakuun, kun vuonna 2024 tehtdvassa aloittanut Katri Leino-Nzau irtisanoutui yllattaen
marraskuussa.

Naisjarjestojen Keskusliiton jasenisto kokoontui vuoden lopulla vuosikokoukseen, joka
jarjestettiin 13.11.2025 Motivan tiloissa Helsingissa. Kokoukseen osallistui 86 henkiloa, joista
aanivaltaisia kokousedustajia oli 55. Saantomaaraisten asioiden ja hallitusvalintojen lisaksi
hyvaksyttiin liiton paivitetty menettelytapajarjestys. Kokouksen julkilausuma vaati pakottavan
kontrollin kriminalisointia.

Silvia Modig Sonja Raunio
Puheenjohtaja Vt. toiminnanjohtaja

www.naisjarjestot.fi
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STRATEGISET PAINOPISTEET JA NIIDEN TOIMINNALLISTAMINEN

Vuosi 2025 oli strategiakauden 2024-2028 toinen toteutusvuosi. Strategiset painopisteet ovat
vaikuttamistyon kohdentaminen, jdsenjarjestotyon ja jasenpalveluiden vahvistaminen seka
organisaation kehittaminen ja toiminnan mahdollistaminen. Kaikilla painopistealueilla tehtiin
toimenpiteita vuonna 2025.

Vaikuttamistyon kohdentaminen

Vaikuttamistyota kohdennettiin vuonna 2025 erityisesti naisiin kohdistuvan vakivallan
torjumiseen. Jarjestimme muun muassa kaksi pyorean poydan keskustelua, silpomisen vastaisen
tapahtuman seka eduskuntaryhmien ja sidosryhmien tapaamiset.

Tyoelaman tasa-arvokysymykset olivat esilla muun muassa podcastissa, joka tuotettiin osana
Peking+30-kansalaisjarjestoraportin jalkauttamista. Anti-gender-liikehdinnan torjumiseen liittyen
jarjestimme useita Vastavoima anti-gender-liikkeelle -verkoston tapaamisia ja jarjestimme
keskustelutilaisuuden Helsinki Pride -viikolla aiheesta Mitd median pitdisi tietdd anti-gender-
liikehdinndsta?.

Jasenjarjestotyon ja jasenpalveluiden vahvistaminen

Erityisesti Naistenpdivan marssi kasvatti tunnettuuttamme, ja saimme marssin jalkeen uusia
jasenid. Naistenpdivan marssi myos loi me-henkea nykyisten jasentemme keskuudessa, jotka
olivat aktiivisesti mukana marssilla.

Vuonna 2025 laadimme strategiassa mainitun jasenhankintasuunnitelman, jota paivitetaan
vuosittain. Edistimme jasenjarjestojen verkostoitumista ja tiedonvaihtoa naisjarjestdjen johdon
foorumissa seka vaikuttamisverkoston ja viestintdvastaavien verkoston tapaamisissa.

Organisaation kehittaminen ja toiminnan mahdollistaminen

Edistimme liiton taloudellista vakautta pyrkimalla laajentamaan rahoituspohjaamme EU-
hankkein. Haimme rahoitusta seka EU CERV CIV -haussa ACTI.W - Activating local communities for
an EU participated approach to achieving Gender Equality etta Horizon Europe -haussa Mapping
Gender-Based Violence: Consequences and Action based on Research Evidence (CARE).

Henkiloston hyvinvointiin keskityimme toimintasuunnitelmaan kirjatun mukaisesti. Tydsuhteet
olivat padosin vakituisia ja kokopaivaisia, tyoajat ja etatyomahdollisuudet olivat joustavat.
Tarjosimme tyontekijoille tayden lounas-/tyomatkaedun ja virkistysetuuden. Vuoden aikana
jarjestimme suunnittelupaivan seka kaksi virkistyspaivaa.

www.naisjarjestot.fi
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Vaikuttaminen

Vaikuttamistydtamme ohjasivat vuonna 2025 liiton strategia, hallitusohjelmatavoitteet ja
Peking+30-kansalaisjarjestoraportin tavoitteet. Seurasimme hallitusohjelman, lainsaadanto- ja
muiden hankkeiden seka tasa-arvo-ohjelman etenemista.

Strategiamme mukaisesti vaikuttamistydssamme korostuivat naisiin kohdistuvan vakivallan
ehkaisy, tyoelaman tasa-arvon vahvistaminen seka moninaisten naisryhmien yhteiskunnallisen
osallisuuden edistaminen. Vakiintuneiden vaikuttamisen keinojen lisaksi uutena vaikuttamisen
muotona jarjestimme Naistenpdivan marssin yhdessa Naisasialiitto Unionin ja Suomen UN
Womenin kanssa. Osana marssia luovutimme paattajille vetoomuksen, jossa vaadimme tasa-
arvon takapakin pysayttamista. Jatkoimme lisaksi vakiintunutta Pride-yhteisokumppanuutta
ja osallistumista Pride-kulkueen naisjarjestoblokkiin.

Erityisesti naisiin kohdistuvan vakivallan vastainen vaikuttamisty6 nakyi tyossamme lapi
toimintavuoden: Jarjestimme vuoden aikana sukuelinten silpomisen vastaisen tapahtuman
seka kaksi pyorean poydan asiantuntijakeskustelua. Ensimmaisessa kavimme keskustelua
digitaalisesta vakivallasta ja toisessa seksuaalirikoslainsaadanndsta seka lainsaadannon
soveltamisen haasteista. Tapasimme eduskuntaryhmia liittyen pakottavan kontrollin
kriminalisointiin, osallistuimme aihetta kasitteleviin sidosryhmatapaamisiin ja otimme
mielipidekirjoituksilla kantaa naisvihaan naisiin kohdistuvan vakivallan taustalla.

VaikuttamistyOssa otettiin laaja-alaisesti huomioon myds anti-gender-liikehdinta muun muassa
vuonna 2024 perustamamme Vastavoima anti-gender-liikkeelle -verkoston avulla. Pride-viikolla
jarjestimme yhdessa Helsinki Pride -yhteison kanssa anti-gender-liikkehdintaa kasittelevan
medialle suunnatun tilaisuuden. Lisaksi otimme kantaa anti-gender-liikehdintaa kasitteleviin
teemoihin muun muassa keskustelemalla anti-gender-liikehdinnasta urheilussa Fair Play FM -
podcastissa osana Hallbar Idrott -hanketta.

Osallistuimme YK:n naisten asema -toimikunnan (CSW) vuotuisen kokouksen kansallisen
valmisteluseminaarin osana jarjestettyyn Peking+30 -aiheiseen keskusteluun ja osallistuimme
kokoukseen New Yorkissa osana kansallista delegaatiota. Jarjestimme kokouksen
sivutapahtumana jo perinteeksi muodostuneen Helvi Sipila -seminaarin yhdessa viiden muun
jarjeston kanssa. Osallistuimme lisaksi European Women'’s Lobbyn vuosikokoukseen Brysselissa.

Lausuntojen antaminen, kuulemisiin osallistuminen, verkostotydskentely ja kannanottaminen on
vaikuttamistydmme vakiintunut osa. Lausuimme ja/tai osallistuimme vuoden aikana 18
kuulemiseen koskien muun muassa lapsitoiveita ja syntyvyytta, Ottawan sopimuksesta
irtautumista, toimeentulotuen uudistamista, yleistukea ja tydsopimuslain muuttamista. Lisaksi
otimme kantaa muun muassa oikeusvaltioperiaatteen puolesta ja puolivaliriihen alla jarjestojen
rahoituksen leikkauksia vastaan. Osallistuimme myds yhteiskannanottoihin mm.
eheyttamistoiminnan kieltamisen puolesta ja Gazan tilanteesta.

www.naisjarjestot.fi
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Osana Peking+30-kansalaisjarjestoraportin jalkauttamista julkaisimme kolme podcast-jaksoa,
jotka kasittelivat terveyspalveluihin liittyvaa epatasa-arvoa, tyoelaman tasa-arvohaasteita, naisiin
kohdistuvaa vakivaltaa seka muita varjoraportissa esiin nousevia teemoja. Podcast-jaksoissa
aaneen paasivat asiantuntijat eri jasenjarjestoistamme.

Vuonna 2025 vaikuttamistydssamme nakyivat myos huhtikuussa jarjestetyt kunta- ja aluevaalit.
Feminismid politiikkaan -kampanjassamme jaoimme tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen mahdollisuuksista kunta- ja aluetasolla, sitoutimme ehdokkaita feministisiin
tavoitteisiin seka tarjosimme koulutusta ja vertaistukea tasa-arvon edistamisesta kiinnostuneille
ehdokkaille.

Feministisiin vaalitavoitteisiimme sitoutui ennatysmaara — jopa 778 — kunta- ja
aluevaaliehdokasta. Jarjestimme Helsingin keskustakirjasto Oodissa ja Teamsin valityksella tasa-
arvoaiheisen kunta- ja aluevaalipaneelin, joka kerasi paikalle osallistujia ympari Suomea.

Lisaksi jarjestimme etana feministiehdokkaiden vertaistuki-iltapaivan, jossa erityisesti
ensimmaista kertaa vaaleissa ehdolla olevat ehdokkaat paasivat verkostoitumaan, esittamaan
kysymyksia ja kuulemaan vinkkeja kokeneemmilta poliitikoilta.

Vuoden alusta astui voimaan uusi laki, joka kieltaa lahisuhdevakivallan sovittelun.
Sovittelutoimistot eivat saa enaa sovitella vakivaltaa sisaltavia rikoksia, jos ne ovat kohdistuneet
tekijan perheenjaseneen, muuhun laheiseen tai henkiloon, jonka kanssa tekija on tai on ollut
avoliitossa. NJKL oli aktiivisesti vaikuttamassa lain syntymiseen ja sita kautta lahisuhdevakivallan
uhrien oikeuksiin ja turvallisuuteen tilanteissa, joissa vakivallan tekijalla on valta-asema uhriin
nahden.

Vaikuttamistyomme tulokset nakyivat myos toisen pitkdaikaisen tavoitteemme toteutuessa:
rikoslain uudistus, jossa selkeytettiin avioliittoon pakottamista, astui voimaan vuoden alusta.
Taman myéta ihmiskauppana rangaistavaa on teko, jonka tarkoituksena on pakkoavioliittoon tai
siihen rinnastettavaan liittoon saattaminen. Saantely kattaa seka avioliittoon etta siihen
rinnastettavaan liittoon pakottamisen. Lakimuutoksella vahvistettiin henkilokohtaisen vapauden
ja koskemattomuuden seka yksityiselaman suojaa.

Lisaksi voimaan astui uusi laki naisten ja tyttojen sukuelinten silpomisen rangaistavuudesta, jota
NJKL oli ajanut pitkaan. Lakimuutoksen myota naisten ja tyttdjen sukuelinten silpominen on
kriminalisoitu omana erillissdanndksenaan, mika selkeyttaa erityisesti lievempien
silpomistapausten rangaistavuutta.

Kevaan 2025 kuntavaaleissa valittiin ennatyksellinen maara naisia valtuutetuiksi. Naisten osuus
valituista valtuutetuista on 44,9 prosenttia, mika tarkoittaa 4,7 prosenttiyksikon nousua vuoden
2021 kuntavaaleihin verrattuna. Aluevaaleissa naisten osuus kasvoi jalleen edellisvaaleista ja
nousi jo 57,6 prosenttiin. 778 kunta- ja aluevaaliehdokasta sitoutui edistamaan liiton feministisia
vaalitavoitteita ja heista 302 valittiin valtuustoihin ympari Suomea.

www.naisjarjestot.fi
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Hankkeet

Finlands Svenska Idrott rf:n (FSI), Suomen Tydévaen Urheiluliitto TUL ry:n ja Naisjdrjestojen
Keskusliiton Hallbar idrott - Vastuullinen urheiluseura -verkosto tarjosi tietoa ja vertaistukea
urheiluseurojen vastuullisuustyolle. FSI ja NJKL perustivat verkoston vuonna 2023 ja TUL tuli
yhteistyohon mukaan vuonna 2024. Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama hanke paattyi
lokakuussa 2025.

Vuonna 2025 hankkeessa toteutettiin viisijaksoinen Fair Play FM -podcast, joka kasittelee
turvallista liikkuntaa, hyvaa hallintoa urheilussa, antidopingia, liikkunnan ymparistovaikutuksia ja
anti-gender-liikehdintaa urheilussa. Hankevuotena 2025 jarjestettiin myds muun muassa
koulutuksia, kirjoitettiin artikkeleita ja luotiin vastuullisuusohjelma seuroille. Tasta kaikesta
tiedotettiin verkoston saannollisessa uutiskirjeessa ja sosiaalisessa mediassa.

Vuonna 2025 kaynnistyi pohjoismainen, kolmivuotinen hanke Turning EU Laws into Action, jonka
tavoitteena on vahvistaa kansalaisjarjestojen valmiuksia hyodyntaa uusia EU-saadoksia
sukupuolistuneen digivakivallan ehkaisyssa. Hankkeessa pureudutaan tekoalyasetukseen, naisiin
kohdistuvan vakivallan direktiiviin seka digipalvelusaadokseen sukupuolten tasa-arvon
nakokulmasta. Tavoitteena on tuottaa konkreettisia suosituksia ja vaikuttamisviesteja, jotka
auttavat jarjestoja vaikuttamaan kansalliseen toimeenpanoon.

Liitto on mukana hankkeen asiantuntijatydoryhmassa, joka perehtyy saadoksiin ja tyostaa niiden
pohjalta suosituksia ja vaikuttamisviesteja. Vuonna 2025 tyoryhma kaynnistettiin, valmisteltiin
tausta-analyyseja saadosten toimeenpanon tilanteesta, jarjestettiin ensimmainen lahikokous
Islannissa ja syvennyttiin tekodlyasetukseen. Loppuvuodesta tydstettiin myos kasikirjaa, joka on
suunnattu digivakivaltaa kohdanneiden kanssa tydskenteleville ammattilaisille. Ty jatkuu
vuonna 2026 muiden asetusten syvaanalyyseilla ja suositusten valmistelulla. Liiton osuus
hankkeen budjetista kahdelle vuodelle on 21 000 euroa, josta 10 000 on varattu konferenssin
kustannuksiin, 2100 euroa matkakustannuksiin ja loput eri henkiléiden palkkakustannuksiin.

Viestinta

Viestinta toteuttaa strategiaa. Strategian mukaisesti vaikuttamisviestinnan teemat ovat
vakivallattoman, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen yhteiskunnan, tyoelaman tasa-arvon seka
naisten ja tyttdjen yhteiskunnallisen osallisuuden edistamisessa. Viestinndssamme painottuu
intersektionaalisesti eri naisryhmien ja tyttojen tilanne ja visuaalisessa viestinnassa huomioimme
tavoiteryhmiemme moninaisuuden. Viestintamme tavoitteena on olla Suomen vaikuttavin
sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden asiantuntijaorganisaatio seka tunnetuin ja suurin
nais- ja tasa-arvojarjestojen kattojarjesto.

Vuosi 2025 oli viestinnallisesti menestyksekas vuosi. Viestinnan toteutusta jasenneltiin
entisestaan ja lisaksi [ahdettiin toteuttamaan strategiaa rohkeammalla otteella aiempaan

www.naisjarjestot.fi
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verrattuna. Samalla kokeiltiin uudenlaisia viestintakeinoja, kuten huumorin lisdéamista sosiaalisen
median sisallissa, seka lisattiin lyhytvideoiden maaraa. Lisaksi lanseerattiin kaksi uutta
sosiaalisen median kanavaa, kun otimme kayttoon TikTokin seka Threadsin. Lisaksi LinkedIn-
viestintaa systematisoitiin perustamalla viikoittain julkaistava uutiskirje Toivoa tasa-arvotyéhén.

Viestinta onnistui tavoitteissaan niin sosiaalisen median kattavuuden kuin jasenjarjestojen
kohdalla. Esimerkiksi Instagramin ja uutiskirjeen seuraajamaarat tuplaantuivat edelliseen vuoteen
verrattuna. Muissakin kanavissa seuraajamaarat kasvoivat huomattavasti. Lisaksi
viestintavastaavien verkosto tavoitti ennatyksellisen suuria osallistujamaaria. Uusia
jasenjarjestoja liittyi nelja.

Vuoden 2025 sosiaalista mediaa maaritteli kaksi isoa kokonaisuutta; historiallinen ensimmainen
Naistenpaivan marssi, seka Feminismid politiikkaan -vaalikampanja. Ndiden lisaksi pidimme esilla
naisiin kohdistuvaa vakivaltaa, anti-gender-liikkeen vaikutusvaltaa ja jarjestoihin kohdistuvia

leikkauksia. Lahetimme medialle 15 tiedotetta, seka kirjoitimme 13 kannanottoa ja 16 lausuntoa.

Osallistuimme viime vuoden tapaan kesakuussa Pride-kulkueeseen naisjarjestojen yhteisella
blokilla, jonka myds viime vuoden tapaan jarjestimme Naisasialiitto Unionin ja Naisjarjestot
Yhteistydssa Nytkis ry:n kanssa. Korostimme yhteisella danella etenkin transnaisten oikeuksia.
Naisiin kohdistuvan vakivallan vastaisena paivana osallistuimme Vakivaltaobservatorion
tempaukseen eduskuntatalon portailla seka olimme mukana viestintakampanjassa naissurmien
ehkaisyn puolesta.

Vuoden 2025 aikana osallistuimme kahteen podcastiin asiantuntijatahona. Toinen oli Hallbar
Idrott -hankkeemme kautta toteutettu Fair Play FM, jossa vaikuttamisen paallikké Anniina Vainio
ja viestinnan asiantuntija Salla Kajanmaa kavivat puhumassa anti-gender-liikkeen vaikutuksesta
urheiluun. Toinen oli Virpi Salmen viihdyttdvd tasa-arvon historia, jonka yhdessa jaksossa
asiantuntijatahona feminismin rantautumisesta Suomeen oli puhumassa viestinnan asiantuntija
Salla Kajanmaa.

Vuoden ensimmaiseen puolikkaaseen mahtui kaksi suurta kampanjaa. Ensimmainen niista oli
Naistenpadivan marssi, jonka jarjestimme ensimmaista kertaa yhteistyossa UN Women Suomen ja
Naisasialiitto Unionin kanssa. Marssia ymparoiva viestintakampanja alkoi heti vuoden alussa ja
jatkui osittain viela syksylla, kun kerasimme allekirjoituksia marssilla avattuun vetoomukseen.
Kampanja tehtiin sosiaalisen median postauksilla, medianakyvyydella ja vaikuttajakontakteilla.
Marssi kerasi ennatyksellisia tavoittavuusmaaria somessa seka nakyi kaikissa suurimmissa
medioissa niin lehdissa kuin televisiossa. Marssimaan saapui lopulta n. 10 ooo ihmista.

Toinen vuoden alkuun osunut kampanja oli alue- ja kuntavaalikampanjamme Feminismid
politiikkaan, joka alkoi huhtikuussa. Kampanjan tavoitteena oli seka levittaa omia
tavoitteittamme, sitouttaa ehdokkaita allekirjoittamaan tavoitteemme seka saada aanestajat
danestamaan feminismiin sitoutuneita ehdokkaita. Kampanja toteutettiin ensisijaisesti

www.naisjarjestot.fi
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sosiaalisen median kampanjana. Lisaksi kontaktoimme suoraan puolueita. Kampanja tavoitti
ennatysmaaran ehdokkaita, jotka sitoutuivat tavoitteisiimme.

Peking +30-kampanjamme loppuhuipennuksena toteutimme podcast-sarjaamme Muina
Naisina kolme uutta jaksoa, jotka kaikki kasittelivat yhta Peking+30-raportissa esille nousseista
teemoista. Teemat olivat tyoelama, naisiin kohdistuva vakivalta ja terveys. Jokaisessa jaksossa
aihetta kasiteltiin jasenjarjestdjemme asiantuntijoiden kanssa. Keskustelua vetivat viestinnan
asiantuntija Salla Kajanmaa ja puheenjohtaja Silvia Modig. Jaksot julkaistiin Spotifyn lisdksi
kaikilla suurimmilla podcast-alustoilla ja lisaksi niita nostettiin omassa sosiaalisessa
mediassamme.

TOIMINTAMME PERUSTA

Liiton taloudessa oli haasteita vuonna 2025. Yhdistyksen tulot olivat budjetoitua alhaisemmat
eikd menoja saatu vuoden aikana riittavalla tavalla leikattua suhteessa alhaisempiin tuloihin. N&in
ollen vuoden tulos on alijaamainen. Vuonna 2026 tavoitteena on laajentaa rahoituspohjaa mm.
kehittamalla varainhankintaa, sijoitustoimintaa, jasenhankintaa seka rahoitushakuja esimerkiksi
uudenlaisia kumppanuuksia hyddyntaen. Tulopuoleen liittyvien tavoitteiden lisaksi yhdistyksen
menojen rakenteellisia haasteita ryhdyttiin korjaamaan loppuvuodesta 2025, ja tyo jatkuu
seuraavina vuosina.

Suurin osa toiminnan rahoituksesta saadaan valtionavusta. NJKL sai valtionavustusta vuonna
2025 456 000 euroa (padtoksen paivays 16.4.2025). Myonnetyn avustuksen enimmaisosuus
avustettavan toiminnan toteutuneista kokonaiskustannuksista on go %. Liiton valtionavustus
perustuu lakiin (663/2007, mom. 29.10.51) erdiden naisjarjestdjen valtionavusta. Avustuksen
myontaa opetus- ja kulttuuriministerio.

Muut tulonlahteet vuonna 2025 olivat hankeavustus Hallbar idrott — Vastuullinen urheiluseura -
hankkeesta (3500 euroa), sijoitustuotot (22 462,08 euroa), jasenmaksut ja varainhankinnan tuotot
(12 940,63 euroa) seka huoneistomyynnin tuotot (145 705,44 euroa).

Huoneistomyynnin tuotot tulivat kahden jaljelld olevan huoneiston myynnista. Huoneisto-
maisuuden myynnin tavoitteena oli muuttaa omaisuus yhdistykselle tarkoituksenmukaisempaan
muotoon.

Liiton taloudesta vastaa hallitus. Hallitus muodosti keskuudestaan taloustoimikunnan
valmistelemaan talouteen liittyvia asioita hallituksen kokouksiin. Taloustoimikunnan
puheenjohtajana toimi Sallamaari Muhonen ja muut jasenet olivat Carita Orlando seka Johanna
Sjoholm. Talouden operatiivinen johtaminen kuuluu toiminnanjohtajalle.

Hallinnossa, varojen hoidossa, kirjapidossa, tilinpaatoksessa ja tilintarkastuksessa noudatetaan
yhdistyslakia, kirjanpitolakia ja -asetusta ja muuta lainsaadantoa. Hallinto- ja talousohjesaanto on
alisteinen yhdistyksen saanndaille.

www.naisjarjestot.fi
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Vuoden 2025 kirjanpidosta vastasi tilitoimisto Rantalainen. Hallitus valmisteli tilitoimiston
kilpailutuksen vuonna 2025 kasvaneiden kulujen takia, mutta paatos mahdollisesta tilitoimiston
vaihtamisesta jai vuodelle 2026.

Hanketuet vuonna 2025

Hallbar idrott — Vastuullinen urheiluseura -hanke yhdessa Finlands Svenska Idrott rf:n ja Suomen
Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n kanssa. NJKL:n osuus 3500 euroa vuodelle 2025.

Hallitustyoskentely, toimikunnat ja luottamustehtavat

Silvia Modig, Puheenjohtaja, Marttaliitto ry, Finlands svenska Marthaférbund rf, Suomen
Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten liitto ry, Tunne rintasi ry, Plan International Suomi,
Naistenkartano ry, Zonta International Piiri 20 ry 20252027

Maria Pettersson, varapuheenjohtaja, Naistoimittajat ry 2025-2027

Jaana Tiiri, varapuheenjohtaja, Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys Rusetti ry 2022-
2027

Katju Aro, Naisten Linja Suomessa ry 2024—2026

Jutta Hartikainen, Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands Kvinnliga Akademikers
Forbund ry 2024—2026

Tiina-Emilia Kaunisto, Mothers in Business MiB ry 2022—2025

Maarit Levoniemi, Transfeminiinit ry — Transfeminina rf, 2025

Marjo Lyyra, Suomen Katildliitto — Finlands Barnmorskeférbund ry 2024-2026

Sallamaari Muhonen, Vihredt Naiset ry — Grona Kvinnor rf 2024-2026

Carita Orlando, Suomen Yrittdjanaiset ry 2020—2025

Elina Pokki, Kuurojen Liitto ry — Finlands Dovas Forbund rf 2023-2025

Katja Rippstein, Marttaliitto ry, Finlands svenska Marthaférbund rf, Suomen Nuorten Naisten
Kristillisten Yhdistysten liitto ry (Suomen NNKY-liitto), Tunne rintasi ry 2025—2027

Johanna Sjoholm, Nicehearts ry & Suomen Naisyhdistys ry 2024-2025

Hallitus kokoontui vuoden 2025 aikana 11 kertaa.

Silvia Modig (puheenjohtaja)
Maria Pettersson

Jaana Tiiri

Sallamaari Muhonen

Tyovaliokunnan sihteerina toimi toiminnanjohtaja Katri Leino-Nzau.
Tyodvaliokunta kokoontui tarvittaessa valmistelemaan hallituksen kokouksia.

www.naisjarjestot.fi
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Silvia Modig
Tiina-Emilia Kaunisto
Johanna Sjoholm

Henkilostotoimikunnan sihteerina toimi toiminnanjohtaja Katri Leino-Nzau.

Sallamaari Muhonen (puheenjohtaja)
Carita Orlando
Johanna Sjoholm

Taloustoimikunnan sihteerina toimi toiminnanjohtaja Katri Leino-Nzau.

Toimikunta kokoontui aktiivisesti koko vuoden ja valmisteli liiton talousasioita. Toimikunnalla oli
myos keskeinen rooli huoneistojen myynnissa. Toimikunnan puheenjohtaja esitteli liiton
talousasiat vuosikokouksessa 13.11.2025.

Jaana Tiiri (puheenjohtaja)
Maria Pettersson
Jutta Hartikainen

Sihteerina toimi vaikuttamisen paallikké Anniina Vainio.
Toimikunta kokoontui vuoden 2025 aikana kaksi kertaa keskustelemaan liiton vaikuttamisesta ja
viestinnasta.

Pia Ohman, Suomen Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten Liitto ry — Férbundet Kristliga
Foreningar av Unga Kvinnor i Finland r.f. (puheenjohtaja)

Helena Aaltonen, Suomen Keskustanaiset ry — Centerkvinnorna i Finland r.f.

Camilla Komonen, Finlands svenska Marthaforbund r.f.

Elina Kynnysmaa, Gynekologinen potilasjarjestd Korento ry

Anna Vuorio, Naistenkartano ry

Sihteerina toimi viestinta- ja hankeasiantuntija Karoliina Paakkinen.
Vaalivaliokunta kokoontui vuoden 2025 aikana kolme kertaa valmistelemaan liiton hallituksen
jasenten vaalia.

Kestava kehitys

Kestdva kehitys on mahdotonta ilman tasa-arvoa ja toisinpain. Tasa-arvo on edellytys
sosiaalisten, poliittisten, kielellisten, kulttuuristen ja vahemmistdjen oikeuksien toteutumiselle.
Toimintamme edistaa naisten asemaa, sukupuolten tasa-arvoa seka tyttdjen ja naisten
ihmisoikeuksia. Agenda2030-tavoitteista tydmme tukee sukupuolten tasa-arvon saavuttamista ja
naisten ja tyttojen oikeuksien vahvistamista (tavoite 5), eriarvoisuuden vahentamista (tavoite 10)
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ja rauhanomaisten yhteiskuntien edistamista (tavoite 16). Tuemme osaltamme myds vastuullista
kuluttamista (tavoite 12) ja yhteistyota ja kumppanuutta (tavoite 17).

Liitto tyostaa kestavan kehityksen ja sukupuolten tasa-arvon tavoitteita myos Generation
Equality -sparrausryhmassa, ulkoministerion kansainvalisessa ihmisoikeusasiain
neuvottelukunnassa, Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkostossa, Fingo ry:ssa ja
ulkoministerion 1325-seurantaryhmassa.

Toimintamme tukee ministerion strategian 2030 toteutumista edistamalla tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta, osallisuutta, ilmaisunvapautta, demokratiaa ja kansalaisyhteiskunnan
monimuotoisuutta. Sateenkaarevien ja naisten oikeuksia vastustavat danenpainot ovat
kasvaneet, ja tydmme esimerkiksi sosiaalisessa mediassa kohtaa jatkuvaa vastarintaa. Vihapuhe
kaventaa jo demokratiaa, kun sen vuoksi osa naisista ja vahemmistoihin kuuluvista ei lahde
ehdolle vaaleihin tai osallistu yhteiskunnalliseen keskusteluun. Sama liikehdinta hyokkaa myos
ilmastonmuutoksen vastaista tyota vastaan. Siksi tasa-arvotyon vahvistaminen on tarkeaa myos
kestavan kehityksen edistamisen varmistamiseksi.

Omassa toiminnassamme toteutamme kestavaa kehitysta konkreettisesti pienilla, mutta tarkeilla
valinnoilla. Toimistomme on lahes taysin paperiton ja arkistoimme asiakirjat sahkoisesti.
Lentomatkojen minimoimiseksi osallistumme kansainvalisiin kokouksiin paasaantoisesti
etayhteyksien valityksella. Kaikissa tilaisuuksissamme tarjoillaan vegaanista ruokaa. Matkojen
kulut korvataan julkisen liikenteen mukaan, ja osan lounasseteleiden arvosta henkildsto voi
kayttaa julkisen liikenteen kulujen kattamiseen. Kaytamme Reilun kaupan tuotteita toimistossa ja
mahdollistamme laajan etatydskentelyn. Kaikkiin liiton kokouksiin, ml. vuosikokous, on
mahdollista osallistua etana.

Vuosikokous

Naisjarjestojen Keskusliiton vuosikokous jarjestettiin hybridikokouksena 13.11.2025 Motivan
tiloissa Helsingissa. Kokouksessa oli yhteensa 86 osallistujaa. Adnivaltaisia kokousedustajia oli 55,
joista 39 paikan paalla ja 16 etayhteyden valityksella. Kokouksessa kasiteltiin saantomaaraiset
asiat: vuoden 2024 tilinpaatoksen, taseen ja toimintakertomuksen hyvaksyminen, vuoden 2026
talousarvion ja toimintasuunnitelman hyvaksyminen, jasenmaksujen vahvistaminen vuodelle
2026 ja tilin- ja toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2026. Lisaksi valittiin uudet jasenet liiton
hallitukseen erovuoroisten tilalle ja hyvaksyttiin liiton paivitetty menettelytapajarjestys.
Kokouksen puheenjohtajana toimi Suomen Sairaanhoitajat ry:n toiminnanjohtaja Anne Pauna.

Kokouksen julkilausuma: Pakottava kontrolli taytyy kriminalisoida.

www.naisjarjestot.fi
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YHTEISTYO
Hallitusyhteistyo

Vuosikokouksessamme valittiin uusiksi hallituksen jaseniksi kaudelle 2026—2028:

Nimco Noor (Suomen Somalinaisten Kehitys ry)

Jenni-Josefiina Koivumaki (Zonta International Piiri 20 ry, Finlands svenska Marthaforbund rf,
Lyomaton Linja Espoossa ry, Marttaliitto ry, Tukinainen ry)

Taina Vallander (Mothers in Business MiB ry)

Tiina-Emilia Kauniston jaljella olevalle kaudelle 2026—2027 valittiin Minna Mannert (Suomen
Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten liitto ry (Suomen NNKY -liitto), UN Women Suomi ry,
Plan International Suomi, Naisteologit ry).

Hallitukseen valittiin jatkamaan edelliselta kaudelta Johanna Sjoholm (Nicehearts ry, Suomen
Naisyhdistys ry ja Suomalainen Naisliitto ry).

Vuosikokouksessa valittiin uusi vaalivaliokunta vuodelle 2026:

Camilla Komonen, Finlands svenska Marthaférbund rf

Jaana Lahdenpera-Laine, Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry

Anna Vuorio, Naistenkartano ry

Annina Laaksonen, Suomen Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten liitto ry
Nuppu Rouhiainen, Suomalainen Naisliitto ry

Vuoden 2026 tilintarkastajaksi valittiin KHT Hannele Stenmark (BDO Oy) ja varalle KHT Eeva
Koivula (BDO Oy). Toiminnantarkastajaksi valittiin Saara Manelius (Kansainvalinen
Solidaarisuussaatio sr) ja varatoiminnantarkastajaksi Mariette Pontan (Suomen Katildliitto ry).

www.naisjarjestot.fi
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74 jdsenjdrjestod, joissa noin 320 000 jdsentd

African Care ry

Aktiivinen Synnytys ry

Architecta, Suomen Naisarkkitehtien Yhdistys

- Finlands Kvinnliga Arkitekters Férening ry
Business and Professional Women Finland ry (BPW
Finland)

Eurooppanaiset ry

Exit ry
Finlands Svenska Marthaférbund rf

Gynekologinen Potilasjarjestd Korento ry
Helsingin Demarinaiset ry

Imetyksen tuki ry

Kalevalaisten Naisten Liitto ry

Kansainvalinen Solidaarisuussaatio sr (Solidaarisuus)

Kokoomuksen Naisten Liitto ry
- Samlingpartiets Kvinnoforbund rf
Kuluttajaekonomistit ja Teknologit Cotes ry

Kurdistan Diaspora Naisten Liitto ry
Kuurojen Liitto ry
Kakisalmen Kaupungin Rouvasvden Yhdistys ry

Liikkeen Naiset ry

Lyématon Linja Espoossa ry
Lapivuoto ry

Maa- ja kotitalousnaisten Keskus ry
Marttaliitto ry

Minna Canthin talo ry

Mirsal ry

Monaliiku - Monikansallisten naisten hyvinvointi ja
liikunta ry

Monika-Naiset liitto ry

Mothers in Business MiB ry
Naisagronomit ry

Naisjuristit ry
Naismetsdnhoitajat ry
Naisten Linja Suomessa ry
Naistenkartano ry
Naisteologit ry
Naistoimittajat ry

QUIN-SUOMI ry - QUIN-FINLAND rf

Soroptimist International Finland ry
Suomalainen Konkordia-Liitto ry

Suomalainen Naisliitto ry

Suomen Akateemisten Naisten Liitto - Finlands
Kvinnliga Akademikers Férbund ry

Suomen Delta Kappa Gamma -yhdistys ry

Suomen Gynekologiset Syopépotilaat ry -
Gynekologiska Cancerpatienterna i Finland rf
Suomen Keskustanaiset ry

Suomen Kristillisdemokraattiset (KD) Naiset ry
Suomen Katil6liitto — Finlands Barnmorskeforbund ry
Suomen Naishammasldakarit

Suomen Naislaakariyhdistys- Finlands kvinnliga Idkares
forening ry

Suomen Naisyhdistys ry

Suomen Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten liitto
ry (Suomen NNKY:-liitto)

Suomen Sairaanhoitajat ry

Suomen Somalinaisten Kehitys ry

Suomen Valkonauhaliitto - Forbundet Vita Bandet i
Finland ry

Suomen Voimisteluliitto

Suomen Yrittajanaiset ry

Svenska Kvinnoférbundet rf

Syomishairioliitto - SYLI ry

Transfeminiinit ry -Transfeminina rf —Transfeminines
Tukinainen ry, rf

Tunne rintasi ry, rf

UN Women Suomi ry

Vaikuttajaverkosto WoMan ry

Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys - Rusetti
ry

Vapaaehtoisesti Lapsettomat ry

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry

Vihreat Naiset ry

We in Games Finland ry

WISTA Finland ry

WIZO rf

www.naisjarjestot.fi
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Nicehearts ry

Pelastusalan Naiset ry
Perussuomalaiset Naiset ry
Plan International Suomi

Jasenjarjestojemme juhlavuodet 2025

Eurooppanaiset ry 30 vuotta
Helsingin Demarinaiset ry 125 vuotta
Kalevalaisten Naisten Liitto ry go vuotta

Women in Film and Television (WIFT Finland) ry
Women in Mining Suomi ry
Zonta International Piiri 20 ry

Alands feministparaply - ett natverk for jamstalldhet rf

Kansainvalinen Solidaarisuussaatio sr (Solidaarisuus) 55 vuotta

Kuurojen Liitto ry 120 vuotta

Kakisalmen Kaupungin Rouvasvaen Yhdistys ry 170 vuotta

Liikkeen Naiset ry 5 vuotta

Mothers in Business MiB ry 10 vuotta
Naisagronomit ry 9o vuotta

Naisjuristit - Kvinnliga jurister ry 8o vuotta
Naismetsanhoitajat ry 70 vuotta

Suomalainen Konkordia-Liitto ry 105 vuotta
Suomen Gynekologiset Syopapotilaat ry 5 vuotta
Suomen Sairaanhoitajat ry 100 vuotta

Suomen Somalinaisten Kehitys ry 10 vuotta

Suomen Valkonauhaliitto - Forbundet Vita Bandet i Finland ry 120 vuotta

Transfeminiinit ry 5 vuotta

Alands feministparaply — ett natverk for jamstalldhet rf 10 vuotta

Verkostot, sidosryhmat ja edustukset

Maanpuolustusopetuksen neuvottelukunta
Ulkoministerion kansainvalinen ihmisioikeusasiain
neuvottelukunta IONK

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (Tane), Tanen
sukupuoli, talous- ja valta-jaosto

Naisjarjestot Yhteistydssa — Kvinnoorganisationer
i Samarbete Nytkis ry

Ihmiskaupan vastainen verkosto

Suomen kansallinen vakivaltaobservatorio

Suomalaiset kehitysjarjestot Fingo ry
Joku raja! -tyovaliokunta

Seksuaalioikeusverkosto
Vaestoliitto ry

Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus-verkosto
Suomen YK-liitto ry

Laajennettu EU-jaosto
THL:n tasa-arvopaivien suunnittelutyoryhma

Ulkoministerion 1325-seurantaryhma
CSW-kansainvalinen Helvi Sipild -webinaarin
tyoryhma

Ulkoministerion Generation Equality-
sparrausryhma

Helsingin kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusneuvottelukunta
Ihmisoikeustyota tekevien jarjestojen verkosto
Naiserityisen tyon verkosto

www.naisjarjestot.fi
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Tapahtumat 2025

= Silpomisen vastaisen paivan keskustelutilaisuus (yhteistydssa African Caren kanssa) 6.2.2025

* NJKL-ehdokasiltapdiva 18.2.2025

* Naistenpdivan marssi (yhteistydssa Naisasialiitto Unionin ja UN Women Suomen kanssa)
8.3.2025

* 19. kansainvalinen Helvi Sipilad -seminaari: Women in Civil Society Shaping a Just and Sustainable
Peace in Post-War Ukraine 12.3.2025

* Feministinen vaalipaneeli: Tasa-arvo pddtdksenteossa 19.3.2025

* Vastavoima anti-gender-liikkeelle -verkoston kokous 25.3.2025

* Naisjarjestdjen johdon foorumi 7.4.2025

* Vastavoima anti-gender-liikkeelle -verkoston ty6paja 20.5.2025

* Naisjarjestojen vaikuttamisverkoston tapaamiset 21.5.2025 ja 15.9.2025

= Keskustelutilaisuus Naisten oikeuksien edistamissuunnitelmasta
(yhteistydssa Eurooppanaisten kanssa) 4.6.2025

* Pyoredn poydan asiantuntijakeskustelu suostumuslaista 12.6.2025

» Naisjarjestojen viestintdvastaavien verkoston tapaamiset 16.6. ja 22.10.2025

* Helsinki Pride -viikon keskustelutilaisuus: Mitd median pitdisi tietdd anti-gender-
liikehdinndistd? 26.6.2025

* Naisjarjestojen Keskusliitto Helsinki Pride -kulkueessa 28.6.2025

» Vastavoima anti-gender-liikkeelle -verkoston tapaaminen 22.10.2025

= Naisjarjestojen Keskusliiton vuosikokous 13.11.2025

www.naisjarjestot.fi
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