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Vuosi 2027 on eduskuntavaalivuosi. Haluamme, että seuraava eduskunta ja hallitus tekevät
vahvaa, intersektionaalista tasa-arvopolitiikkaa. Vaikutamme tähän yhdessä
yhteistyökumppaniemme kanssa feministisellä vaalikampanjalla ja tapahtumilla. Tuomme
tavoitteitamme esiin kansanedustajaehdokkaille, hallitusneuvotteluja käyville puolueille,
uusille kansanedustajille ja uudelle hallitukselle.  

Järjestämme pohjoismaisena yhteistyönä 4.2.2027 Helsingissä konferenssin digitaalisesta
väkivallasta osana EU Laws In Action -hanketta. 

Kokoamme yhdessä Naisasialiitto Unionin ja UN Women Suomen kanssa kymmeniä tuhansia
ihmisiä kaduille jo perinteeksi muodostuneeseen Naistenpäivän marssiin 6.3.2027.  
Jatkamme tasa-arvon takapakin ja antigender-liikkeen vastaista toimintaa. Koordinoimme
Vastavoima-verkostoa yhteistyössä Helsinki Pride Yhteisön kanssa. Vuonna 2027
käynnistämme myös pohjoismaista yhteistyötä tässä aihepiirissä. 

Tuleva vuosi on käännekohta suomalaisessa kansalaisyhteiskunnassa etenkin sosiaali- ja
terveysjärjestöjen kentässä. Mittavat valtionavustusten leikkaukset johtavat lukuisten
järjestöjen toiminnan laajuuden merkittävään kaventumiseen ja osan kohdalla jopa
lakkauttamiseen. Vahvan, avoimen ja itsenäisen kansalaisyhteiskunnan puolustaminen on
entistäkin tärkeämpää.  

Roolimme kattojärjestönä korostuu myös tässä mielessä. Kokoamme vahvan ja moninaisen
joukon tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviä järjestöjä. Tuemme jäsenten
vaikuttamistyötä ja toiminnan kehittämistä. Kehitämme toimintamme esteettömyyttä ja
saavutettavuutta.   

Toteutamme toimintaamme merkittävältä osin opetus- ja kulttuuriministeriön alaisella
naisjärjestöjen valtionavustuksella. Toteutamme mahdollisuuksien mukaan myös kehittämis-
ja vaikuttamishankkeita yhteistyössä muiden järjestöjen ja tutkijatahojen kanssa. Liitolla on
ollut taloudellisia haasteita, ja vuonna 2027 taloutta on tarpeen sopeuttaa. Henkilöstörakenne
ja toiminnan laajuus määräytyvät toteutuvien resurssien mukaan.   

Jatkamme strategiamme toimeenpanoa. Suuntaamme katsetta vähitellen myös seuraavaan
strategiakauteen. Maailma ympärillämme on muuttunut – aika ajoin on syytä miettiä, millä
tavoin haluamme Naisjärjestöjen Keskusliiton muuttuvan myös järjestönä. 

Yhteistyössä kohti feminististä
hallitusohjelmaa 
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Arvot ohjaavat
toimintaamme

Rohkeus

Vastuullisuus
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Sitoutumattomuus

Miten toimimme? 

otamme kantaa teemme avauksia

toimimme laajassa yhteistyössä
eri toimijoiden kanssa 

otamme selvää esitämme ratkaisuja 

tuomme jäsenjärjestöjen
äänet vaikuttavasti yhteen 

Mitä teemme?
vaikutamme kansalliseen
päätöksentekoon
toimimme asiantuntijana
työryhmissä ja toimielimissä

teemme kannanottoja
tapaamme päättäjiä

toteutamme kampanjoita 

seuraamme tasa-arvon
kehittymistä ja ihmisoikeuksien
toteutumista kansainvälisesti. annamme lausuntoja



Hallitusohjelmavaikuttaminen hallitusneuvotteluiden
aikana

Hankkeita rahoituspäätösten mukaisesti

digitaalisen väkivallan ehkäisy
sääntelyä ja asiantuntemusta
vahvistamalla

kansalaisjärjestöjen tukeminen
naisiin kohdistuvan väkivallan,
erityisesti digitaalisen väkivallan
vähentämisessä

Vastavoima antigender-liikkeelle-verkoston
kehittäminen ja pohjoismaisen yhteistyön
käynnistäminen

Naistenpäivän marssin järjestäminen yhdessä UN
Women Suomen ja Naisasialiitto Unionin kanssa
6.3.2027 

Puolueisiin, ehdokkaisiin ja äänestäjiin
kohdistuva eduskuntavaalivaikuttaminen

Toiminnan painopisteet 2027

naisjarjestot.fi4

tasa-arvokysymysten
näkyminen eduskuntavaaleissa

naisten poliittisen osallistumisen
esteiden purkaminen

tasa-arvo urheilussa, erityisesti
sukupuolivähemmistöjen oikeudet
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Vaikuttamisen
päätavoitteet 2027
Naisiin kohdistuvan väkivallan vähentäminen

Tasa-arvon parantaminen työelämässä

henkiseen väkivaltaan puuttuminen kriminalisoimalla pakottava kontrolli 

väkivallan vastaisen työn vahvistaminen säätämällä väkivallan ehkäisyn
rakenteista ja koordinoinnista lailla (ns. rakennelaki) sekä turvaamalla
väkivallan vastaisen työn, rikostutkinnan ja viranomaisten osaamisen
riittävät resurssit

digitaaliseen väkivaltaan puuttuminen kriminalisoimalla vihapuhe ja
maalittaminen sekä turvaamalla poliisin ja muiden viranomaisten riittävät
resurssit ja osaaminen digitaalisen väkivallan tutkintaan

sukupuolten välisten palkkaerojen vähentäminen lisäämällä palkka-avoimuutta
ja purkamalla vientivetoinen työmarkkinamalli

raskaus- ja perhevapaasyrjinnän vähentäminen vahvistamalla syrjintää
kokeneen oikeussuojakeinoja, yhtenäistämällä määräaikaisessa ja vakinaisessa
työsuhteessa olevien työntekijöiden turvaa ja perumalla määräaikaisten
työsuhteiden solmimisen ja henkilöperusteisen irtisanomisen helpottaminen

 
vähemmistöön kuuluvien ja vammaisten naisten työllistymisen helpottaminen
muun muassa kehittämällä kotoutumiskoulutusta, vahvistamalla syrjintäsuojaa
ja ottamalla käyttöön kollektiivinen kanneoikeus

työn ja perheen yhteensovittamisen helpottaminen muun muassa lisäämällä
alakouluikäisille tarjottavaa hoitoa, vahvistamalla työpaikkojen
imetysmyönteisyyttä ja muuttamalla aamu- ja iltapäivätoiminnan maksut
tulosidonnaisiksi
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Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistaminen

Antigender-liikehdinnän torjuminen

korottamalla ihmisoikeustyötä tekevien ja sosiaali- ja terveysalan järjestöjen
rahoitusta

perustamalla uudestaan Tasa-arvotiedon keskus

kehittämällä sosiaaliturvaa vastaamaan kansainvälisiin ihmisoikeussopimuksiin
muun muassa palauttamalla lapsikorotukset ja suojaosat

helpottamalla perheenyhdistämistä ja takaamalla paperittomina eläville
ihmisille oikeus välttämättömiin sote-palveluihin

palauttamalla velvoite päiväkotikohtaisesta yhdenvertaisuussuunnitelmasta 

toteuttamalla tasa-arvolainsäädännön kokonaisuudistus, jolla vahvistetaan
syrjintäsuojaa, syrjinnän valvontaa ja oikeussuojakeinoja sekä osoittamalla
syrjinnän valvontaan riittävät resurssit

luomalla sateenkaaripoliittinen toimintaohjelma

sitoutumalla feministiseen ulkopolitiikkaan

mahdollistamalla sukupuolen juridinen vahvistaminen alaikäisille ja kieltämällä
intersukupuolisten lasten sukupuolipiirteitä muokkaavat ei-välttämättömät
lääketieteelliset toimenpiteet

tarjoamalla maksuton ehkäisy kaikille alle 25-vuotiaille ja puolustamalla seksuaali-
ja lisääntymisterveyttä ja -oikeuksia laajasti niin Suomessa kuin kansainvälisesti.

Vaikuttamisen
päätavoitteet 2027



Yhteistyö ja verkostot

Jäsenjärjestöyhteistyö
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Naistenpäivän marssi
tapahtumat
yhteiset kannanotot 
verkostot (vaikuttamisverkosto, viestintävastaavien verkosto)
jäsenjärjestöjen asiantuntemuksen ja äänen vieminen eteenpäin NJKL:n
vaikuttamistyössä tiedonvaihdon kautta 
jäsenjärjestöjen vaikuttamisen ja viestinnän tukeminen koulutuksilla ja
jäsentilaisuuksilla

tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
naisiin kohdistuva väkivalta ja
ihmiskauppa
perus- ja ihmisoikeudet
seksuaalioikeudet
tasa-arvo kehityskysymyksissä ja
turvallisuuspolitiikassa
kansalaisyhteiskunnan ja
demokratian turvaaminen

Muu järjestö-, viranomais- ja tutkijayhteistyö

joiden teemoina mm.

Yhteistyöllä voimme jakaa asiantuntemusta, koota laajan joukon
toimijoita yhteisten tavoitteiden taakse ja edistää
tavoitteitamme entistä vaikuttavammin.



Talous

Taloutta hoidetaan vastuullisesti. Tavoitteena on talouden
tasapainottaminen. 

Tulot koostuvat valtionavustuksesta (eräiden naisjärjestöjen
avustus), jäsenmaksuista, sijoitustoiminnan tuotoista sekä
mahdollisuuksien mukaan hankerahoituksesta. 

Lahjoitustuottojen hankintaa kehitetään.

8 naisjarjestot.fi



9 naisjarjestot.fi

Kuva: Satu Mali

https://www.facebook.com/naisjarjestot
https://www.instagram.com/naisjarjestot/
https://www.threads.com/@naisjarjestot
https://www.tiktok.com/@naisjarjestot
https://www.youtube.com/@naisjarjestojenkeskusliitto
https://www.linkedin.com/company/naisjarjestot
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