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Yhteistyossa kohti feministista
hallitusohjelmaa

Vuosi 2027 on eduskuntavaalivuosi. Haluamme, etta seuraava eduskunta ja hallitus tekevat
vahvaa, intersektionaalista tasa-arvopolitiikkaa. Vaikutamme tahan yhdessa
yhteistydkumppaniemme kanssa feministisella vaalikampanjalla ja tapahtumilla. Tuomme
tavoitteitamme esiin kansanedustajaehdokkaille, hallitusneuvotteluja kayville puolueille,
uusille kansanedustajille ja uudelle hallitukselle.

Jarjestamme pohjoismaisena yhteistydna 4.2.2027 Helsingissa konferenssin digitaalisesta
vakivallasta osana EU Laws In Action -hanketta.

Kokoamme yhdessa Naisasialiitto Unionin ja UN Women Suomen kanssa kymmenia tuhansia
ihmisia kaduille jo perinteeksi muodostuneeseen Naistenpaivan marssiin 6.3.2027.
Jatkamme tasa-arvon takapakin ja antigender-liikkeen vastaista toimintaa. Koordinoimme
Vastavoima-verkostoa yhteistydssa Helsinki Pride Yhteison kanssa. Vuonna 2027
kaynnistamme myds pohjoismaista yhteistydta tassa aihepiirissa.

Tuleva vuosi on kdaannekohta suomalaisessa kansalaisyhteiskunnassa etenkin sosiaali- ja
terveysjarjestojen kentassa. Mittavat valtionavustusten leikkaukset johtavat lukuisten
jarjestojen toiminnan laajuuden merkittavaan kaventumiseen ja osan kohdalla jopa
lakkauttamiseen. Vahvan, avoimen ja itsenaisen kansalaisyhteiskunnan puolustaminen on
entistakin tarkeampaa.

Roolimme kattojarjestona korostuu myos tassa mielessa. Kokoamme vahvan ja moninaisen
joukon tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia jarjestdja. Tuemme jasenten
vaikuttamistydta ja toiminnan kehittamista. Kehitdmme toimintamme esteettomyytta ja
saavutettavuutta.

Toteutamme toimintaamme merkittavalta osin opetus- ja kulttuuriministeridn alaisella
naisjarjestojen valtionavustuksella. Toteutamme mahdollisuuksien mukaan myos kehittamis-
ja vaikuttamishankkeita yhteistydssa muiden jarjestdjen ja tutkijatahojen kanssa. Liitolla on
ollut taloudellisia haasteita, ja vuonna 2027 taloutta on tarpeen sopeuttaa. Henkiléstérakenne
ja toiminnan laajuus maaraytyvat toteutuvien resurssien mukaan.

Jatkamme strategiamme toimeenpanoa. Suuntaamme katsetta vahitellen myds seuraavaan
strategiakauteen. Maailma ymparillamme on muuttunut — aika ajoin on syyta miettia, milla
tavoin haluamme Naisjarjestdjen Keskusliiton muuttuvan myads jarjestona.

Aija Salo
Toiminnanjohtaja
Naisjarjestdjen Keskusliitto
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Arvot ohjaavat
toimintaamme

Rohkeus
Vastuullisuus

Sitoutumattomuus

Miten toimimme?

e otamme selvaa e esitamme ratkaisuja

e otamme kantaa e teemme avauksia

e toimimme laajassa yhteistyossa e tuomme jasenjarjestdjen
eri toimijoiden kanssa aanet vaikuttavasti yhteen

Mita teemme?

. : e teemme kannanottoja
e vaikutamme kansalliseen

paatdksentekoon e tapaamme paattajia
e toimimme asiantuntijana * seuraamme tasa-arvon
tydryhmissa ja toimielimissa kehittymista ja ihmisoikeuksien

e annamme lausuntoja toteutumista kansainvalisesti.

e toteutamme kampanjoita
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Toiminnan painopisteet 2027

Puolueisiin, ehdokkaisiin ja ddnestdjiin
kohdistuva eduskuntavaalivaikuttaminen

Hallitusohjelmavaikuttaminen hallitusneuvotteluiden
aikana

Vastavoima antigender-liikkeelle-verkoston
kehittaminen ja pohjoismaisen yhteistyon
kdaynnistaminen

Naistenpaivan marssin jarjestaminen yhdessa UN
Women Suomen ja Naisasialiitto Unionin kanssa
6.3.2027

Hankkeita rahoituspaitosten mukaisesti

e digitaalisen vakivallan ehkaisy e tasa-arvokysymysten
saantelya ja asiantuntemusta nakyminen eduskuntavaaleissa

vahvistamalla
e naisten poliittisen osallistumisen

e kansalaisjarjestdjen tukeminen esteiden purkaminen
naisiin kohdistuvan vakivallan,
erityisesti digitaalisen vakivallan e tasa-arvo urheilussa, erityisesti
vahentamisessa sukupuolivahemmistojen oikeudet
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Vaikuttamisen
paatavoitteet 2027

Naisiin kohdistuvan vakivallan vihentaminen

« henkiseen vakivaltaan puuttuminen kriminalisoimalla pakottava kontrolli

« vakivallan vastaisen tydn vahvistaminen saatamalla vakivallan ehkaisyn
rakenteista ja koordinoinnista lailla (ns. rakennelaki) seka turvaamalla
vakivallan vastaisen tydn, rikostutkinnan ja viranomaisten osaamisen
riittavat resurssit

« digitaaliseen vakivaltaan puuttuminen kriminalisoimalla vihapuhe ja

maalittaminen seka turvaamalla poliisin ja muiden viranomaisten riittavat
resurssit ja osaaminen digitaalisen vakivallan tutkintaan

Tasa-arvon parantaminen tyoelamaissa

sukupuolten valisten palkkaerojen vahentaminen lisaamalla palkka-avoimuutta
ja purkamalla vientivetoinen tyomarkkinamalli

e raskaus- ja perhevapaasyrjinnan vahentaminen vahvistamalla syrjintaa
kokeneen oikeussuojakeinoja, yhtenaistamalla maaraaikaisessa ja vakinaisessa
tydsuhteessa olevien tydntekijdiden turvaa ja perumalla maaraaikaisten
tydsuhteiden solmimisen ja henkiloperusteisen irtisanomisen helpottaminen

e vahemmistdédn kuuluvien ja vammaisten naisten tyollistymisen helpottaminen
muun muassa kehittamalla kotoutumiskoulutusta, vahvistamalla syrjintasuojaa
ja ottamalla kayttoon kollektiivinen kanneoikeus

e tydn ja perheen yhteensovittamisen helpottaminen muun muassa lisaamalla
alakouluikaisille tarjottavaa hoitoa, vahvistamalla tydpaikkojen

imetysmyonteisyytta ja muuttamalla aamu- ja iltapaivatoiminnan maksut
tulosidonnaisiksi
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Vaikuttamisen
paatavoitteet 2027

Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistaminen

« korottamalla ihmisoikeustyota tekevien ja sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen
rahoitusta

e perustamalla uudestaan Tasa-arvotiedon keskus

o kehittamalla sosiaaliturvaa vastaamaan kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin
mMuun Mmuassa palauttamalla lapsikorotukset ja suojaosat

o helpottamalla perheenyhdistamista ja takaamalla paperittomina elaville
ihmisille oikeus valttamattomiin sote-palveluihin

« palauttamalla velvoite paivakotikohtaisesta yhdenvertaisuussuunnitelmasta

Antigender-liikkehdinnin torjuminen

« toteuttamalla tasa-arvolainsaadannon kokonaisuudistus, jolla vahvistetaan
syrjintasuojaa, syrjinnan valvontaa ja oikeussuojakeinoja seka osoittamalla
syrjinnan valvontaan riittavat resurssit

o luomalla sateenkaaripoliittinen toimintaohjelma

e sitoutumalla feministiseen ulkopolitiikkaan

« mahdollistamalla sukupuolen juridinen vahvistaminen alaikaisille ja kieltamalla
intersukupuolisten lasten sukupuolipiirteita muokkaavat ei-valttamattomat

laaketieteelliset toimenpiteet

« tarjoamalla maksuton ehkaisy kaikille alle 25-vuotiaille ja puolustamalla seksuaali-
Ja lisaantymisterveytta ja -oikeuksia laajasti niin Suomessa kuin kansainvalisesti.
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Yhteistyo ja verkostot

Jasenjarjestoyhteistyo

o Naistenpaivan marssi

o tapahtumat

» yhteiset kannanotot

« verkostot (vaikuttamisverkosto, viestintavastaavien verkosto)

e jasenjarjestdjen asiantuntemuksen ja aanen vieminen eteenpain NJKL:n
vaikuttamistyossa tiedonvaihdon kautta

e jasenjarjestdjen vaikuttamisen ja viestinnan tukeminen koulutuksilla ja

jasentilaisuuksilla

Muu jirjesto-, viranomais- ja tutkijayhteistyo
joiden teemoina mm.

e tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

e naisiin kohdistuva vakivalta ja
ihmiskauppa

e perus- ja ihmisoikeudet

« seksuaalioikeudet

e tasa-arvo kehityskysymyksissa ja
turvallisuuspolitiikassa

« kansalaisyhteiskunnan ja
demokratian turvaaminen

Yhteistyo6lla voimme jakaa asiantuntemusta, koota laajan joukon
toimijoita yhteisten tavoitteiden taakse ja edistaa
tavoitteitamme entista vaikuttavammin.
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Talous

Taloutta hoidetaan vastuullisesti. Tavoitteena on talouden
tasapainottaminen.

Tulot koostuvat valtionavustuksesta (eraiden naisjarjestdjen
avustus), jasenmaksuista, sijoitustoiminnan tuotoista seka
mahdollisuuksien mukaan hankerahoituksesta.

Lahjoitustuottojen hankintaa kehitetaan.
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https://www.facebook.com/naisjarjestot
https://www.instagram.com/naisjarjestot/
https://www.threads.com/@naisjarjestot
https://www.tiktok.com/@naisjarjestot
https://www.youtube.com/@naisjarjestojenkeskusliitto
https://www.linkedin.com/company/naisjarjestot
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