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TEHDAAN TASA-ARVOLAIN KOKONAISUUDISTUS,

e JOSSATARKASTELLAAN ERITYISESTITASA-ARVON EDISTAMISTA,
SYRJINTAKIELTOJA SEKA VALVONNAN JA OIKEUSSUOJAKEINOJEN
TOIMIVUUTTA JARIITTAVYYTTA seka

e TURVATAAN RIITTAVAT RESURSSIT LAIN TOIMEENPANOON

Tasa-arvolain (609/1986) tarkoituksena on ehkaista sukupuoleen perustuvaa syrjintaa ja edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa.
Lisaksi lain tavoitteena on estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta.

Lakiin on viime vuosina tehty useita yksittaisia muutoksia, mutta niiden yhteisvaikutuksia, lain
selkeytta tai uudistustarpeita ei ole arvioitu kokonaisuutena.

Kokonaisarvioinnin tarve on tunnistettu seka tasa-arvopoliittisessa selonteossa etta nykyisessa
tasa-arvo-ohjelmassa. My0s tasa-arvovaltuutettu on useissa yhteyksissa nostanut esiin puutteita
syrjinnan valvonnassa, oikeussuojassa ja tasa-arvon edistamisvelvoitteissa.

Uudistamisen lahtokohtana tulisi olla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien edistamisvelvoitteiden,
syrjintakieltojen ja oikeussuojan yhdenmukaistaminen. Nykyisin kaytettavissa olevat
oikeussuojakeinot riippuvat siitd, kumman lain piiriin syrjinta kuuluu.

Oikeussuojaa tulisi vahvistaa usealla tavalla:

* Tasa-arvolakiin on kirjattava selkedsti tasa-arvovaltuutetun toimivalta puuttua ristedavaan
syrjintaan, jossa sukupuoli yhdistyy esimerkiksi ikaan, alkuperaan tai uskontoon. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuslakien perustelujen mukaan tallainen syrjinta kuuluu
yhdenvertaisuuslain soveltamisalaan.

* Tasa-arvovaltuutetulle tulee antaa yhdenvertaisuusvaltuutettua vastaava mahdollisuus
hankkia oikeusapua syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi joutuneelle. Tuomioistuinten
lisaksi my0s syyttajat tulee velvoittaa varaamaan tasa-arvovaltuutetulle mahdollisuus
tulla kuulluksi sukupuoleen perustuvaa syrjintaa koskevissa rikosasioissa ennen syytteen
nostamista.

* Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaa tulee kehittaa matalan kynnyksen
oikeussuojaelimeksi. Tasa-arvolain mukaista syrjintaa epaileva henkilo ei nykyisin voi itse
saattaa asiaansa lautakuntaan.

naisjarjestot.fi



W

&

* Lautakunnalle tulisi lisaksi antaa toimivalta maarata hyvitysta seka tasa-arvo- etta
yhdenvertaisuuslain nojalla. Nykyisin lautakunta voi ainoastaan suosittaa hyvitysta
yhdenvertaisuuslain mukaisissa, tydelaman ulkopuolisissa asioissa. Tasa-arvolain
mukaisen hyvityksen saaminen edellyttaa joko sovintoa tai karajaoikeuskasittelya, johon
liittyva kuluriski voi muodostua oikeussuojan esteeksi.

Myos tasa-arvon edistamisvelvoitteita on vahvistettava:

* Jokaisella tydnantajalla tulee olla toimintaohjeet seksuaalisen ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkaisemiseksi ja selvittamiseksi. Velvoite laatia toimintaohjeet
tulee kirjata tasa-arvolain tasa-arvosuunnittelua koskeviin saannoksiin.

* Sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun osalta tarvitaan syrjinnan ehkaisemisen
lisaksi selkea velvoite edistaa tasa-arvoa.

* Kokonaisvaltainen seksuaali- ja kehotunnekasvatus tulee puolestaan sisallyttaa tasa-
arvon edistamistoimiin ja suunnitelmiin vakivallan ennaltaehkaisemiseksi.

Valtuutettujen ja lautakunnan resurssien on vastattava niiden tehtavia:

* Tasa-arvovaltuutetun kasvavat yhteydenottomaarat ja uudet tehtavat, kuten palkka-
avoimuusdirektiivin toimeenpano, lisdavat resurssitarvetta. Riittavat voimavarat ovat
valttamattomia seka syrjintaan puuttumiseksi etta tasa-arvon edistamiseksi. Lain
takaamien oikeuksien on toteuduttava myos kaytannossa.

naisjarjestot.fi



